LANDKREIS WOLFENBUTTEL

IV/50/502/502.8 Wolfenbuttel, den 22.08.2025

Protokoll

uber die 15. Sitzung des Ausschusses fur Soziales, Inklusion, Vielfalt und

Arbeit
Sitzungstermin: Dienstag, 19.08.2025
Sitzungsbeginn: 18:32 Uhr
Sitzungsende: 20:45 Uhr
Ort, Raum: Jobcenter Wolfenblittel, Goslarsche Str. 33, 38304
Wolfenbiittel
Teilnehmerinnen/Teilnehmer
Vorsitz
Eisenbarth, Bettina SPD
Ordentliche Mitglieder
Florek, Christiane CDhuU
Glier, Andreas CDU, stellv. Vorsitzender
Hensel, Falk SPD
Kanter, Heike CDhuU
Meinberg, Kersten SPD
Muller, Karl - Heinz CDhuU
Resch-Hoppstock, Sabine SPD
Zgonc, Beate Bundnis 90/ Die Grinen

Grundmandat (nicht stimmberechtigtes Mitglied)
Glinka, Jens AfD
Sabisch, Dennis Die Linke

Beratende Mitglieder
Meyer, Hans-Andreas Kreisseniorenbeauftrager

Stellvertretende ordentliche Mitglieder
Briicher, Bertold Bindnis 90/ Die Griinen
Ganzauer, Oliver SPD

Stellvertretende beratende Mitglieder
Lubosch, Wenke §tellvertretende Vorsitzende
Ortliche Pflegekonferenz
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Als Giaste
Kuechler-Kakoschke, Kerstin

Jussen, Frau

Molau, Erich
Richter, Jakob

Von der Verwaltung
Retzki, Bernd
Kuhlmann, Carsten
Vogel, Thomas
Brink, Janine

Sollig, Corinna
Strohhacker, Michael
El Boustami, Ghalia
Kihnel, Annika

Es fehlen:

Ordentliche Mitglieder
Deitmar, Reinhard
Wagner-Judith, Christiane

Geschaftsfiihrerin BA
Braunschweig-Goslar
stellvertretende Vorsitzende
Behindertenbeirat

Ortliche Pflegekonferenz
Ortliche Pflegekonferenz

Dezernent IV

Amtsleiter 50
Geschéftsfiihrer Jobcenter
Jobcenter Wolfenbittel
Moderatorin
Protokollfiihrer

BlZ

Amt flr Soziales

SPD
Bindnis 90/ Die Griinen

Grundmandat (nicht stimmberechtigtes Mitglied)

Otte-Kotulla, Bettina

FDP

Tagesordnung:

Offentliche Sitzung:

Eréffnung der Sitzung

1
2 Feststellung der ordnungsgemalen Ladung und Beschlussfahigkeit (§§ 23, 5b GO)
3. Feststellung der Tagesordnung (§§ 23, 5¢ GO)
4 Willkommen im Jobcenter

4.1. GruBworte der Trager

4.2. 20 Jahre SGB Il in Wolfenbttel - "Reisebericht" des Geschaftsflhrers

5. Genehmigung des Protokolls Uber die 14. Sitzung des Ausschusses fur Soziales,
Inklusion, Vielfalt und Arbeit am 13.05.2025 (§§ 23, 5d GO)

6. Anfragen (§§ 23, 5e GO)
6.1. Fragestunde fir Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18 GO)
6.2. Anfragen von Kreistagsmitgliedern/ Ausschussmitgliedern (§§ 23, 17 GO)

7. Bericht der Arbeitsgruppe "pflegerische Versorgung" der ortlichen Pflegekonferenz
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8. Bericht der Landratin Uber wichtige Angelegenheiten ggf. mit Aussprache (§ 85 Abs. 4
NKomVG, §§ 23, 5h GO)

9. Fragestunde flr Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18, 5i GO)

Nichtoffentliche Sitzung:

10.  Fuhrung durch die Raumlichkeiten des Jobcenters

Offentliche Sitzung

TOP 1 Eroffnung der Sitzung

Die Ausschussvorsitzende Frau Eisenbarth eréffnet die Sitzung um 18:32 Uhr.

TOP 2 Feststellung der ordnungsgemafen Ladung und Beschlussfahigkeit
(8§ 23, 5b GO)

Frau Eisenbarth stellt die ordnungsgemalfe Ladung und Beschlussfahigkeit fest.

TOP 3 Feststellung der Tagesordnung (§§ 23, 5¢ GO)

Frau Eisenbarth beantragt die Anderung der Tagesordnung:

Die bisher unter TOP 2 und TOP 8 geflihrten TOP sollen als TOP 4.1 und 4.2 zusammengefasst
werden; die Tagesordnung verschiebt sich entsprechend.

Ohne weitere Aussprache fasst der Ausschuss einstimmig folgenden
Beschluss:

Die Tagesordnung wird antragsgemaf geandert.

TOP 4 Willkommen im Jobcenter

TOP 4.1 GruBworte der Trager

Frau Resch-Hoppstock nimmt ab 18:39 Uhr an der Sitzung teil.
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Frau Kuechler-Kakoschke und Herr Retzki begruf3en die Anwesenden im Namen der Trager der
gemeinsamen Einrichtung (Jobcenter), loben die bisherige Zusammenarbeit sowie das Engagement
der Mitarbeitenden.

TOP 4.2 20 Jahre SGB Il in Wolfenbiittel - "Reisebericht" des
Geschaftsfuhrers

Herr Vogel skizziert anhand einer Prasentation wichtige Stationen der Aufgabenwahrnehmung nach
dem SGB Il im Landkreis Wolfenblttel. Die Prasentation ist diesem Protokoll als Anlage beigefiigt.

Frau Zgonc nimmt ab 18:46 Uhr an der Sitzung teil.

Auf Nachfrage von Frau Resch-Hoppstock macht Herr Vogel deutlich, dass die Corona-Pandemie
sich nicht wesentlich auf die Zahl Leistungsberechtigter nach dem SGB Il ausgewirkt héatte.
Stattdessen sei es, so Frau Kuechler-Kakoschke, zu Hemmnissen im Bereich arbeitsmarktintegrativer
Malnahmen gekommen.

Herr Ganzauer erkundigt sich nach den Ursachen fir den — im Verhaltnis zur Entwicklung der Zahl
Leistungsberechtigter — starkeren Zuwachs an Personal. Diese Entwicklung sei laut Herrn Vogel
hauptsachlich darauf zurtickzufiihren, dass bei Einflilhrung des SGB Il noch kein Bemessungssystem
fur den Personalbedarf zur VerflUgung gestanden hatte, so dass eine realistische Bedarfsbestimmung
erst im Laufe der Jahre hatte erfolgen kdnnen. Dabei nahmen die Aufgabenbereiche ,Statistik und

Dokumentation“ zwar einen gewissen Raum ein, seien aber nach Auffassung von Herrn Vogel nicht
Uberreprasentiert.

TOP 5 Genehmigung des Protokolls uber die 14. Sitzung des Ausschusses
fur Soziales, Inklusion, Vielfalt und Arbeit am 13.05.2025 (§§ 23, 5d
GO)

Der Ausschuss fasst einstimmig bei zwei Enthaltungen folgenden
Beschluss:

Das Protokoll tUber die 14. Sitzung des Ausschusses fir Soziales, Inklusion, Vielfalt und Arbeit
am 13.05.2025 wird genehmigt.

TOP 6 Anfragen (§§ 23, 5e GO)

TOP 6.1 Fragestunde fir Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18 GO)

Es liegen keine Anfragen vor.
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TOP 6.2 Anfragen von Kreistagsmitgliedern/ Ausschussmitgliedern (§§ 23, 17
GO)

Es liegen keine Anfragen vor.

TOP 7 Bericht der Arbeitsgruppe "pflegerische Versorgung" der ortlichen
Pflegekonferenz

Frau Lubosch, Herr Richter und Herr Molau berichten anhand einer Prasentation aus der
Arbeitsgruppe ,pflegerische Versorgung® der oértlichen Pflegekonferenz. Konkrete Projekte werden in
Form einer Betreuungsinitiative ,RandzeitPlus Wolfenbuttel* und von ,Gesundheitsnavigatoren im
Landkreis Wolfenbuttel“ vorgestellt. Die Prasentation ist diesem Protokoll als Anlage beigeflgt;
ebenso Kurzkonzepte der genannten Projekte.

Beispielhaft tragt Frau Lubosch drei Problematiken in Bezug auf die Zusammenarbeit mit Behoérden
vor:

- Durch die Sperrung der Innenstadt Wolfenbittels im Rahmen von Veranstaltungen seien
ambulante Pflegekrafte daran gehindert, Pflegebedulrftige ungehindert aufsuchen und
versorgen zu kdénnen.

- Im Rahmen der Akquise auslandischer Pflegekrafte wirken sich lange Terminvorlaufzeiten bei
Einwohnermeldedamtern negativ aus, da das weitere Vorgehen sich verzdgert.

- Die verzogerte Ausstellung von Aufenthaltstiteln seitens der Ausléanderbehdrde behindere die
Integration auslandischer Pflegekrafte in Arbeitsverhaltnisse.

Herr Hensel unterstreicht den Handlungsbedarf im Bereich Pflege und unterstitzt die eingehendere
Befassung insbesondere mit den vorgetragenen Projektvorschlagen. Hinsichtlich der Problematiken
im Bereich der Stadt Wolfenblttel (Sperrungen der Innenstadt bei Veranstaltungen behindern
ambulante Pflegedienste; lange Terminvorlaufzeiten beim Burgeramt fur Anmeldungen) macht Herr
Hensel deutlich, dass der Landkreis Wolfenbattel hier nur bedingt Einfluss nehmen kdnne. Laut Frau
Lubosch sei allerdings auch ein Vortrag im Sozialausschuss der Stadt Wolfenblittel geplant. Im
Bereich beruflicher Anerkennung sei, so Herr Hensel weiter, dringend auf eine Beschleunigung
solcher Verfahren hinzuwirken.

Frau Resch-Hoppstock regt hinsichtlich des Konzeptes zur Einfuhrung von Gesundheitsnavigatoren
im Landkreis Wolfenbittel die Einbindung des Seniorenservicebiiros fiir weitere Uberlegungen an.
Aulerdem mochte sich Frau Resch-Hoppstock im Rahmen der o6rtlichen Pflegekonferenz fiir die
Einfihrung flexiblerer Arbeitszeitmodelle, insbesondere der Viertagewoche, einsetzen. Frau Lubosch
verdeutlicht, dass die ,Viertagewoche® im Klinikum Wolfenblttel bereits im Rahmen von
Einzelfallvereinbarungen mit Erfolg praktiziert werde, obgleich der TVOD lediglich eine Fiinftage-
woche vorsehe.

Herr Retzki sagt zu, die Probleme zumindest bei den geschilderten Terminwartezeiten bei den
Blrgeramtern sowie den langen Bearbeitungszeiten und eng befristeten Aufenthaltstiteln der
Auslanderbehdrde aufzugreifen und auf eine Verbesserung hinwirken zu wollen.

Herr Meyer greift den Fall der Abschiebung einer Pflegekraft eines Seniorenheimes im Landkreis

Peine auf und macht deutlich, dass solche Praktiken zu einer zusatzlichen Verscharfung der
pflegerischen Situation beitragen wirden.
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TOP 8 Bericht der Landratin tiber wichtige Angelegenheiten ggf. mit
Aussprache (§ 85 Abs. 4 NKomVG, §§ 23, 5h GO)

Frau El Boustami weist auf das Hoffest des Bildungszentrums am 29.08.2025 hin und ladt zur
Teilnahme ein.

TOP 9 Fragestunde fiir Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18, 5i GO)

Es liegen keine Anfragen vor.

Frau Eisenbarth schliet den offentlichen Teil der Sitzung um 19:54 Uhr.

Nichtoffentliche Sitzung

TOP 10  Flihrung durch die Raumlichkeiten des Jobcenters

Herr Vogel fihrt durch die Raumlichkeiten des Jobcenters.

Frau Eisenbarth schlieRt den nichtoffentlichen Teil der Sitzung um 20:45 Uhr.

_gez.
Bettina Eisenbarth (Vorsitzende) Bernd Retzki (Dezernent 1V)

Michael Strohhacker (Protokollfihrer)
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