Projekt
Inklusiv Heranwachsen

Auf dem Weg zu einer inklusiven
Kinder- und Jugendhilfe
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Ausgangssituation

Kinder und Jugendliche mit (drohender) Behinderung

sind besonderen Risiken ausgesetzt.

—>Mangel an Bildung und sozialer Teilhabe, z.T. verstarkt
durch erhohtes Risiko fur Kindeswohlgefahrdung

- Stigmatisierung, Diskriminierung, Isolation und
Abhangigkeit von &ffentlichen Leistungstragern
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Ziel
Kurzfristig: Maximierung von Teilhabe

Langfristig: Minimierung von Leistungsbezug
KéHiIfe zur Selbsthilfe
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Prozess

Im Projekt unterstitzen Verfahrenslots*in und

Fallmanager*innen Familien mit Kindern mit

(drohender) Behinderung von der Suche der

passgenauen Hilfe, Gber die Antragstellung bis zur

HilfeeinfUhrung

= Prozess-Okonomisierung durch Reduzierung der
Ansprechpersonen

\éGewahrIeBtung von Vertraulichkeit .
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/Ausblick h

1.Verlangerung des Projekts bis 2028

2.Ausweitung auf weitere Bezirke mit zusatzlichem
Personal

3.Effizienzsteigerung durch neue Methoden

4.Qualitatssteigerung durch Fortbildungen

Langfristig: Grindung eines Fachbereichs

,Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche”

\mit Stellen aus 513 und 501 und zusatzlichem Personal .
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B Schladen-Werla  ®Juliusstadt Verfahrenslotsin
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Verteilung nach Leistungskategorien

e

m Frihférderung m Schulbegleitung m Heilpadagogischer Kindergarten
B Autismustherapie w § 31 SGB VI Sonstige
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2028

Projekt Vollumsetzung
* Verfahrenslots*in SGB VIII >< SGB IX, * Verfahrenslots*in SGBV,
interne und externe Kooperationen externe Kooperationen

e 120 Falle in 2 Sozialbezirken

e 800 Falle im gesamten Landkreis

» 2 Kostentrager (SGB VIII+ SGB IX) * 1 Kostentrager (SGB VIlI)

18.11.2024
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Kommune, Projekt und Wandel

Wandlungsbedarf

Wandlungsbereitschaft Wandlungsfahigkeit

18.11.2024 Dr. Adina Kuichler-Hendricks | Verfahrenslotsin

Bezugsrahmen des Wandels nach Kriiger & Bach



Bedarfe

Phase 1

Auftauen

* Vorbereitung
auf Veranderung

* Veranderungs-
bewusstsein
schaffen

Phase 2

Bewegen

* LOsungen
generieren,
Anderung
durchflhren

* Verantwortungs-
Ubernahme

* Trainieren

* Uberwachen der
Prozesse

Phase 3

Einfrieren

* Eingewdhnung an
die neue Situation

 Struktur
stabilisieren

3-Phasen Modell nach Lewin



