Anlage 3 zur Vorlage XIX-0456/2024

4. Anderung der Richtlinien Vollzeitpflege — Darstellung der

Anderungen in der Lesefassung

Richtlinien
des Landkreises Wolfenbittel —Jugendamt —

fur die Vollzeitpflege
in der Fassung des Beschlusses des XV. gewahlten Kreistages vom 17.07.2006

l. Geltungsbereich

Diese Richtlinien regeln die Ubernahme der Kosten der Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege (§ 33 SGB
VIII). Bei Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege stellt der Landkreis Wolfenbuttel den notwendigen Un-
terhalt fiir Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige auBerhalb des Elternhauses sicher. Der Unterhalt
umfasst auch die Kosten der Erziehung. Der gesamte regelmafig wiederkehrende Bedarf wird durch
laufende Leistungen gedeckt. Dafiir zahlt der Landkreis Wolfenbiittel die nach Landesrecht festgesetz-
ten Pauschalbetrage fir laufende Leistungen zum Unterhalt (§ 39 Abs. 5 SGB VIII).

Il. Hohe des regelmalig zu zahlenden Pflegegeldes

2a.

Fiir Kinder, Jugendliche oder junge Volljahrige, die sich auBerhalb des Elternhauses in Vollzeit-
pflege (§ 33 SGB VIIl) befinden, findet der RdErl. des MK vom 29.03.1996 — 5013-51 210 -
(Nds.MBI. 15/1996 S. 593), zuletzt gedndert durch den RdErl. des MS MFAS vom 04.10.2023
10112005 — 30143 — 51 212 (Nds. MBI. Nr. 38/2023 44 /2005, S. 766 943) in der jeweils gel-
tenden Fassung Anwendung (gesetzlich bestimmt in § 39 Abs. 5 SGB VIII).

Befinden sich Kinder, Jugendliche oder junge Volljahrige auRerhalb des Elternhauses in einer
Sozialpadagogischen Pflegestelle, zahlt der Landkreis Wolfenbiittel die unter |. genannten Pau-
schalbetrage zuziglich eines Betrages in Hohe von 10 v. H. auf den jeweils geltenden Pauschal-
betrag fiir materiellen Aufwendungen zur Deckung des Mehrbedarfs sowie den 2-fachen Betrag
des jeweils geltenden Pauschalbetrages fir Kosten der Erziehung. AuRerdem gelten die Rege-
lungen nach lll. 1. bis 6. —3--4a4b—unrd-4e—dieser Richtlinien.

Befinden sich Kinder, Jugendliche oder junge Volljahrige auRerhalb des Elternhauses in einer
Sonderpadagogischen Pflegestelle, zahlt der Landkreis Wolfenbiittel die unter I. genannten
Pauschalbetrage zuziiglich eines Betrages in Héhe von 20 v. H. auf den jeweils geltenden Pau-
schalbetrag fiir die materiellen Aufwendungen zur Deckung des Mehrbedarfs sowie den 4-fa-
chen Betrag des jeweils geltenden Pauschalbetrages der Kosten der Erziehung bei einer sozial-
padagogischen/psychologischen (Sozialassistent/in, Erzieher/in, Lehrer/in, Sozialpddagogin/So-
zialpddagoge, Psychologin/Psychologe) und/oder medizinisch/pflegerischen Qualifikation. Im
besonderen Einzelfall wird der 3-fache Betrag der Kosten der Erziehung bei umfangreicher per-
sonlicher oder beruflicher Vorerfahrung gezahlt. Die Fachkraft im Pflegekinderdienst des Ju-
gendamtes wertet die Qualifikation und legt den malgeblichen Faktor fest.

AulRerdem gelten die Regelungen nach- lll. 1. bis 6. —3-4a-4b—uned-4e dieser Richtlinien.




2. Fir Kinder, Jugendliche oder junge Volljahrige, die korperlich oder geistig behindert sind, wird
ein Zuschlag von 200,00 € monatlich gewahrt. Bei chronischer Erkrankung und besonderer Ver-
haltensauffalligkeit kann voriibergehend ein Zuschlag bis zu 200,00 € monatlich gewahrt wer-
den. Diese Regelung gilt nur flir Pflegeverhiltnisse, die bereits vor dem 01.01.2018 bestanden
haben.

Der Zuschlag wird nicht gezahlt, wenn sich oben genannte Personen in einer Sozial- oder Son-
derpadagogischen Pflegestelle befinden.

3. Das Pflegegeld fiir die Wochenpflege bei einem Aufenthalt von flinf Tagen und vier Nachten in
der Pflegefamilie entspricht einem Betrag in Hohe von 85 % der unter I. genannten Pauschalbe-
trage.

4. Fir die Kurzzeitpflege werden die unter |. genannten Pauschalbetrdge brutto ohne Anrech-
nung von Kindergeld gezahlt.

Fir die Familidre Bereitschaftsbetreuung wird unabhéangig vom Alter des Kindes oder des/ der

Jugendlichen ein Tagessatz gezahlt. Fiir die Berechnung des Tagessatzes beriicksichtigt der Land-
kreis Wolfenbittel die unter I. genannten Pauschalbetrdge der lll. Stufe des RdErl. des MK vom
29.03.1996 in der jeweils geltenden Fassung zuziglich eines Betrages in Hohe von 20 v. H. auf
den jeweils geltenden Pauschalbetrag fir die materiellen Aufwendungen zur Deckung des Mehr-
bedarfs sowie den 3-fachen Betrag des jeweils geltenden Pauschalbetrages der Kosten der Er-
ziehung. Der sich ergebende Monatsbetrag wird in einen Tagessatz umgerechnet. Der Tagessatz
wird auf den nachsten vollen Zehnerbetrag aufgerundet.

AuBerdem gelten die Regelungen nach Ill. Nr. 1. bis 4c. 3-3-und-1-5-dieser Richtlinien.

6. Fir die Familidre Krisendienststelle wird ein Tagessatz von 70,00 € gezahlt. Dariber hinaus wird
flr jede Kalenderwoche Bereitschaft ein Entgelt in Hohe von 250,00 € gezahlt.

AulRerdem gelten die Regelungen nach IIl. Nr. 1.1 dieser Richtlinien.

7. Die aktuellen Betrdge des Pflegegeldes fiir die Vollzeitpflege, sowie die unter Il. Nr. 2. bis 2a. und
3. bis 7. genannten Sonderformen sind der Anlage A zu entnehmen. Die Hohe der in der Anlage
A aufgefiihrten Pflegegeldpauschalen wird jeweils an den vom Ministerium regelmaRig verof-
fentlichten Runderlass angepasst. Aktualisierungen der Anlage A aufgrund von Anderungen der
Pflegegeldpauschalen  oder  Kindergeldbetrdgen werden auf der Internetseite
(https://www.lkwf.de/Themen-Leistungen/Themen/Jugend-Familie/Pflegekinderdienst-und-
Adoptionsvermittlung/) des Landkreises Wolfenbittel veroffentlicht.

[Il. Beihilfen und Zuschiisse bei Vollzeitpflege

Der Landkreis Wolfenbuttel gewahrt einmalige Beihilfen und Zuschiisse insbesondere zur Erstausstat-
tung einer Pflegestelle, bei wichtigen persénlichen Anldssen sowie fiir Urlaubs- und Ferienreisen der
Kinder, Jugendlichen oder jungen Volljahrigen (§ 39 11l SGB VIII).


https://www.lkwf.de/Themen-Leistungen/Themen/Jugend-Familie/Pflegekinderdienst-und-Adoptionsvermittlung/
https://www.lkwf.de/Themen-Leistungen/Themen/Jugend-Familie/Pflegekinderdienst-und-Adoptionsvermittlung/
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Beihilfen bzw. Zuschiisse bei der Erstausstattung bzw. wichtigen Anlassen.

Zur Erstausstattung einer Pflegestelle wird auf Antrag fir die Einkleidung des Kindes oder Ju-
gendlichen, Einrichtungsgegenstande (Mdbel, Bettwasche, Kinderwagen etc.) sowie den per-
sonlichen Bedarf des Kindes (Spielzeug) ein Pauschalbetrag von 1.300 € gewahrt. Fiir die Famili-
are Bereitschaftsbetreuungsstelle und Familidre Krisendienststelle wird einmalig auf Nachweis
ein Betrag in Hohe von bis zu 1.000,00 € 666,08-€-bei deren Einrichtung gezahlt. Dariliber hinaus
ist bei Aufnahme eines Kindes in der Familidren Bereitschaftsbetreuungsstelle bei Bedarf eine
emmahge Belhllfe in Hohe von b|s zu 300,00 € (z. B Bekleldung) auf Antrag mogllch -Dariber

ieh- Die Gegenstande bleiben
im Eigentum des Landkrelses Wolfenbuttel aberim Be5|tz der Bereitschaftspflegeeltern.

Die notwendigen Kosten einer freiwilligen Krankenversicherung werden tibernommen, sofern
eine Mitgliedschaft in der Krankenversicherung der leiblichen Eltern oder der Pflegeeltern nicht
moglich ist.

Krankenkosten werden entsprechend §§ 47 bis 52 des SGB XII geleistet.

Flr die Versorgung mit einer Brille wird auf Antrag eine Beihilfe bis zu 90,00 € gewahrt.

Fiir die Aufwendungen aus Anlass der Ausrichtung einer Feier bei Taufe, Konfirmation, Kommu-
nion oder Jugendweihe etc. wird ein Pauschalbetrag von 200 € gewahrt.

Besucht das Kind eine Kindertagesstatte, so werden die falligen Geblhren bzw. Entgelte (iber-
nommen, allerdings ohne ein evtl. Essensgeld. Im Rahmen der Familidgren Bereitschaftsbetreu-

ung werden im Einzelfall GeblUhren/Beitrage fir Kindertagesbetreuung tibernommen.

Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige erhalten eine Weihnachtsbeihilfe in Hohe von 50 €.

2. Beihilfen bzw. Zuschiisse anladsslich der schulischen oder beruflichen Ausbildung

2.1

2.2.

2.3.

Fir die Einschulung wird ein Pauschalbetrag von 150 € gewahrt.

Fir den Unterricht erforderliche Lern- und Arbeitsmittel konnen auf Antrag mit Bestatigung des
erforderlichen Bedarfs durch die Schule (bernommen werden. Verbrauchsmaterialien sind
durch die Pflegegeldzahlungen abgegolten. Diese Regelung gilt auch bei Eintritt von Jugendli-
chen ins Berufsleben.

Fahrtkosten zur Schule oder zum Ausbildungsplatz kénnen Glbernommen werden, sofern die Be-
trage nicht im Rahmen der Erstattung der Kosten fiir Schiillerbeforderung nach dem Niedersach-
sischen Schulgesetz ibernommen werden und die in den Richtlinien (iber die Schilerbeforde-
rung festgelegten Werte hinsichtlich der Lange des sicheren Schulweges lberschritten werden.



2.4. Die Kosten fiir notwendigen Nachhilfeunterricht bis zu zwei Doppelstunden pro Woche zu einem
Honorar It. nachstehender Tabelle Gbernommen:

Schiler und Studenten 10,00 €/Std.
Nachbhilfekrafte mit Berufsabschluss in Verbindung mit dem 13,00 €/Std.
Nachweis des Sekundarabschluss | — Realschulabschluss

Krafte mit Hochschulabschluss und/oder Sozialpddagogen 17,84 €/Std.

Bei Inanspruchnahme eines Nachhilfeinstituts werden die vollen Kosten tibernommen. Die
Notwendigkeit weiteren Nachhilfeunterrichts wird am Ende eines Schuljahres tberpriift.

2.5. Die Kosten flir mehrtagige Klassenfahrten bzw. Kursfahrten von Kindern, Jugendlichen oder jun-
gen Volljahrigen werden in voller Hohe erstattet.

3. Beihilfen bzw. Zuschiisse zu Urlaubs- und Ferienreisen

3.1. Fir Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige wird auf Antrag eine Ferienbeihilfe in Hohe von
450 € pro Jahr gewahrt.

3.2. Sofernim Rahmen des Konfirmandenunterrichts eine Konfirmandenfreizeit unternommen wird,
werden die Kosten in voller Héhe ibernommen.

4. Fortbildungsveranstaltungen fiir Pflegeeltern

Die Kosten fir QualifizierungsmalRnahmen und Fortbildungsveranstaltungen fiir Pflegeeltern
werden bis zu einer Hhe von 200,00 € je Teilnehmerin/Teilnehmer pro Jahr ibernommen. Uber
Qualifizierungsmallnahmen und Fortbildungsveranstaltungen fiir Sonder- und Sozialpddagogi-
sche Pflegestellen sowie Familidre Bereitschaftsbetreuungsstellen entscheidet die Fachkraft im
Pflegekinderdienst des Jugendamtes im Einzelfall.

4a. Erstattung von Aufwendungen fiir Beitrdage zu einer Unfallversicherung sowie Alterssi-
cherung der Pflegeperson

Nachgewiesene Aufwendungen fiir Beitrage zu einer angemessenen Unfallversicherung der
Pflegeperson bzw. der Pflegeeltern werden auf Antrag erstattet. Als angemessen gelten die Bei-
trage zur gesetzlichen Unfallversicherung. Die Leistungen zur Unfallversicherung werden unab-
hangig von der Zahl der betreuten Pflegekinder gewahrt. Nachgewiesene Aufwendungen fir
Beitrage zu einer angemessenen Alterssicherung der Pflegeperson, die das Pflegekind liberwie-
gend betreut, werden auf Antrag zur Halfte pro Pflegekind erstattet. Die Angemessenheit der
Altersvorsorge richtet sich nach dem Mindestbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung. Ins-
gesamt darf jedoch die Summe der einzelnen Zuschiisse nur maximal die Halfte der Gesamtauf-
wendungen fir die Alterssicherung der Pflegeperson betragen.

4b. Pauschale Erstattung zu den Aufwendungen einer Pflegeeltern-Haftpflichtversicherung

Nachgewiesene Aufwendungen fir eine Pflegeeltern-Haftpflichtversicherung werden auf An-
trag durch Zahlung eines pauschalen Zuschusses in Hohe von 120,00 € jahrlich erstattet. Neben
dem tatsachlichen Zahlungsnachweis ist die Versicherungspolice vorzulegen.



4c. Kosten

fiir Supervision

Kosten fur Supervision werden fir bis zu 10 Sitzungen pro Kalenderjahr auf Antrag liber-
nommen.

5. Ausscheiden aus dem Pflegeverhiltnis; Griindung eines Hausstandes

Scheiden Jugendliche oder junge Volljahrige aus dem Pflegeverhaltnis aus und griinden sie
innerhalb von sechs Monaten einen Hausstand, werden pauschal 1.500,00 € als Startbei-
hilfe fiir erste Anschaffungen und zur Ubernahme von Mietkosten bzw. einer Mietkaution
gewahrt.

6. Elterngeldanaloge Sonderleistung

Pflegepersonen steht die Inanspruchnahme von Elternzeit zu, sie haben aber keinen An-
spruch auf Elterngeld. Daher wird auf Antrag unter folgenden Bedingungen eine elternge-
Idanaloge Sonderleistung gewéhrt:

- _Unterbrechung der Erwerbstatigkeit einer Pflegeperson zugunsten der Betreuung, Er-
ziehung und Forderung eines Pflegekindes (Elternzeit)

- _Das zu betreuende Kind hat zum Antragszeitpunkt das 3. Lebensjahr noch nicht been-
det.

Die Sonderleistung wird friihestens ab Beginn der Elternzeit fiir langstens 12 Monate 4 800€
oder fir 24 Monate 8 400€ gezahlt. Fur die Betreuung von Zwillingen, Mehrlingen und Ge-
schwistern in der Alterspanne von 0 — 2,11 Jahren, die zur selben Zeit in einer Pflegefamilie
untergebracht werden, erhalten die Pflegeeltern die Sonderleistung fir ein Kind, dariiber
hinaus fir die Geschwisterkinder in Hohe von 15% der jeweiligen Pauschale.

Die Moglichkeit, einer geringfligigen Beschéaftigung nachzugehen ist nur in Ausnamefallen
moglich und muss zwingend mit dem Pflegekinderdienst abgesprochen sein.

IV. Unterbrechung des Pflegeverhaltnisses

1. Bei Vollzeitpflege wird die Pflegegeldzahlung in voller Hohe nicht unterbrochen

bei einer bis zu zweimonatigen Abwesenheit aufgrund eines Krankenhausaufenthaltes
oder einer Kur-, Erholungs- oder EingliederungsmalRnahme,
bei einer Abwesenheit von bis zu einem Monat aus einem sonstigen Grunde.

Bei einer langeren Abwesenheit erfolgt eine Kiirzung um die Halfte.

2. Bei Wochenpflege wird die Pflegegeldzahlung nach einer Unterbrechung von mehr als zwei Wo-

chen

eingestellt.



6

V. Einstellung der Pflegegeldzahlung

1. Pflegegeldzahlungen enden grundsatzlich mit Beendigung des Pflegeverhiltnisses. Bereits aus-
gezahltes Pflegegeld wird bei Vollzeitpflege nicht zuriick gefordert, wenn das Pflegeverhaltnis im
laufenden Monat endet.

2. Wenn das Pflegeverhaltnis vor Ablauf eines Jahres endet, kann die Erstausstattungspauschale
gem. Il 1.1. anteilig zurlickgefordert werden.

VI. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 01.10.2024 064.04.2018 in Kraft.

Wolfenbuttel, den 86122017

Christiana Steinbriigge



