LANDKREIS WOLFENBUTTEL
Die Landratin

Damen und Herren Mitglieder Wolfenbuttel, den 6. November 2023
des Ausschusses fur Soziales, Inklusion
Vielfalt und Arbeit

Alle anderen Damen und Herren
Kreistagsmitglieder nachrichtlich

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Einvernehmen mit der Vorsitzenden lade ich zur

8. Sitzung des Ausschusses fiir Soziales, Inklusion, Vielfalt und Arbeit
des XIX. gewahlten Kreistages ein.

Sitzungstermin: Dienstag, 21.11.2023, 18:30 Uhr

Ort, Raum: Landkreis Wolfenbiittel, Bahnhofstr. 11, 38300
Wolfenbiittel, groRBer Sitzungssaal

Die Sitzung findet in hybrider Form statt. Sie konnen entweder personlich oder
per Video zugeschaltet an der Sitzung teilnehmen.

Bitte teilen Sie Herrn Strohhacker (Tel.: 05331/84-457; Email: m.strohhaecker@lk-
wf.de) moglichst bis zum 20.11.2023 mit, in welcher Form Sie teilnehmen moch-
ten.

TAGESORDNUNG:

Offentliche Sitzung:

1. Eroffnung der Sitzung

2. Feststellung der ordnungsgemaflen Ladung und Beschlussfahigkeit (§§ 23, 5b
GO)

3. Feststellung der Tagesordnung (§§ 23, 5¢c GO)

4. Genehmigung des Protokolls tber die 7. Sitzung des Ausschusses fur
Soziales, Inklusion, Vielfalt und Arbeit am 19.09.2023 (§§ 23, 5d GO)
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5. Anfragen (§§ 23, 5e GO)

5.1. Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18 GO)

5.2. Anfragen von Kreistagsmitgliedern/ Ausschussmitgliedern (§§ 23, 17 GO)
6.  Vortrag Uber die Arbeit des Vereins "Refugium Flachtlingshilfe e.V".

7. Bericht des Jobcenters zu aktuellen Themen

8. Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch; Dienstleistungseinkauf Forderungseinzug
Vorlage: XIX-0377/2023

9. Institutionelle Foérderung fur den Verein "ChancenGeben e.V."
Vorlage: X1X-0380/2023

10. Unterstltzung des DRK Wolfenbdttel e.V. durch Beteiligung an den Mietkosten
fur neue Raumlichkeiten
Vorlage: XIX-0379/2023

11. Haushaltssatzung des Landkreises Wolfenbuttel fiir das Haushaltsjahr 2024 -
Teilhaushalt Arbeit und Soziales (50)
Vorlage: XIX-0365/2023/3

12. Bericht der Landratin Uber wichtige Angelegenheiten ggf. mit Aussprache (§ 85
Abs. 4 NKomVG, §§ 23, 5h GO)

13. Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18, 5i GO)

Freundliche Griile
im Auftrag

Bernd Retzki
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LANDKREIS WOLFENBUTTEL

Offentliche Bekanntmachung

der 8. Sitzung des Ausschusses fur Soziales, Inklusion, Vielfalt und Arbeit am Dienstag,
dem 21.11.2023 um 18:30 Uhr im Landkreis Wolfenbuttel, Bahnhofstr. 11, 38300
Wolfenbduttel, grol3er Sitzungssaal .

Tagesordnung:
1 Eroffnung der Sitzung
2 Feststellung der ordnungsgemafRen Ladung und Beschlussfahigkeit

(8§ 23, 5b GO)

3 Feststellung der Tagesordnung (§§ 23, 5¢c GO)

4 Genehmigung des Protokolls Gber die 7. Sitzung des Ausschusses
fur Soziales, Inklusion, Vielfalt und Arbeit am 19.09.2023 (§§ 23, 5d
GO)

5 Anfragen (§§ 23, 5e GO)

5.1 Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18 GO)

5.2 Anfragen von Kreistagsmitgliedern/ Ausschussmitgliedern (§§ 23, 17
GO)

6 Vortrag Uber die Arbeit des Vereins "Refugium Fluchtlingshilfe e.V".

7 Bericht des Jobcenters zu aktuellen Themen

8 Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem Zweiten Buch

Sozialgesetzbuch; Dienstleistungseinkauf Forderungseinzug
Vorlage: X1X-0377/2023

9 Institutionelle Forderung fur den Verein "ChancenGeben e.V."
Vorlage: X1X-0380/2023

10 Unterstitzung des DRK Wolfenbuittel e.V. durch Beteiligung an den
Mietkosten fur neue Raumlichkeiten
Vorlage: X1X-0379/2023

11 Haushaltssatzung des Landkreises Wolfenbuttel fur das
Haushaltsjahr 2024 - Teilhaushalt Arbeit und Soziales (50)
Vorlage: X1X-0365/2023/3

12 Bericht der Landratin Gber wichtige Angelegenheiten ggf. mit
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Aussprache (§ 85 Abs. 4 NKomVG, §§ 23, 5h GO)

Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18, 5i GO)
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Landkreis Wolfenbiittel Sitzungsvorlage

Die Landratin

Geschiftszeichen Datum Vorlage-Nr.

IV/50/502/502.1 01.11.2023 XIX-0377/2023

Beratungsfolge Sitzung Sitzung am Zustandigkeit
Ausschuss flr Soziales, Inklusion, Vielfalt und offentlich 21.11.2023 | Vorberatung
Arbeit

Kreisausschuss nicht 6ffentlich | 18.12.2023 | Vorberatung
Kreistag Offentlich 22.01.2024 | Entscheidung
Betreff

Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch;

Dienstl

eistungseinkauf Forderungseinzug

Beschl

ussvorschlag:

1.

Der Kreistag beauftragt die Landratin die in der Anlage beigefugte Zusatz-
verwaltungsvereinbarung nach § 44 b Abs. 4 Satz 1 SGB Il zur Dienstleistung 0.8 —
Forderungseinzug zwischen der Bundesagentur fur Arbeit, dem Jobcenter Wolfenbuttel und
dem Landkreis Wolfenbulttel abzuschlieBen. DarUber hinaus beauftragt der Kreistag die
Landratin  entsprechende Vereinbarungen auch nach dem 31.12.2026 fir Folgejahre
abzuschlieBen, soweit sich inhaltlich keine wesentlichen Anderungen ergeben und ein
weiterer Dienstleistungseinkauf Uber diesen Zeitpunkt hinaus durch die Tragerversammlung
beschlossen wird.

Fir den kommunalen Teil der Forderungen finden die Wertgrenzen der aktuellen Dienst-
anweisung Uber Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen des Landkreises
Wolfenbittel Anwendung. Der Geschaftsfiihrer oder die Geschéaftsfuhrerin des Jobcenter
Wolfenbdttel hat in diesem Zusammenhang die Befugnisse eines Leiters oder einer Leiterin
eines Fachamtes. Der Dezernent oder die Dezernentin fir Schule, Jugend und Soziales bt
die Befugnisse der zustandigen Dezernatsleitung aus.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto & Ergebnishaushalt | Haushaltsjahr/e
3129000100.445600 [ ] Finanzhaushalt 2024ff
Mittel stehen X zur Verfiigung [ ] nicht zur [ ] nur bereit i. H. v. Euro
Verfugung
Deckungsvorschlag [ | Mehrertrage/-einzahlungen bei ||| Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen X unterstiitzt || behindert

Burgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung X unterstiitzt D behindert
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Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt [ ] unterstiitzt [ ] behindert
Oberziel 2 |Bildung und Kultur [ ] unterstiitzt [ ] behindert
Oberziel 3 Arbeit und Wirtschaft & unterstitzt D behindert
Oberziel 4 | Umwelt- und Klimaschutz [ ] unterstiitzt [ ] behindert
Oberziel 5 Mobilitat und Infrastruktur D unterstitzt D behindert
Begriindung:
5

10

15

20

25

30

35

40

45

Der Landkreis betreibt auf der Grundlage des § 44 b Abs. 1 SGB Il gemeinsam mit der
Agentur flr Arbeit Brauschweig-Goslar eine gemeinsame Einrichtung (gE), das jobcenter
Wolfenbittel. Die gemeinsamen Einrichtungen nehmen die Aufgaben der beiden SGB II-
Trager wahr.

Im Rahmen der Aufgabenerfillung entstehen vielfach Forderungen gegenuber den
Leistungsberechtigten oder Dritten. Das jobcenter Wolfenbuttel (jc WF) hat nach Beschlissen
der Tragerversammlung die Aufgabe ,Forderungseinzug“ bisher auf den von der
Bundesagentur fir Arbeit (BA) als eigenstandige Organisations- und Serviceeinheit
betriebenen professionellen Forderungseinzug Ubertragen.

Um die vom jc WF auf die BA Ubertragenen Aufgaben des Forderungseinzugs rechtskonform
durchfihren zu koénnen, ist flir bestimmte MaRnahmen nach den verfassungs- und
haushaltsrechtlichen Vorschriften des Landes Niedersachsen (§ 127 Abs. 1 des Nieder-
sachsischen Kommunalverfassungsgesetzes - NkomVG -) die Ubertragung bestimmter
haushaltswirtschaftlicher und kassenrechtlicher Befugnisse des kommunalen Tragers direkt
auf die jeweils ausfliihrende Stelle erforderlich.

Fir die Ubertragung ist ein Kreistagsbeschluss erforderlich, in dem auch die maRgeblichen
Wertgrenzen fur die haushaltsrechtlichen MalRnahmen, wie Stundung, Niederschlagung,
Erlass und Vergleich festgelegt werden. Es soll hier an den fir die gesamte Kreisverwaltung
geltenden Wertgrenzen festgehalten werden.

Zuletzt wurde mit Kreistagsbeschluss vom 18.01.2021 (Vorlage XVI111-0645/2020) die Landratin
beauftragt die Zusatzverwaltungsvereinbarung (ZVV) fir die Laufzeit vom 01.01.2021 bis
31.12.2023 abzuschlieRen. Im Laufe des Jahres 2022 kam es zu einer Aktualisierung der ZVV.
In einer Arbeitsgruppe, die aus Vertretern der Regionaldirektion der BA, des
Niedersachsischen Sozialministeriums, des Niedersachsischen Innenministeriums und
Vertretern der kommunalen Spitzenverbande bestand, wurden inhaltliche und redaktionelle
Anpassungen vorgenommen (z.B. § 1 Abs. 8 ff: Prifrecht fur kommunale Trager; § 3 Abs. 2, §
4 Abs. 2 und § 7: Aufnahme eines Bewirtschaftungsberichtes). Die in der Anlage beigefugte
ZVV entspricht damit der abgestimmten ,Mustervereinbarung®.

Die Ubertragung des Forderungseinzugs auf die BA ist weiterhin notwendig und sinnvoll. Die
Aufgabenerfillung erfordert spezielles Fachwissen, flir das im jc WF kein eigenes Personal
zur Verfigung steht. Nach Auskunft der Geschéaftsfihrung des jc WF ist der Einkauf der
Dienstleistung die wirtschaftlichste und sparsamste Losung fiir die Aufgabenerledigung.

Die Tragerversammlung hat bereits am 26.09.2023 zur Kenntnis genommen, dass der
Geschéftsfihrer des jc WF die Dienstleistung 0.8 — Forderungseinzug, ab 2024, nach Vorlage
des aktuellen Service-Portfolios der BA, weiterhin einkaufen wird. Ein entsprechender
Beschlussvorschlag wird in die nachste Tragerversammlung am 05.12.2023 eingebracht.

Die Dienstleistung ,Forderungseinzug“ kann immer nur flr einen begrenzten Zeitraum
eingekauft werden. Mit diesem Kreistagsbeschluss wird die Landratin ermachtigt, auch ohne
erneuten Kreistagsbeschluss Zusatzverwaltungsvereinbarungen tber den 31.12.2026 hinaus
abschliefien zu kdnnen.
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Im Auftrag

Bernd Retzki

Anlagen:
Zusatzverwaltungsvereinbarung nach § 44 b Abs. 4 S.1 SGB |l
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Anlage zur Vorlage-Nr. XIX-0377/2023

Zusatzverwaltungsvereinbarung nach § 44 b Abs. 4 Satz 1 SGB |l
zur Dienstleistung 0.8 - Forderungseinzug —

des Service Portfolios der Bundesagentur fur Arbeit

zwischen

der Bundesagentur fur Arbeit (BA) vertreten durch
die Vorsitzende der Geschaftsfihrung
der Agentur fur Arbeit Braunschweig-Goslar

-Kerstin Kuechler-Kakoschke-

-nachstehend als BA bezeichnet-

und

dem Jobcenter Wolfenbittel (gemeinsame Einrichtung — gE)
vertreten durch den Geschaftsfuhrer

-Thomas Vogel-

-nachstehend als gE bezeichnet-

und

dem Landkreis Wolfenbiuttel vertreten durch
die Landratin

-Christiana Steinbrligge-

-nachstehend als kommunaler
Trager bezeichnet-



Praambel

Die gE im Sinne des 8§ 44b Abs. 1 SGB Il ist eine in Art. 91e Grundgesetz verfassungsrechtlich
verankerte Form der Mischverwaltung und nimmt die Aufgaben der beiden Trager der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende wahr. Trager der Aufgabe sind BA, die kreisfreien Stadte
und die Landkreise (kommunale Tréger).

Im Bereich der Grundsicherung fir Arbeitssuchende ist die Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel des Bundes kraft Gesetzes nach 8§ 44f Abs. 1 SGB Il der gE Ubertragen. Die
kommunalen Trager kdnnen die Bewirtschaftung kommunaler Mittel nach § 44f Abs. 4 Satz 2
SGB Il auf die gE Ubertragen.

Fur die Vollstreckung von Ansprichen der gE gilt das VWVG des Bundes gemal § 40 Abs. 8
SGB 1.

Die BA Dbetreibt einen professionellen Forderungseinzug als Organisations- und
Serviceeinheit. Die gE kann die Wahrnehmung der Aufgabe ,Forderungseinzug® im Bereich
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach 8§ 44b Abs. 4 Satz 1 SGB Il auf die BA
Ubertragen. An der Aufgabenibertragung beteiligt ist neben der gE und der BA auch der
kommunale Trager der gE. Art, Umfang sowie Kosten der Aufgabe ,Forderungseinzug®, die
die gE auf die BA Ubertragen kann, sind im Service Portfolio der BA als Dienstleistung O.8
beschrieben.

Um die von der gE auf die BA (bertragenen Aufgaben fiir die Jobcenter im Land
Niedersachsen rechtskonform durchfiihren zu kénnen, ist fir bestimmte MalRhahmen nach
den haushaltsrechtlichen Vorschriften des Landes Niedersachsen (8 127 Abs. 1 des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes NKomVG) daneben die Ubertragung
bestimmter haushaltsrechtlicher! und kassenrechtlicher Befugnisse des kommunalen Tragers
direkt auf die jeweils ausfiihrende Stelle erforderlich.

§ 1 Grundlagen und Ubertragung der Aufgabe

(1) Mit dieser o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung wird das Zusammenwirken der gE und
ihres kommunalen Tragers mit der zustandigen Dienststelle der BA bei der Ubertragung
der Aufgabenwahrnehmung des Forderungseinzuges gem. 8§ 44b Abs. 4 SGB |l geregelt.

(2) Das Angebot der BA fur die gE ist im jeweils geltenden Service Portfolio des
Gesamtkataloges der BA flir gemeinsame Einrichtungen als operatives Angebot ,0.8 -
Forderungseinzug® beschrieben. Die im Service Portfolio beschriebene
Aufgabenerledigung einschliel3lich des Moduls ,Einziehung von rickstandigem
Unterhalt” ist Bestandteil dieser Vereinbarung.

(3) Die gE sichert zu, dass zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung ein
wirksamer Beschluss der Tragerversammlung der gE nach 8§ 44c Abs. 2 Satz 2 Nr. 4
SGB Il Uber die Ubertragung der Aufgabe des Forderungseinzuges auf die BA sowie
uber die Ubertragung der dafiir erforderlichen Bewirtschaftungsbefugnisse beider Trager

! Der Begriff ,haushaltsrechtlich umfasst auch die Bewertung der Haushaltswirtschaftlichkeit.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

gefasst wurde. Gleiches gilt, wenn die Einziehung von rickstdndigem Unterhalt als
Aufgabe zusatzlich Ubertragen wird.

Die gE stellt der zustandigen Dienststelle der BA vorhandene Informationen Uber die
personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der Schuldnerinnen und Schuldner,
soweit sie fiur die Durchfihrung des Forderungseinzuges von Bedeutung sind,
unaufgefordert zur Verfligung, pruft in eigener Zustandigkeit Aufrechnungsmaglichkeiten
und nimmt diese wahr. Der Inkasso-Setrvice sichert zu, dass die Ubermittelten Daten nur
durch ihn als zustandige Stelle der BA verwendet werden bzw. an Dritte nur zum Zwecke
des Forderungseinzuges der entsprechenden Forderung weitergeleitet werden.

Die gE trifft im Rahmen der Bewirtschaftung der kommunalen Haushaltsmittel (8 44f Abs.
4 Satz SGB Il) alle Entscheidungen tber die Veranderungen von Ansprichen, soweit ihr
die entsprechenden Befugnisse ubertragen wurden und nicht auf Grund von
bestehenden Grenzwerten bei kommunalen Forderungen direkte Entscheidungen des
kommunalen Tragers erfolgen muissen. Hier filhrt die gE das zu den
haushaltsrechtlichen Entscheidungen vorgesehene Beteiligungsverfahren gemanR § 3
dieser Vereinbarung unter Beachtung der jeweiligen Wertgrenzen des kommunalen
Tragers durch.

Es gilt die BHO einschlie3lich der VV. Die Anforderung, Erhebung und Einziehung von
Kleinstbetragen richtet sich nach der Anlage zur VV Nr. 7 zu § 59 BHO.

Die gE ist berechtigt und im Innenverhaltnis zu dem kommunalen Trager verpflichtet, die
ordnungsgemalfe Aufgabenwahrnehmung durch die BA vollumfanglich und jederzeit zu
prufen. Die gE berichtet dem kommunalen Trager im erforderlichen Umfang.

Der kommunale Trager ist neben der gE jederzeit berechtigt, die Prifung der
Aufgabenerledigung bei der zustéandigen Stelle der BA vor Ort in Bezug auf seine
eigenen kommunalen Forderungen durchzufithren. Dies kann, muss aber nicht
gemeinsam mit der gE erfolgen.

Die BA strebt an der g und dem kommunalen Tréger einen datenschutzkonformen
Zugang auf das Dokumentenmanagement der zustandigen Dienststelle zu gewdahren,
um damit einen lesenden Zugriff auf die jeweiligen Forderungsakten der gE zu
ermaoglichen.

Die fur den Forderungseinzug zustandige Stelle der BA ist an die Auffassung der gE
bzw. die jeweils getroffene Entscheidung des zur Bewirtschaftung befugten Tragers
gebunden.

§ 2 Ubertragung von Befugnissen

(1) Die Durchfuhrung des Forderungseinzuges und der Einzug von rickstandigem Unterhalt
wird ab 01.01.2024 bis 31.12.2026 nach § 44b Abs. 4 SGB Il auf die zustandige
Dienststelle der BA Ubertragen.

Hierzu ist



(2)

®3)

(4)

d)

die (Rick-) Ubertragung von Bewirtschaftungsbefugnissen fiir Bundesmittel im
Zusammenhang mit dem Forderungseinzug von der gE auf die BA und

die Ubertragung der haushaltswirtschaftlichen Befugnisse fir kommunale
Haushaltsmittel und die Kassengeschéfte im Bereich der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende auf Grundlage des § 127 Abs. 1 NKomVG auf den Trager BA und

die Ubertragung hoheitlicher Befugnisse zum Erlass von Verwaltungsakten und

die Ubertragung hoheitlicher Befugnisse zum Abschluss von Vergleichen erforderlich,
soweit sie fur die Durchfiihrung des Forderungseinzuges benétigt werden.

Im Ubrigen Ubertragt der kommunale Tréager die haushaltswirtschaftlichen Befugnisse
und Kassengeschéfte fur diesen Zweck auf Grundlage des 8 127 NKomVG auf die gE.
Die Kassenaufsicht flr den Bereich des Forderungseinzugs wird nach 8§ 126 Abs. 5
NKomVG auf die Geschaftsfiihrung der gE Ubertragen.

Die mit dieser Vereinbarung auf der Grundlage des § 127 NKomVG an die BA und die
gE ubertragenen, hoheitlichen und haushaltswirtschaftlichen Befugnisse sowie die
Kassengeschéfte des kommunalen Tragers dirfen nicht an Andere oder Dritte
Ubertragen werden, sofern keine rechtliche Grundlage hierfiir besteht.

Im Rahmen der Ubertragung der Durchfilhrung des Forderungseinzuges nach § 44b
Abs. 4 Satz 1 SGB Il handelt die zustandige Dienststelle der BA im Namen der gE.
Insoweit ist sie befugt:

Mahnungen zu erlassen und Mahngebtihren festzusetzen,

Stundungs- und Erlassbescheide nach Durchfiihrung des Beteiligungsverfahrens zu
erlassen,

Vergleiche gem. 8 58 BHO nach Durchfihrung des Beteiligungsverfahrens
abzuschliel3en,

die Vollstreckung von Anspriichen der in der g zusammenwirkenden AA und dem
kommunalen Tréger nach § 3 Abs. 4 VwVG anzuordnen und das zustandige
Hauptzollamt mit der Vollstreckung beauftragen (vgl. 8 40 Abs. 8 SGB Il i. V. m. § §
Abs. 4 und § 4b VWVG) oder die nach 8 66 Abs. 4 SGB X i. V. mit den Vorschriften der
ZPO zustandigen Stellen (Gerichte und Gerichtsvollzieher) mit der Vollstreckung zu
beauftragen.



§ 3 Beteiligungsverfahren und haushaltsrechtliche MalRnahmen

(1)

(2)

®3)

(4)

()

(6)

(7)

Das Beteiligungsverfahren ist von der zustédndigen Dienststelle der BA in allen Fallen
einer beabsichtigten haushaltsrechtlichen MalRRnahme, insbesondere Stundung,
(Teil-)Erlass oder bei Niederschlagung durchzufihren.

Bei Niederschlagungen steht den gE ein Bewirtschaftungsbericht (BW-Bericht) zur
Verfigung. Bei den ubrigen haushaltsrechtlichen Malinahmen (Stundung, Erlass oder
Vergleich) fertigt die zustandige Dienststelle der BA einen Entscheidungsvorschlag in
Form eines Vermerks, der alle fir die Entscheidung maf3geblichen Tatsachen enthélt
und stellt diesen der gE zur Verfiigung. Die gE stellt die Einbindung des zustandigen
kommunalen Entscheidungstrégers sicher und holt die Entscheidung hinsichtlich des
kommunalen Teils der Forderung ein, wenn die Wertgrenzen nach 8 8 dieser
Vereinbarung fur den kommunalen Forderungsteil tUberschritten werden oder nach
kommunalen Vorschriften eine Beteiligung erforderlich ist. Die jeweils gultigen
Wertgrenzen sind zu berucksichtigen (vgl. 8 1 Abs. 5 dieser Vereinbarung).

Die gE Ubermittelt die jeweils getroffenen Entscheidungen an die zustandige Dienststelle
der BA.

Im Falle einer begriindeten Ablehnung ist die Entscheidung von der zustdndigen
Dienststelle der BA zu korrigieren.

Die gE teilt dem Forderungseinzug vorhandene weitere Erkenntnisse Uber bestehende
Einziehungsmaoglichkeiten mit.

Der Forderungseinzug darf dem Schuldner/der Schuldnerin die Entscheidung erst
rechtsverbindlich mitteilen, nachdem der zustéandige Trager zugestimmt hat oder die
Zustimmungsfiktion nach 2 Monaten gem. § 4 Abs. 3 eingetreten ist. Die Frist beginnt
mit dem né&chsten zehnten Tag eines auf die haushaltsrechtliche Mal3nahme folgenden
Monates, in dem der BW fir den zurtickliegenden Monat erstellt werden kann.

Die gE sowie der kommunale Trager kdnnen die zustéandige Dienststelle der BA
beziiglich haushaltsrechtlicher Entscheidungen an ihre Auffassung binden.

8 4 Niederschlagung von Forderungen

(1)

(2)

Der  zustandigen Dienststelle der BA  werden bis auf  Widerruf
Bewirtschaftungsbefugnisse im Bereich der Bundesmittel der gE Ubertragen. Bei
Entscheidungen Uber befristete und unbefristete Niederschlagungen gilt folgende
Betragsgrenze (s.a. Delegationskonzept 8 59 BHO in der jeweils glltigen Fassung):

e 50.000 EUR
Die zustandige Dienststelle der BA wird ermachtigt, Forderungen der gE vorlaufig

niederzuschlagen. Der gE steht zur Auswertung ihres Forderungsbestandes ein BW-
Bericht zur Verfugung.



®3)

(4)

Die gE beteiligt den kommunalen Trager zu den vorlaufigen Niederschlagungen im
Rahmen der jeweiligen kommunalen Entscheidungsgrenzen eigenverantwortlich und
holt dessen Entscheidung hinsichtlich des kommunalen Teils der Forderung ein
(Zustimmung oder Ablehnung des Vorschlags), wenn die Wertgrenzen nach 8§ 8 dieser
Vereinbarung fur den kommunalen Forderungsteil Uberschritten werden oder nach
kommunalen Vorschriften eine Beteiligung erforderlich ist.

Stimmt der kommunale Trager in diesen Beteiligungsfallen bzw. bei Uberschreitung der
Wertgrenzen des 8 8 der Niederschlagung nicht zu, ist die vorlaufige Entscheidung der
BA nach Rickmeldung durch die gE zu korrigieren. Erfolgt innerhalb 2 Monaten nach
Fristbeginn gem. 8§ 3 Abs. 6 keine Rick&aulRerung von der gE an die BA, qilt die seitens
der BA getroffene vorlaufig vorgenommene Niederschlagung als genehmigt. Erst nach
ausdricklicher Zustimmung des kommunalen Trégers nach Satz 1 oder der
Genehmigungsfiktion nach Satz 2 wird die getroffene haushaltsrechtliche Mal3hahme
abschlieBend wirksam. Die jeweils giltigen kommunalen Wertgrenzen sind zu
bertcksichtigen (vgl. 8 1 Abs. 5 dieser Vereinbarung).

8§ 5 Stundung und Erlass von Forderungen

(1)

)

®3)

(4)

()

(6)

Bei Stundung, Erlass oder Teil-Erlass ist das Beteiligungsverfahren nach 8§ 3 dieser
Vereinbarung durchzufthren.

Die Entscheidung Uber Stundung und Erlass trifft die gE, soweit sie zur Bewirtschaftung
der Forderung befugt ist, ansonsten der zur Bewirtschaftung befugte Tréager. Der
zustandigen Dienststelle der BA werden bis auf Widerruf Bewirtschaftungsbefugnisse im
Bereich der Bundesmittel der gE Ubertragen. Bei Entscheidungen tber Stundungs- und
(Teil)Erlassantrage gelten folgende Betragsgrenzen (s.a. Delegationskonzept § 59 BHO
in der jeweils glltigen Fassung):

e Stundungen bis jeweils 30.000 Euro
e (Teil-) Erlasse bis jeweils 15.000 Euro (Verzichtsbetrag)

Die fur den Forderungseinzug zustéandige Stelle der BA ist an die Entscheidung der gE
bzw. des zur Bewirtschaftung befugten Tragers gebunden.

Um den Schuldner / die Schuldnerin nicht im Unklaren tber einen von ihm gestellten
Antrag/ein von ihm unterbreitetes Angebot auf Stundung zu lassen, kann ihm/ihr ein
Schreiben zum Zwischenstand Gbermittelt werden.

Die zustandige Dienststelle der BA teilt dem Schuldner/der Schuldnerin im Namen der
gE die getroffene Entscheidung schriftlich mit.

Die gE und die zustdndige Dienststelle der BA nutzen fir ihre Kommunikation im
Rahmen von Entscheidungen U(ber Stundungsantrage das ARS-Modul FINKA
(fachliches Modul Inkasso).



§ 6 Ubertragung von Bewirtschaftungsbefugnissen zum Abschluss von Vergleichen

(1) Der zustandigen Dienststelle der BA  werden bis auf  Widerruf
Bewirtschaftungsbefugnisse im Bereich der Bundesmittel der gE Ubertragen. Bei
Entscheidungen Uber Vergleichsangebote qilt folgende Betragsgrenze (s.a.
Delegationskonzept 8 58 BHO in der jeweils glltigen Fassung):

e 15.000 EUR (Verzichtsbetrag)

(2) Dasin § 3 dieser Vereinbarung beschriebene Beteiligungsverfahren wird vor Abschluss
jedes zur Erledigung der Forderung fuhrenden Vergleichs durchgefihrt.

(3) Die gE Ubermittelt die Entscheidung an die zustandige Dienststelle der BA. Im Falle einer
Ablehnung des Vergleichsangebots sind der zustéandigen Dienststelle der BA durch die
gE vorhandene weitere Erkenntnisse tber bestehende Einziehungsmadglichkeiten oder
ein Gegenangebot mitzuteilen.

(4) Im Falle eines Gegenangebotes ist der Inkasso-Service einmalig verpflichtet, den
Schuldner im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten zur Veranderung seines
Angebotes zu bewegen. Kommt hieriber keine Einigung zustande, ist das
Vergleichsangebot des Schuldners hinfallig.

(5) Die zusténdige Dienststelle der BA teilt dem Schuldner im Namen der gE entweder das
Zustandekommen des Vergleichs oder das Nichtzustandekommen mit.

(6) Die gE und die zustandige Dienststelle der BA nutzen fur ihre Kommunikation im
Rahmen von Vergleichsabschlissen/-entscheidungen das ARS-Modul FINKA
(fachliches Modul Inkasso).

8 7 Unterrichtung der gE Uber haushaltsrechtliche Entscheidungen

(1) Der gE steht zur Auswertung ihres Forderungsbestandes ein BW-Bericht mit folgenden
Inhalten zur Verfigung:

1. Bestandsnachweisungen:

a. Unterteilt nach Jobcenter Gesamt und Jobcenter Unterhalt (VGA 6202 und 6206)
b. Dargestellt wird die Entwicklung und Zusammensetzung des Forderungsbestandes
nach Finanzstelle
c. Untergliedert nach Finanzposition
d. Enthalten sind die Kennzahlen:
(1) Anfangsbestand
(2) Annahmeanordnungen
(3) Absetzungsanordnungen
(4) Zahlungen
(5) Niederschlagungen befristet
(6) Niederschlagungen unbefristet
(7) Erlass



(8) Vergleich
(9) Sonstige Ausbuchungen
(10) Endbestand

2. Nachweis zu den haushaltsrechtlichen Entscheidungen nach Finanzstelle
(Belegebene)

a. Ratenplane
(1) Beginn und Ende des Ratenplans
(2) Anzahl der Raten
(3) Informationen zur Forderung
(4) Informationen zum betreffenden Beleg
(5) Zuordnungsmerkmale

b. Ausbuchungen
(1) Ausbuchungsnummer
(2) Ausbuchungsgrund
(3) Datum der Entscheidung
(4) Informationen zur Forderung
(5) Informationen zum betreffenden Beleg

Die gE stellt dem kommunalen Trager den BW bis spéatestens zum 10. eines folgenden
Monats zur Verfigung.

(2) Daruberhinausgehende Auswertungen zum Forderungsbestand kénnen eigenstandig von
der gE mithilfe des Tools ,Quasar (SAP-/Prozessanalysen) vorgenommen werden. Zur
Nutzung des Tools ,Quasar® stehen im Intranet Anwenderhilfen zur Verfligung:
https://www.baintra-net.de/006/010/008/005/002/005/002/Seiten/default.aspx.

(3) Die gE stellt die Unterrichtung des kommunalen Tragers in Absprache mit diesem sicher.
Wiuinscht der kommunale Trager Uuber die Angaben der Bestandsnachweise
hinausgehende einzelfallspezifische Informationen, ist es Aufgabe der gE, diese (soweit
die Daten in ERP vorhanden und auswertbar) zur Verfligung zu stellen.

§8 Beteiligung des BMAS

Die gE leitet im Falle der Zustimmung des kommunalen Entscheidungstragers zur
vorgeschlagenen haushaltsrechtlichen Entscheidung den Vermerk nach § 3 dieser
Vereinbarung zur Letztentscheidung Uber die BA an das BMAS weiter, sofern die
Forderung des Bundes im Falle

¢ einer Stundung nach § 59 BHO 30.000 Euro oder

e einer Niederschlagung nach § 59 BHO 50.000 Euro

bzw. der Verzichtsbetrag im Falle



§9

e eines (Teil-) Erlasses nach § 44 SGB 1l 15.000 Euro oder
e eines Vergleiches nach § 58 BHO 15.000 Euro

Ubersteigt.

Generalvollmacht

Mit Abschluss der Zusatzverwaltungsvereinbarung erteilt die gE der zusténdigen
Dienststelle der BA eine Generalvollmacht fiir die gerichtliche und aul3ergerichtliche
Vertretung der gk im Rahmen der Durchfiihrung des Forderungseinzuges. Hierfir ist
ausschlief3lich der aktuelle bundeseinheitliche Vordruck (siehe Intranet der BA
Generalvollmacht) zu verwenden.

§ 10 Kosten und Haftung

(1)

(2)

®3)

Sofern im W.iderspruchsverfahren gegen eine Entscheidung im Rahmen eines
Einziehungsverfahrens aul3ergerichtliche Kosten anfallen, erfolgt die Prifung und ggf.
Erstattung dieser Kosten immer durch die gE.

Gebihren und Auslagen, soweit sie im Rahmen von Zwangsvollstreckungen bzw.
aufgrund von rechtlichen Gegebenheiten auf3erhalb einer Zwangsvollstreckung anfallen,
werden zunéchst durch die BA verauslagt und bei feststehender Uneinbringlichkeit der
Forderung der gE in Rechnung gestellt. Die Vollstreckungspauschale wird zunachst
durch die BA verauslagt und gegenlber der gE genauso wie die Fremdkosten
abgerechnet.

Fur Schaden in Féllen, in denen das Beteiligungsverfahren nach § 3 dieser Vereinbarung
ordnungsgemalf durchgefuhrt und die von der g bzw. von den Tragern getroffene
Entscheidung von der zustéandigen Dienststelle der BA beachtet wurde, haftet die BA
nicht. Im Ubrigen haften die BA hinsichtlich der Durchfiihrung des Forderungseinzugs
und die gE einander gegenseitig nur flr vorsatzlich oder grob fahrlassig verursachte
Schaden.

811 Schriftform

§12

Anderungen dieser Vereinbarung einschlieRlich dieser Klausel bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

Inkrafttreten der Vereinbarung und Laufzeit

Diese Vereinbarung wird mit der Unterzeichnung durch alle Beteiligten wirksam. Ihre
Laufzeit richtet sich nach der Vereinbarungsdauer der Serviceleistung O.8 des
Serviceportfolios, die mit Abschluss der Verwaltungsvereinbarung zwischen BA und
gE zur Abnahme von Serviceleistungen festgelegt wurde.



§ 13 Kundigungsrecht

(1)

)

®3)
(4)

Unbeschadet der Mdglichkeit der gE und des kommunalen Tragers, die
Bewirtschaftungsbefugnisse zu widerrufen, kann diese Vereinbarung von jeder der
Vertragsparteien aul3erordentlich gekindigt werden, wenn der Vertragspartei ein
Zuwarten bis zum Ablauf der Gultigkeit dieser Vereinbarung oder bis zum Ablauf der in
Absatz 2 genannten Frist nicht zugemutet werden kann. Ein Abwarten ist insbesondere
dann unzumutbar, wenn bei der Bewirtschaftung wiederholt oder erheblich gegen
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften oder gegen diese Vereinbarung verstoRen wurde.

In allen anderen Fallen kann die Kindigung nur zu einem Zeitpunkt erfolgen, der es der
BA ermdglicht, sich auf den Wegfall der Ubertragung in angemessener Zeit einstellen zu
kénnen. Kindigt die BA, so darf die Kiindigung nur zu einem Zeitpunkt erfolgen, der es
ermdglicht, dass die gE fiir die Erledigung der Aufgabe auf andere Weise rechtzeitig
Vorsorge treffen kann. In beiden Fallen betragt die angemessene Kindigungsfrist sechs
Monate zum Jahresende.

Die Kindigung bedarf der Schriftform.
Der/die Vorsitzenden der Geschéftsfihrung der an der gE beteiligten AA wird erméachtigt,

Kindigungserklarungen fir die zustandige Dienststelle der BA entgegen zu nehmen und
ggf. fur die Ruckabwicklung erforderliche Erklarungen fir die BA abzugeben.

8§ 14 Salvatorische Klausel

Bei wesentlichen Anderungen der dieser Vereinbarung zugrundeliegenden
gesetzlichen Bestimmungen wahrend der Vertragslaufzeit, die eine Anpassung der
Vereinbarung erfordern, verpflichten sich die Beteiligten zu Verhandlungen mit dem
Ziel, diese Vereinbarung an die geanderten Verhaltnisse anzupassen.

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam oder nicht
durchfiihrbar sein, bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen hiervon
unbertihrt. Das gleiche gilt fur Falle, deren Regelung ubersehen wurde
(Regelungsliicke). Die Beteiligten verpflichten sich, in einem solchen Fall eine
Regelung zutreffen, die dem am nachsten kommt, was die Beteiligten gewollt haben
oder nach dem Sinn dieser Vereinbarung am ehesten bedacht hatten. Die unwirksame
Bestimmung ist zeitnah durch eine wirksame zu ersetzen.

10



Bundesagentur fir Arbeit,
vertreten durch die Vorsitzende der
Geschaftsfuhrung der BA Braunschweig-Goslar

-Kerstin Kuechler-Kakoschke-

Braunschweig, den

Landkreis Wolfenbttel,
vertreten durch die Landratin

-Christiana Steinbrugge-

Wolfenbittel, den

Jobcenter Wolfenbuttel (gE),
vertreten durch den Geschéftsfiihrer

-Thomas Vogel-

Wolfenbittel, den
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Landkreis Wolfenbuttel

Die Landratin

Sitzungsvorlage

Geschaftszeichen Datum
IV/50 03.11.2023

Vorlage-Nr.
X1X-0380/2023

Beratungsfolge Sitzung Sitzung am Zustandigkeit
Ausschuss flr Soziales, Inklusion, Vielfalt und offentlich 21.11.2023 | Vorberatung
Arbeit

Kreisausschuss nicht 6ffentlich | 18.12.2023 | Vorberatung
Kreistag Offentlich 22.01.2024 | Entscheidung
Betreff

Institutionelle Forderung fiir den Verein "ChancenGeben e.V."

Beschlussvorschlaqg:

Der Kreistag wird gebeten zu entscheiden, ob, ggf. in welcher Hohe und unter welchen Voraus-
setzungen der Verein ,ChancenGeben e.V.” geférdert werden soll.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto

D Ergebnishaushalt
D Finanzhaushalt

Haushaltsjahr/e

Mittel stehen [ zur Verfiigung [ ] nicht zur [ ] nur bereit i. H. v. Euro
Verfigung
Deckungsvorschlag [ | Mehrertrage/-einzahlungen bei |[_] Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen

Burgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung

D unterstutzt D behindert
D unterstitzt D behindert

Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt

D unterstitzt D behindert

Oberziel 2 Bildung und Kultur

D unterstitzt D behindert

Oberziel 3 Arbeit und Wirtschaft

D unterstitzt D behindert

Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz

D unterstitzt D behindert

Oberziel 5 Mobilitat und Infrastruktur

D unterstitzt D behindert

Seite: 1/3
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Begriindung:

Der Verein ChancenGeben e.V. wurde am 26. April 2023 gegruindet. Aufgaben und Ziele des
Vereins sind die Integration gefliichteter Menschen, insbesondere zurzeit die Unterstitzung
ukrainischer Kriegsflichtlinge.

Dem Vorstand des Vereins gehdren der ehemalige Birgermeister der Stadt, Thomas Pink,
sowie Larysa Tkaschuk, Henning Kramer, Ludmyla Kosnikova, Andre Volke, Bernd Miosga,
Tatjana Mittmann, Kai-Uwe Ruf und Thomas Schwerdt, an.

In den vergangenen Monaten haben die Vereinsmitglieder vielfaltige Unterstitzungs-
maflnahmen erbracht. Es werden individuelle Betreuungsmdglichkeiten angeboten, sowie die
Organisation und Durchfihrung von Hilfstransporten in die Ukraine ermdglicht. Es wird
aullerdem ein enger Kontakt zu den zustandigen Behdrden, Institutionen und Bildungstragern
wie Stadt und Landkreis Wolfenbittel, dem Jobcenter, dem Bildungszentrum, der
Projektagentur und auch der Handwerkskammer gehalten. Weitere Details sind dem
beigefluigten Antrag zu entnehmen.

Der Verein sieht sich als Akteur in der Integrationsarbeit. Alle Tatigkeiten wurden bisher
ausschliellich ehrenamtlich wahrgenommen. Durch die intensive Betreuungs- und
Organisationsarbeit fallen erhebliche Sach-, Fahrt- und Geschaftsfiihrungskosten an. Bisher
werden zur Leistungserbringung ausschlieBlich private Ressourcen genutzt. Als Einnahmen
stehen lediglich Mitgliedsbeitrage zwischen 60,00 € und 120,00 € je Mitglied zur Verfligung.
Der Verein beabsichtigt u.a. befristet fur ein Jahr eine Sprachlehrerin und eine
Integrationsassistentin einzustellen. Die Finanzierung soll Uber die institutionelle Forderung
sowie weitere kommunale Férdermittel durch Stadt und Landkreis und Stiftungsmittel gesichert
werden.

Fir das laufende Jahr 2023 wird eine institutionelle Férderung in Héhe von 4.000,00 € und fir
das Jahr 2024 in Héhe von 16.000,00 € beantragt. Gleichlautende Antrage liegen auch der
Stadt Wolfenbuttel vor.

Das Bildungszentrum des Landkreises beabsichtigt noch flir 2023 das Pilotprojekt Hybrider
Sprachkurs zu unterstitzen. Gesprache zwischen Verein und BIZ laufen derzeit.

Die Stadt Wolfenbuittel hat bereits beschlossen, dass sie fir das Jahr 2023 eine institutionelle
Forderung in Héhe von maximal 4.000,00 € gewahren und eine finanzielle Fdrderung fir
sozialpadagogische und spielerische Gesprachsrunden in Héhe von maximal 3.704,00 €.
Allerdings wurde dort beschlossen, dass sich diese Betrage reduzieren, sollte eine Forderung
seitens des Landkreises erfolgen.

Fir das Jahr 2023 stehen im Haushalt des Landkreises Wolfenbuittel fir eine institutionelle
Forderung keine Mittel zu Verfigung. Es geht demzufolge hier darum, Uber den Antrag einer
institutionellen Férderung fur das Jahr 2024 zu entscheiden.

Seitens der Stadt Wolfenblittel wurde die beantragte institutionelle Forderung fur das Jahr
2024 zurlckgestellt, da der Verein im 4. Quartal Drittmittel einwerben moéchte. Es soll
abgewartet werden, ob und ggf. in welcher Hohe dann ein entsprechender Folgeantrag gestellt
wird.

Aus Sicht der Verwaltung sollten keine Doppelstrukturen geférdert werden. Der Landkreis
gewahrt seit Jahren an Vereine und Institutionen diverse Zuschisse und Zuwendungen, die
u.a. fir die Betreuungsarbeit, Unterstitzung und Integration der Flichtlinge als auch zur
Unterstitzung der Ehrenamtlichen eingesetzt werden. Auch im Rahmen des Oo&ffentlich-
rechtlichen Vertrages werden an Stadt und Gemeinden erhebliche finanzielle Mittel gewahrt.
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Diese sind nicht nur fur die Unterbringung der Flichtlinge gedacht, sondern perspektivisch
auch fur die soziale Beratung und Betreuung in den Gemeinden fir alle Einwohnerinnen und
Einwohner. Unter anderem hat der Landkreis auch eigene Sozialarbeiterinnen eingestellt, die
in einigen Gemeinden vor Ort Ansprechpartner sind und Hilfestellungen geben.

Der Kreistag wird gebeten zu entscheiden, ob und ggf. in welcher Hohe eine Foérderung
erfolgen soll. Die Stadt Wolfenblttel bringt in ihrer Beschlussvorlage zum Ausdruck, dass im
Falle einer Férderung durch den Landkreis die Stadt keinen Zuschuss gewahrt. Aus Sicht der
Verwaltung sollte im Falle einer Forderung flr das Jahr 2024 Voraussetzung sein, dass sich

auch die Stadt im gleichen Umfang beteiligt. Ausgehend von der beantragten Férderung waren
dies jeweils 8.000,00 €.

Im Auftrag

Bernd Retzki

Anlagen:

Antrag des Vereins ,ChancenGeben e.V.*
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Anlage zu Vorlage-Nr. XIX-0380/2023
ChancenGeben e.V., Saffewg 22, 38304 Wolfenbittel, Thomas Pink

Per Mail

Landkreis Wolfenbiittel
Frau Landratin
Christiana Steinbrigge

Antrag auf institutionelle Férderung des Vereins ChancenGeben e.V.

Sehr geehrte Frau Landratin Steinbriigge,

der Verein ChancenGeben e.V. wurde am 26. April 2023 im Rahmen einer
Mitgliederversammlung gegriindet. Zwischenzeitlich sind alle formellen Griindungsverfahren
abgeschlossen, sodass eine Eintragung in das Vereinsregister erfolgte und vom Finanzamt
Wolfenbittel die Gemeinnltzigkeit anerkannt wurde.

Aufgaben und Ziele des Vereins sind die Integration gefliichteter Menschen, insbesondere
zurzeit die Unterstiitzung ukrainischer Kriegsfliichtlinge. Mit den derzeitigen Angeboten und
Aktivitaten will unser Verein die Arbeit der kommunalen Kérperschaften bei der Umsetzung
der von der Politik beschlossenen Integrationskonzepte unterstitzen.

Die Palette der UnterstitzungsmalRnahmen ist facettenreich. Von individueller Betreuung,
etwa bei der Begleitung bei Behdrdengangen, Begleitung bei Arztbesuchen, Gesprachen mit
Schulen, Pflegeeinrichtungen, Versicherungen und Banken bis hin zu mentaler
Unterstiitzung. Es werden Gruppenprogramme entwickelt und angeboten, um den
gefliichteten Menschen ihre neue bzw. voriibergehende Heimat naherzubringen und die
kulturellen und gesellschaftlichen Besonderheiten zu vermitteln. ’

In einer Vielzahl von Fillen, konnte mit Hilfe von Vereins- und Vorstandsmitgliedern Familien
oder Einzelpersonen angemessener Wohnraum vermittelt werden.

Gerade in letzter Zeit nimmt die Begleitung von Menschen, die entweder einen Arbeits- oder
- Ausbildungsplatz anstreben, zu. Es ist vorgesehen, im Rahmen von Pilotprojekten,
beginnend mit Sprachkursen, die zur Ablegung einer Priifung fiihren sollen, beruflichen
Kompetenzanalysen im Rahmen des check.work, bis hin zu Bewerbungstraining ein
zielgerichtetes und logisch aufeinander aufbauendes Arbeitsplatzcoaching zu entwickeln.
Wir erhoffen uns, hier einen kleinen positiven Beitrag bei der immer wieder durch die Politik
bemangelten fehlenden und zu langsamen Arbeitsintegration von Gefliichteten zu leisten.

Eine klassische Aufgabe war und ist die Organisation und Durchfiihrung von Hilfstransporten
in die Ukraine. Hier vor allem durch die bekannte ukrainische Sangerin Navka, die seit
Frihjahr 2022 in Wolfenblittel lebt. Zu diesen Hilfstransporten wurden Prasentationen
erstellt, die bereits an vielen Orten der Region, bei Serviceclubs und Logen und in der
Offentlichkeit mehrfach gezeigt wurden.



In dem Zusammenhang wird auf ein geplantes Projekt von Navka hingewiesen. Sie wird 13
ukrainische Lieder, aus 13 ukrainischen Regionen in 13 besonderen Orten im Wolfenbitteler
Raum per Videofilm schalten, um damit die Kulturen zu verbinden, Briicken zu bauen, denn
Musik kennt keine Grenzen. Mit diesem Projekt soll auch an den nunmehr eineinhalbjahrigen
verbrecherischen Angriffskriegs Putins auf die Ukraine erinnert werden. Bei der Présentation
des Werkes werden auch Menschen aus der Ukraine zu Wort kommen, die hier in unserer
Region Zuflucht erhalten haben. Zurzeit wird an der prakhschen und finanziellen Umsetzung
dieses Projektes intensiv gearbeitet.

Bei allen Aktivitdten halten wir engen Kontakt zu den zustindigen Behdrden, Institutionen
und Bildungstragern wie Stadt und Landkreis Wolfenbittel, dem Jobcenter, dem
Bildungszentrum, der Projektagentur und auch der Handwerkskammer. In den néchsten
Wochen ist geplant, auch Kontakt zur IHK Braunschweig, den Hauptverwaltungsbeamten der
weiteren kreisangehdrigen Gemeinden und Samtgemeinden und dem Amt fir regionale
Landesentwicklung aufzunehmen. Wir erfahren bei allen Besuchen eine starke Unterstlitzung
flr unsere Arbeit. Es ist geplant, in Kiirze eine Veranstaltung durchzufiihren, bei der wir den
Verein und seine Ziele, die Vorstandsmitglieder und ihre Aufgaben einer breiten
Offentlichkeit vorstellen werden.

Wir sehen uns als einen Akteur in der so wichtigen Integrationsarbeit, der mit allen auf
diesem Gebiet tatigen Orgamsanonen und Gruppen partnerschaftlich zusammenarbeiten
w;rd

Bei der bisherigen Arbeit wurden wir immer durch die Stadt Wolfenblittel und die
Feuérwehr, vor allem logistisch und bei der Suche geeigneter Raumlichkeiten, unterstitzt. So
konnten wir zum Beispiel an vier Sonntagen im Sommer einer Vielzahl von ukrainischen
Flichtlingen die Schonheit und die historische Bedeutung der Stadt und des Landkreises im

-Rahmen eines Ausflugsprogramms zeigen. Neben dem kulturellen Aspekt waren diese
Ausfliige aber auch wichtig, damit die Menschen untereinander kommunizieren und wir, als
Verein, Erkenntnisse (ber die Lebenssituationen, Bedarfe und Informationsdefizite der
Menschen erlangen. Fiir das restliche Jahr sind weitere Exkursionen geplant, wie etwa ein
Besuch in Berlin und im Landtag in Hannover. Die seit einem Jahr angebotenen Stadt-,
Betriebs- und Institutionsfiihrungen sind nach wie vor stark nachgefragt und werden von den
ukrainischen Menschen sehr gern in Anspruch genommen, um ihr neues Umfeld
kennenzulernen.

Vor den Sommerferien wurde mit dem Veranstaltungsformat der
Informationsveranstaltungen begonnen. Zunichst referierten Frau Fricke und Frau Bode, von
der Praventionsstelle der Wolfenblitteler Polizei (iber allgemeine Regeln und Besonderheiten
des gesellschaftlichen Lebens. Herr Fricke, der Leiter des stadtischen Schulamtes, fihrte die
Reihe mit Informationen zum Schulrecht fort. Nach den Ferien sind noch weitere
Veranstaltungen zu Aus- und Fortbildung, Studium und Anerkennung ukrainischer
Ausbildungsabschlisse, sowie Grundlagen des Arbeitsrechts geplant, sowie
Informationsveranstaltungen des Jobcenters.

Mit Hilfe des Wolfenbiitteler Schwimmvereins und hier namentlich des Vorsitzenden, Leon
Bischoff, ist es uns kurzfristig gelungen, in den Sommerferien einen Schwimmkurs zu
organisieren, der von ukrainischen professionellen Leistungsschwimmern geleitet wird, die
seit letztem Jahr in Wolfenbuttel wohnen und sich an Wettkdmpfen im Rahmen der



Deutschen Meisterschaft beteiligen. Ein Schwimmtrainer—/ lehrer des WSV von 1921 hat sich
dartiber hinaus bereiterklart, die Schwimmabzeichenprifungen bei den ukrainischen Kindern
abzunehmen. i

All diese Aktivitaten sind sehr zeit- und kostenintensiv. Die Arbeit wird zurzeit ausschlielich
ehrenamtlich wahrgenommen. Die Arbeit ist erflillend und wird hochmotiviert von den
aktiven Freunden im Verein ibernommen. Wie man aus der Aufzdahlung unserer Tatigkeiten
entnehmen kann, (ibernehmen wir eine Vielzahl an Aufgaben, die aufgrund der kommunalen
Integrationskonzepte von den Kommunen wahrgenommen werden miissten, aber natirlich
aufgrund der Vielzahl der Falle und der personellen und sachlichen Ausstattung nicht
wahrgenommen werden konnen. Wir sind also ein gutes Beispiel fiir eine funktionierendes
Solidaritats- und Subsidiaritédtsprinzip. '

Es fallen jetzt seit Ende April, dem Zeitpunkt der Vereinsgrindung durch die intensive
Betreuungs- und Organisationsarbeit erhebliche Sach-, Fahrt- und Geschéftsflihrungskosten
an. Die stellvertretende Vereinsvorsitzende bietet seit Ende Februar einen kostenlosen
Deutschkurs an. Neben dem Sprachkurs, der.zweimal in der Woche mit 2 Stunden Unterricht
erteilt wird, kimmert sich dieses Vorstandsmitglied im Wesentlichen um die Organisation
und Umsetzung samtlicher individuellen Betreuungsmafnahmen, der Organisation und
Umsetzung des Sommer-Ausflugsprogramms, der Organisation des kurzfristig eingerichteten
Schwimmbkurses und der Koordination der Fachgesprache mit den Behdrden und
Institutionen. Sie ist somit, Gber die Woche betrachtet, ehrenamtlich in Vollzeit beschiftigt.
Unter anderem durch ihre Tatigkeit als Teamassistentin in der Gliterverwaltung Reinau,
Lucklum, war sie mit samtlichen Integrationsaufgaben beschaftigt und genieft auf Grund
ihrer Zuverldssigkeit einen auBerordentlich guten Ruf bei den gefliichteten Menschen.

An dieser Stelle gilt es dem Stadtischen Klinikum Dank zu sagen, das Raume fiir den
Deutschkurs zur Verfligung stellt.

Bisher werden zur Leistungserbringung ausschlieBlich private Ressourcen genutzt. Private IT-
Gerate, Telefone, Papier, Portokosten und auch Druckkosten werden privat finanziert. Die
administrativen Arbeiten werden in den Wohnungen der Vorstandsmitglieder oder deren
geschéftlichen Raumlichkeiten erledigt. -

Einnahmen sind zurzeit noch nicht zu verzeichnen, konnten wir erst jetzt nach Erflllung aller
" formellen Anforderungen ein Konto eréffnen. Als Einnahmen stehen uns dann in der Regel
zwischen 60,--€ und 120,--€ an Mitgliedsbeitragen je Mitglied zur Verfligung. Zurzeit haben
wir rd. 20 Mitglieder. Spenden werden in der Regel zweckgebunden, vor allem fur die
Abwicklung der Hilfstransporte in die Ukraine, zur Verfligung gestellt. Die bisherigen
Zahlungen wurden bisher iber unseren Partnerverein ,Freie Ukraine” in Braunschweig
abgewickelt. ’

Durch die Zunahme der operativen Aufgaben und in Erwartung deutlich intensiverer
administrativer und geschéftsfiinrender Aufgaben, einer aussagekraftigen Dokumentation
der sachgerechten Mittelverwendung der gemeinnutzigen Arbeit, ist beabsichtigt befristet

flr ein Jahr, eine Sprachlehrerin und Integrationsassistentin im Verein ChancenGeben e.V.,
»,._.—-——-/-——__ B e SR



moglichst ab 01. Oktober 2023 bis 30.September 2024 einzustellen. Die Finanzierung soll

Uber die institutionelle Forderung und die Finanzierung der Sprachkurs, sowie weitere

kommunale Férdermittel, etwa des Landkreises, und Stiftungsmittel gesichert werden.

Ich beantrage deshalb fiir das laufende Jahr 2023 eine institutionelle Férderung in Héhe von
4.000,--€

und fiir das Jahr 2024 eine institutionelle Férderung in Hohe von 16.000,-- €.

Mit besten GriiRen

Thomas Pink
Vorsitzender
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Geschiftszeichen Datum Vorlage-Nr.
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Beratungsfolge Sitzung Sitzung am Zustandigkeit
Ausschuss flr Soziales, Inklusion, Vielfalt und offentlich 21.11.2023 | Vorberatung
Arbeit

Kreisausschuss nicht 6ffentlich | 18.12.2023 | Vorberatung
Kreistag Offentlich 22.01.2024 | Entscheidung
Betreff

Unterstiitzung des DRK Wolfenbiittel e.V. durch Beteiligung an den Mietkosten fiir neue
Raumlichkeiten

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag wird gebeten dariber zu entscheiden, ob und ggf. in welcher Hoéhe die Mietkosten flr
die kinftige Unterbringung der Tafel des DRK e.V. ibernommen werden.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto [] Ergebnishaushalt | Haushaltsjahr/e
D Finanzhaushalt
Mittel stehen [ zur Verfiigung [ ] nicht zur [ ] nur bereit i. H. v. Euro
Verfugung
Deckungsvorschlag [ | Mehrertrage/-einzahlungen bei |[_] Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen D unterstiitzt D behindert

Biirgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung [ ] unterstiitzt [ ] behindert
Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt D unterstiitzt D behindert
Oberziel 2 |Bildung und Kultur [ ] unterstiitzt [ ] behindert
Oberziel 3 | Arbeit und Wirtschaft [ ] unterstiitzt [ | behindert
Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz D unterstiitzt D behindert
Oberziel 5 Mobilitdt und Infrastruktur D unterstitzt D behindert
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Begriindung:

Derzeit wird die Tafel des DRK am Standort Eberts Hof im GroRen Zimmerhof betrieben. In
diesen Raumlichkeiten befindet sich auch der Second-Hand-Shop.

Die regelmalige Nutzerzahl der Tafel hat sich laut DRK in den vergangenen Monaten
zunehmend verstarkt. Die Raumlichkeiten seien inzwischen zu eng geworden. Hinzu kdmen
unginstige logistische und kapazitdre Rahmenbedingungen.

Durch einen Standortwechsel der Tafel konnte die Anlieferung der Lebensmittel und Sortierung
an einem Standort erfolgen und nicht wie bisher Am Exer und im Grof3en Zimmerhof.

Der neue Standort der Tafel soll im Léwentor sein. Es ist beabsichtigt, dort Raumlichkeiten von
insgesamt 303 m? anzumieten. Der Mietpreis betragt voraussichtlich maximal 11,90 €/m?
(einschl. MwSt). Der Antrag des DRK richtet sich sowohl an die Stadt Wolfenbdittel als auch an
den Landkreis, so dass die Ubernahme der gesamten Mietkosten je zur Halfte beantragt wird.
Die Stadt Wolfenbuittel wird mit dem Vermieter noch Gesprache fiihren und klaren, inwieweit
evtl. eine Absenkung der Miethdhe in Betracht kommen kann. Urspriinglich war ein Erlass der
Mehrwertsteuer vorgesehen. Dies ist aber aus steuerrechtlichen Griinden voraussichtlich nicht
mdglich. Aus dem Grund wird vorerst von maximal 11,90 €/m? ausgegangen.

Demzufolge ergeben sich Mietkosten in Héhe von insgesamt maximal 43.268,40 € im Jahr
bzw. jeweils fur Stadt und Landkreis 21.634,20 €.

Der Antrag des DRK e.V. ist als Anlage beigefiigt.

Im Auftrag

Bernd Retzki

Anlagen:
Antrag des DRK-Kreisverbandes Wolfenblittel e.V. vom 16.10.2023
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Anlage zu Vorlage-Nr. XIX-0379/2023

DRK-Kreisverband Wolfenbdittel e.V. - Dietrich-Bonhoeffer-Str. 8 - 38300 Wolfenbuttel

Frau

Christiana Steinbriigge
Landratin

Landkreis Wolfenbttel
Bahnhofstralie 11
38300 Wolfenbittel

T o 2,

Wolfenblittel, den 16.10.2023
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Antrag auf Unterstiitzung der Tafel Wolfenbiittel

Sehr geehrte Frau Steinbriigge,

im Anhang senden wir lhnen unseren Antrag auf Unterstiitzung der

Tafel Wolfenbuttel im Rahmen der Nutzung der Immobilie im

Léwentor.

Fir Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GruRRen

Deutsches Rotes Kreuz

Kreisverband Wolfenbuttel e.V.

/&w 8@\\0&1

Aline Gauder
Vorstandin

/

Deutsches
Rotes

Kreuz
7
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DRK-Kreisverband
Wolfenbiittel e.V.

Dietrich-Bonhoeffer-Str. 8
38300 Wolfenbdttel

Tel. 05331 9750-200
Fax 05331 9750-201
info@drk-kv-wf.de
www.drk-kv-wf.de

Vorsitzender des Prasidiums
Bjérn Forsterling

Vorstand
Christian Hawicks
Aline Gauder

Ihre Nachricht
vom

lhr Zeichen

Bearbeiter
Aline Gauder
Vorstandin

Tel. 05331 92784-2704
Fax 05331 9750-201
Aline.gauder@drk-kv-wf.de

Amtsgericht Braunschweig
Vereinsregister-Nr. VR 150068

Steuernummer
51/201/27327

Bankverbindung

Deutsche Kreditbank AG

IBAN DE09 1203 0000 1020 8197 26
BIC BYLADEM1001



DRK-Kreisverband Wolfenbiittel e.V. - Dietrich-Bonhoeffer-Str. 8 - 38300 Wolfenbuttel

Frau

Christiana Steinbriigge
Landratin

Landkreis Wolfenbttel
Bahnhofstralle 11
38300 Wolfenblttel

Wolfenbittel, den 16.10.2023

Antrag auf Unterstiitzung der Tafel Wolfenbiittel

Sehr geehrte Frau Steinbriigge,

der DRK-Kreisverband Wolfenbuttel e.V. betreibt seit 2007 die Tafel
Wolfenbuttel und unterstutzt mit aktuellem Stand rund 2.000 in der
Stadt und im Landkreis Wolfenbuttel lebende Menschen.

Im Rahmen unserer Arbeit beabsichtigt das DRK fiur die Tafel
Wolfenbuttel, die Flachen E.07 (135 m?) und EG.12 (168 m?) im
Léwentor in Wolfenbuttel anzumieten. Die Mietdauer betragt 10
Jahre plus 2 x 5 weitere Jahre auf Option. Die Anmietung erfolgt mit
einem Mietpreis von 11,90 Euro je m2. Es wird mit beantragt, dass
die im Mietvertrag benannte Koppelung des Mietzinses an den
Verbraucherpreisindex auch Gegenstand der Férderung ist.

Fir die Nutzung der Raumlichkeiten beantragen wir fur die Dauer
des Mietverhaltnisses die Ubernahme der Mietkosten in Hohe von
43.268,40 Euro jahrlich. Die verbrauchsabhangigen Nebenkosten
far 1,50€/m? netto und die verbrauchsunabhangigen Nebenkosten
fur 1,60€/m? netto tbernimmt das DRK.

Aufgrund dessen, dass das Angebot der Tafel sowohl fiir den
Landkreis als auch fur die Stadt Wolfenbittel eine bedeutsame
Unterstitzung fur Bedurftige darstellt, beantragt das DRK hiermit
50 % der Kosten und damit 21.634,20 Euro pro Jahr. Fur die
weiteren 50% liegt der Stadt Wolfenbttel ein Antrag vor.

Die Tafel Wolfenbuttel leistet durch die Ausgabe von Lebensmitteln
an Bedurftige bereits seit vielen Jahren einen groRen Beitrag an die
Unterstltzung von Menschen in Notlagen. Hinzu kommen Projekte
zur Entlastung von Familien und Kindern durch die Projekte Tafel

+

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Kreisverband
Wolfenbiittel e.V.

Dietrich-Bonhoeffer-Str. 8
38300 Wolfenbittel

Tel. 05331 9750-200
Fax 05331 9750-201
info@drk-kv-wf.de
www.drk-kv-wf.de

Vorsitzender des Prasidiums
Bjorn Forsterling

Vorstand
Christian Hawicks
Aline Gauder

lhre Nachricht
vom

lhr Zeichen

Bearbeiter
Aline Gauder
Vorstandin

Tel. 056331 92784-2704
Fax 05331 9750-201
Aline.gauder@drk-kv-wf.de

Amtsgericht Braunschweig
Vereinsregister-Nr. VR 150068

Steuernummer
51/201/27327

Bankverbindung
Deutsche Kreditbank AG

IBAN DEO09 1203 0000 1020 8197 26

BIC BYLADEM1001



macht Schule und Tafel packt Babytasche. Die Tafel ist eine feste
Anlaufstelle geworden und musste im Laufe der letzten Jahre einen
deutlichen Zuwachs, bedingt durch die Corona-Pandemie und den
Ukraine-Krieg, verzeichnen.

Aufgrund dieser gesellschaftlichen Entwicklungen sind die
Raumlichkeiten am Standort Eberts Hof in Wolfenbuttel zu eng, um
den Bedarf zu decken. Durch die genannten Ereignisse hat sich die
Anzahl der Kundlnnen in den letzten drei Jahren verdoppelt — die
Zahlen sind weiterhin steigend.

Hinzu kommen logistische Probleme und gesteigerte Kosten
aufgrund der Trennung der R&umlichkeiten der Tafel. Die
Ausgabestelle befindet sich im Zentrum, die Sortierung der
Lebensmittel findet am Exer statt, auch hier werden die
Raumlichkeiten dem Bedarf nicht gerecht. Eine Einlagerung der
steigenden Lebensmittelspenden ist unter den Bedingungen
zukinftig nicht mehr ausreichend.

Der steigende Bedarf erfordert einen Zuwachs an Ehrenamtlichen,
die sich in der Tafel Wolfenbittel engagieren. Aktuell weisen die
Raumlichkeiten kein adaquates Arbeitsumfeld fir die Freiwilligen
mehr vor und auch die Ausstattung ist nicht mehr zeitgemal.

Durch die Verlagerung beider Standorte in das Léwentor soll eine
zentrale Anlaufstelle fur Kundinnen méglich sein, die aktuell nur
noch bedingt gegeben ist. Die Tafel Wolfenbuttel ist durch ihr
Terminsystem fiir einen sensiblen, barrierefreien Umgang bekannt,
Warteschlangen zu vermeiden ist ein oberstes Ziel. Auch diesem
Anspruch kommt das DRK aufgrund der Raumlichkeiten nicht mehr
vollumfanglich nach.

Um die Tafelkundinnen weiterhin bedarfsgerecht unterstitzen zu
kénnen und eine verlassliche Anlaufstelle zu sein, bitten wir um
Férderung unser Tafel Wolfenbiittel.

Far Ruckfragen stehen wir jederzeit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

i )
’ \ rband Wolfenbiittel e.V.

Aline Gauder
Vorstandin o
Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Wolfenbttel e.V.

+

Deutsches
Rotes
Kreuz
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Landkreis Wolfenbuttel

Die Landratin

Sitzungsvorlage

Geschaftszeichen Datum
IV/50 06.11.2023

Vorlage-Nr.

X1X-0365/2023/3

Beratungsfolge

Sitzung Sitzung am Zustandigkeit

Ausschuss flr Soziales, Inklusion, Vielfalt und
Arbeit

offentlich 21.11.2023 | Kenntnisnahme

Betreff

Haushaltssatzung des Landkreises Wolfenbiittel fiir das Haushaltsjahr 2024 - Teilhaushalt

Arbeit und Soziales (50)

Beschlussvorschlag:

Von den erganzenden Erlauterungen des Teilhaushaltes 50 flr das Haushaltsjahr 2024 wird Kennt-

nis genommen.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto

D Ergebnishaushalt
D Finanzhaushalt

Haushaltsjahr/e

Mittel stehen [ zur Verfiigung [ ] nicht zur [ ] nur bereit i. H. v. Euro
Verfigung
Deckungsvorschlag | Mehrertrage/-einzahlungen bei ||| Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen

Burgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung

D unterstitzt D behindert
D unterstitzt D behindert

Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt

D unterstutzt D behindert

Oberziel 2 Bildung und Kultur

D unterstitzt D behindert

Oberziel 3 Arbeit und Wirtschaft

D unterstutzt D behindert

Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz

D unterstitzt D behindert

Oberziel 5 Mobilitat und Infrastruktur

D unterstutzt D behindert
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Begriindung:

Die Planungen flr das Jahr 2024 bzw. die Prognosen gestalten sich wieder schwierig, da zum
einen die politische Lage in der Welt bezlglich der Flichtlingsbewegungen, die teilweise
erheblichen inflationdren Preissteigerungen sowie die Regelsatzerhbhungen und weitere
angekindigte Vorschriftenanderungen die finanziellen Auswirkungen stark beeinflussen
werden. Ob und in welchem Umfang sich der Bund ab 2024 finanziell an den weiter
steigenden Lasten der Lander und Kommunen in der Zukunft beteiligt, wird noch beraten.

Die schon im vergangenen Jahr beflrchteten Kostensteigerungen aufgrund der Energiekrise
bleiben moderat, aber sie haben sich auf einem hohen, kontinuierlichen Niveau eingependelt.

Erganzend zum Haushaltsplanentwurf 2024 werden flr den Teilhaushalt 50 die Leistungen der
wesentlichen Produktgruppen, die Planungsgrundlagen und die wesentlichen Anderungen, die
sich gegenuber dem Vorjahr ergeben, dargestellt.

Der Teilhaushalt 50 umfasst unverandert folgende Produktgruppen:

- Produktgruppe 311 — Grundversorgung und Hilfen nach dem SGB XII

- Produktgruppe 312 — Grundsicherung flr Arbeitsuchende nach dem SGB ||
- Produktgruppe 313 — Leistungen nach dem AsylbLG

- Produktgruppe 314 — Eingliederungshilfe nach dem SGB IX

- Produktgruppe 315 — Forderung nach dem NPflegeG

- Produktgruppe 321 — Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz

- Produktgruppe 344 — Hilfen fur Heimkehrer und politische Haftlinge

- Produktgruppe 345 — Landesblindengeld

- Produktgruppe 346 — Wohngeld

- Produktgruppe 347 — Bildung und Teilhabe nach § 6b Bundeskindergeldgesetz
- Produktgruppe 351 — Sonstige soziale Hilfen und Leistungen

Aufgrund ihrer finanziellen Bedeutung stellen die Produktgruppen 311, 312 und 314
wesentliche Produktgruppen des Teilhaushalts 50 dar. Aufgrund der steigenden Anzahl von
Asylbewerbern und des damit verbundenen Finanzvolumens wurde die Produktgruppe 313
erneut hinzugenommen und nachfolgend erlautert.

Im Jahresergebnis 2024 wird im Teilhaushalt 50 mit einem Fehlbetrag von insgesamt
26.799.200 € (ohne interne Leistungsverrechnung) gerechnet.

l. Produktgruppe 311 - Grundversorgung und Hilfen nach dem SGB XII

Fir die Produktgruppe 311 ,Grundversorgung und Hilfen nach dem SGB XlI* ergibt sich ein
Fehlbetrag von 4.014.300 €, der aus 24.820.300 € Ertragen und 28.834.600 € Aufwendungen
resultiert.

Hauptursachlich fir die Aufwendungen in der Produktgruppe 311 sind die Leistungen nach
dem 4. Kapitel - Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung - sowie der Hilfe zur
Pflege nach dem 7. Kapitel.

Verantwortlich fur den Anstieg der Aufwendungen im Vergleich zum Vorjahr ist u.a. die
erhebliche Erhéhung der Regelsatze zum 01.01.2024. Ein weiterer Grund sind auch die
steigenden Kosten im Bereich der Hilfe zur Pflege. Die tarifgerechte Bezahlung der
Pflegekrafte und die Auswirkungen der Inflation fihren zu steigenden Pflegesatzen im
stationaren Bereich. Der Anstieg der Aufwendungen im Bereich der Hilfe zur Pflege wird
allerdings durch die sog. Beteiligungsquote des Landes Niedersachsen als Uberértlicher
Trager der Sozialhilfe in Hoéhe von 90% abgefedert. Diese Beteiligungsquote findet fur alle
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Leistungsbezieher ab 18 Jahren Anwendung und somit bei der Hilfe zur Pflege auf nahezu alle
Personen.

Aulerdem wird ein Anstieg der Leistungsberechtigten sowohl im 4. als auch im 7. Kapitel
erwartet.

Der prognostizierte Anstieg der Grundsicherungsleistungen wird allerdings keine negativen

finanziellen Auswirkungen auf das Haushaltsergebnis haben, da diese Aufwendungen seit
2014 zu 100 % vom Bund erstattet werden.

Il Produktgruppe 312 - Grundsicherung flir Arbeitsuchende nach dem SGB |l

In der Produktgruppe 312 ,Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB II“ werden
Aufwendungen in Héhe von 26.429.600 € und Ertrage in Hoéhe von 17.302.100 € eingeplant,
so dass sich ein Fehlbetrag in Hohe von 9.127.500 € ergibt.

Von den oben genannten Aufwendungen entfallen auf die Leistungen fur Unterkunft und
Heizung 21.500.000 € (Ergebnis 2022: 17.912.000 €). Die enorme Kostenentwicklung wird
u.a. durch die Vielzahl der zugewanderten Flichtlinge aus der Ukraine begriindet. AuRerdem
wirkt sich auch hier die Erhdhung des Blrgergeldes zum 01.01.2024 aus. Die Energiekosten
haben sich nicht wie befurchtet entwickelt, spiegeln sich jedoch auch in 2024 in den
gestiegenen Aufwendungen wieder.

Im Rahmen der Bundesbeteiligung an den Unterkunftskosten ist mit Ertragen in Hoéhe von
voraussichtlich 15.500.000 € zu rechnen.

1R Produktgruppe 313 — Leistungen nach dem AsylbLG

Die Produktgruppe 313 hat aufgrund der aktuellen Entwicklung der Zuwanderung von
Asylsuchenden und der damit verbundenen finanziellen Auswirkungen wieder an Bedeutung
zugenommen. Aus dem Grund wird es wieder als ,wesentlich® eingestuft.

Im Jahr 2024 werden Ertrage in Hohe von insgesamt 8.226.300 € und Aufwendungen in Hohe
von 7.543.300 € eingestellt. Somit ergibt sich ein rechnerischer Uberschuss von 683.000 €.
Anzumerken ist, dass freiwillige Zuschusse an Vereine und Wohlfahrtverbande fur die
Flichtlingsberatung und -betreuung sowie die Zahlungen an die Gemeinden auf Grundlage
des Offentlich-rechtlichen Vertrages zur Unterbringung von Flichtlingen im Landkreis
Wolfenbuittel nicht der Produktgruppe 313 zugeordnet werden. Auch weitere Aufwendungen
fur die Ertlichtigung und Betrieb der Sammelunterkiinfte werden an dieser Stelle nicht
abgebildet. Wirden diese Aufwendungen hinzugerechnet werden, wirde sich kein
Uberschuss ergeben.

Zum Stichtag 30.09.2023 waren 746 Flichtlinge im Leistungsbezug. Nach dem derzeitigen
Stand wird flr 2024 eine weitere Zunahme prognostiziert, so dass fir 2024 von durch-
schnittlich 826 leistungsberechtigten Personen ausgegangen wird.

Auf der Ertragsseite wird die vom Land Niedersachsen nach dem Aufnahmegesetz gewahrte
Abgeltungspauschale flr die Durchfihrung des Asylbewerberleistungsgesetzes abgebildet.
Vom Land werden nur die statistikfahigen Kosten nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
bertcksichtigt. Die Pauschale betragt im Jahr 2024 voraussichtlich weiterhin 11.871,00 € je
leistungsberechtigter Person. Die Ertrage aufgrund der Abgeltungspauschale im laufenden
Jahr sind nicht mit den tatsachlichen Aufwendungen im laufenden Jahr vergleichbar. Fir die
Abgeltungspauschale im Haushaltsjahr 2024 wird eine durchschnittliche Flichtlingszahl von
679 zugrunde gelegt. Es werden die Flichtlingszahlen zum 31.12.2022 sowie zu den
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Stichtagen des 31.3.2023, 30.06.2023, 30.09.2023 und voraussichtlich 31.12.2023 zugrunde
gelegt und ein Durchschnitt gebildet.

V. Produktgruppe 314 - Eingliederungshilfe nach dem SGB IX

In der Produktgruppe 314 werden im Haushaltsjahr 2024 Gesamtaufwendungen i. H. v.
48.335.700 € und Ertrage i. H. v. 35.716.200 € erwartet, so dass sich ein Fehlbetrag von
12.619.500 € ergibt. Ursache dafir sind u.a. eine Zunahme der leistungsberechtigten
Personen sowie steigende Personalkosten der Leistungserbringer.

Das Nds. Gesetz zur Ausfihrung des Neunten und des Zwdlften Buchs des
Sozialgesetzbuchs (Nds. AG SGB IX/XIl) regelt die sachliche Zustandigkeit und die finanzielle
Beteiligung des Landes Niedersachsen an den Aufwendungen. Die ortlichen Trager und der
Uberortliche Trager der Eingliederungshilfe und der Sozialhilfe beteiligen sich gegenseitig an
ihren Aufwendungen. Der Landkreis Wolfenbdittel als értlicher Trager ist grundsatzlich sachlich
zustandig fur leistungsberechtigte Personen unter 18 Jahre. Das Land Niedersachsen als
Uberértlicher Trager ist grundsatzlich sachlich zustandig flr Personen ab dem 18. Lebensjahr.

Seit 01.01.2022 beteiligt sich der ortliche Trager an den Nettoaufwendungen des uberdrtlichen
Tragers mit 10%. Die Beteiligung des Uberértlichen Tragers an den Nettoaufwendungen des
ortlichen Tragers wird jedes Jahr neu festgelegt. Fir das Jahr 2024 betragt sie voraussichtlich
31 %. (im Jahr 2023 wurde sie auf 31,2 % festgesetzt).

Im Ergebnis sollen sich die voraussichtlich finanziellen Auswirkungen der Beteiligungen der
ortlichen Trager und die Hohe der festzulegenden Beteiligung des uberértlichen Tragers
moglichst ausgleichen. Daher erfolgt jahrlich eine Uberpriifung und ggfs. Anpassung der
Quote des uberértlichen Tragers.

Freiwillige Forderungen bzw. Zuschiisse:

Seit Jahren werden die Trager der freien Wohlfahrtspflege sowie andere Institutionen u.a. fur
ihre Beratungstatigkeit durch den Landkreis Wolfenbdittel finanziell unterstitzt.

Aufgrund des Kreistagsbeschlusses vom 11.01.2016, Vorlage XVI1I-0652/2015, erfolgt jahrlich
eine pauschale Erhéhung um 2 % auf den ausgezahlten Betrag des Vorjahres. Insofern gibt es
regelmafig Abweichungen zwischen dem Betrag im Antrag und dem im Haushalt eingestellten
Betrag.

In begriindeten Einzelfallen wird von der 2 %-Regelung abgewichen und ggf. ein hdherer
Zuschuss gewahrt. Dies erfolgt insbesondere in den Fallen, in denen bestimmte
Personalkosten bezuschusst werden.

Der Kreistag hatte fir den Haushalt 2023 aufgrund der Inflation einmalig eine pauschale
Erhdhung um 4% beschlossen. Fur die Haushaltsplanung 2024 wurden die Zuschusse
grundsatzlich wieder mit einer 2 %igen Steigerung berechnet.

Da es sich um freiwillige Mittel des Landkreises handelt, missen diese jedes Jahr erneut
beantragt und auf das notwendige Mal beschrankt werden. Eine Aufstellung Uber die
freiwilligen Zuwendungen bzw. Zuschusse ist als Anlage beigeflgt.

Zu nachfolgenden Zuschussempfangern bzw. Zuschissen werden noch folgende erganzende
Ausflihrungen gemacht:
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Pflegeeinfiihrungskurs:

Gem. Kreistagsbeschluss vom 07.02.2022 (Vorlage XIX-0066/2021/1) wurden fir das Jahr
2022 fur die Einrichtung einer kostenlosen Pflegegrundqualifizierung Mittel in Hbhe von
insgesamt 20.000,00 € in den Haushalt eingestellt.

Die Grotjahn-Stiftung Schladen hat mit der Deutschen Angestellten Akademie den ersten Kurs
im Oktober 2022 in den Raumen der Stiftung organisiert. Ein zweiter Kurs konnte im Jahr 2023
stattfinden. Da die Mittel noch nicht verbraucht sind, kdnnen weitere Kurse stattfinden. Aus
dem Grund sind im Haushalt 2024 noch 12.400,00 € eingestellt.

Diakonie- Dolmetscherpool:

Die Diakonie hat im Jahr 2023 flr den Dolmetscherpool einen Betrag in Héhe von 18.564,00 €
erhalten. Unter Berlcksichtigung der 2%igen Steigerung ergibt sich fiir 2024 ein Betrag in
Hohe von 18.935,00 €, der in den Haushalt eingestellt ist.

Parallel zu diesem Antrag liegt auch ein Antrag bei der Stadt Wolfenblttel vor, die sich in den
letzten Jahren mit einem Zuschuss fiir den Dolmetscherpool in Héhe von 17.500,00 € jahrlich
beteiligt haben. Die Stadt Wolfenbuttel beabsichtigt, beim Bundesministerium des Innern und
fur Heimat nach den Richtlinien Uber die Gewahrung von Zuwendungen im Rahmen des Asyl-,
Migrations-und Integrationsfonds 2021-2027 (AMIF) einen Antrag zur Finanzierung von
mehreren ProjektmalRnahmen fir die Dauer von 3 Jahren zu stellen. Das Gesamtvolumen
betragt 3,1 Mio. €. Die Einrichtung bzw. Weiterfiihrung des Dolmetscherpools ist nur eine von
mehreren ProjektmalRnahmen.

Nach den Zuwendungsrichtlinien kénnen insgesamt bis zu 90% der Projektkosten gefbrdert
werden. Der 10%ige Anteil, der nicht geférdert wird, kann durch Eigenmittel oder
Fremdfinanzierung erfolgen. Fur den Dolmetscherpool hat die Stadt Kosten in Hdhe von
559.183,80 € fur 3 Jahre veranschlagt. Der 10%ige Eigenanteil wirde 55.918,38 € betragen.
Dieser Anteil auf 3 Jahre verteilt durch 2 dividiert wiirde lediglich jeweils einen Anteil von
9.319,73 € pro Jahr fur Landkreis und Stadt ergeben.

Vor diesem Hintergrund werden seitens des Landkreises flr das Jahr 2024 maximal die zuvor
erwahnten 18.935,00 € eingestellt, zumal nicht sicher ist, ob und wann Uber den Férderantrag
positiv entschieden wird. Wenn der Antrag seitens der Stadt rechtzeitig gestellt wird und die
ProjektmalRnahmen entsprechend geférdert werden, kann sich die Zuwendungshdhe wie oben
dargestellt vermindern. Es wird davon ausgegangen, dass der 10%ige Anteil der
Projektkosten, der nicht gefordert wird, sowohl von der Stadt als auch vom Landkreis jeweils
zur Halfte finanziert werden.

Projekt ,SegensReich —sozialer Begegnungsort im Zentrum von Schoppenstedt 2022°

Die Diakonie im Braunschweiger Land gGmbH hat am 01.09.2022 in Schoppenstedt ein
Projekt unter dem o0.g. Namen gestartet. Das Projekt lauft inzwischen sehr gut und wurde von
der Bevdlkerung dort sehr gut angenommen. Damit wird die Quartiersarbeit hervorragend
erganzt. Im Jahr 2023 hat sich der Landkreis mit 1.998,11 € (=ein Viertel des insgesamt
notwendigen Eigenanteils) beteiligt.

Die Personalkosten fur das Projekt werden fur die Zeit vom 01.09.2022 bis 31.05.2027 von der
Landesarbeitsgemeinschaft -Soziale Brennpunkte im ersten Jahr zu 90% gefordert.

Die auf maximal 5 Projektjahre begrenzte Personalkostenférderung ist nach den
malfgeblichen Foérderrichtlinien degressiv gestaltet. Das bedeutet, dass im 2. Jahr nur noch
89% gefordert werden und im 3. Jahr (2024) nur noch 87%. Grundlage fur die Berechnung ist
die Férdersumme des ersten Forderjahres. Demzufolge erhoht sich in jedem Folgejahr der
notwendige Eigenanteil und damit der beantragte Zuschuss.
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Die Diakonie musste ihre Berechnung auRerdem korrigieren, so dass sich fur das Jahr 2024
nunmehr seitens des Landkreises ein Zuschussbetrag in Hohe von voraussichtlich 6.113,00 €
ergeben wird. Wie in den Jahren zuvor wird davon ausgegangen, dass sich die
Kirchengemeinde sowie die Samtgemeinde EIm-Asse in gleicher Hohe beteiligen.

Im Auftrag

Bernd Retzki

Anlagen:

Aufstellung Uber freiwillige Forderungen im Teilhaushalt 50 einschliellich der zu Grunde
liegenden Forderantrage

Seite: 6/6
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Kreisarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbdnde in Stadt und Landkreis Wolfenbiittel

Landkreis Wolfenbittel T~ AT c/o AWO - Kreisverband
Frau Landratin EINGANG Salzgitter-Wolfenbittel e.V.
Christiana Steinbrigge Ulrich Hagedorn
Bahnhofstr. 11 02 Jum 2023 Dr.-Heinrich-Jasper-Str. 27
/ ! %;;4 38304 Wolfenbdittel
38300 Wolfenbittel 7). | Vorz. L LR Telefor: 05331.90 35 11

L/Z(‘ m L W/_,_ /\S U m O{ g E-Mail: info@awo-sz-wf.dg

AL J‘t}(‘,c /Jéirﬁ’, /f/ M M@%
Antrag auf pauschalierte Beihilfe auf Grundlage des § 5 SGB Xli IQ Q ) ZZ

N

Wolfenblttel, 01.06.2022

Sehr geehrte Frau Landratin Steinbrigge,

hiermit stellen wir einen Antrag auf Zahlung einer pauschalierten Beihilfe auf Grundlage des
§5 SGB Xl fir das Haushaltsjahr 2024.

Die Wohlfahrtsverbande nehmen in Stadt und Landkreis Wolfenbuttel vielfaltige Aufgaben
wahr. Sie betreiben Einrichtungen und Dienste, engagieren sich in Arbeitskreisen, Gruppen,
Netzwerken und politischen Gremien und arbeiten an der Weiterentwicklung der sozialen
Unterstltzungsleistungen flr Bedurftige.

Auf neue Herausforderungen wie in der Vergangenheit die Zuwanderung von Menschen aus
Asien und Afrika, die Corona-Pandemie oder aktuell die Betreuung und Integration der Men-
schen, die vor dem Ukraine-Krieg geflichtet sind, reagieren die Wohlfahrtsverbande in Ab-
sprache mit Kommunen und Landkreis schnell, bedarfsorientiert und flexibel. Dabei helfen
die Gber eintausend ehrenamtlichen Krafte, die von den Verbanden organisiert, qualifiziert
und eingesetzt werden.

Wichtige Elemente unserer Arbeit sind Beratungs- und Unterstitzungsleistungen, z.B. die all-
gemeine Sozialberatung, Migrations- und Flichtlingsberatung und weitere vielfaltige Maf3-
nahmen der Senioren- und Behindertenhilfe. Hier leisten wir Beratung zu Fragen der sozia-
len Sicherung (SGB), unterstitzen und begleiten Seniorenkreise und Selbsthilfegruppen. Die
in der Kreisarbeitsgemeinschaft organisierten Verbande sehen es als ihre Aufgabe an, sich
hier weiterhin einzubringen und auch die zukinftigen gesellschaftlichen Herausforderungen
wie etwa die Inklusion behinderter Menschen und die Teilhabe von in Armut lebenden Men-
schen aktiv zu begleiten, sowie soziale Treffpunkte in verschiedenen Orten des Landkreises
zu entwickeln und zu betreiben. Aus unserer Arbeitspraxis heraus kdnnen wir bestétigen,
dass diese Leistungen unverandert notwendig sind und dass die Nachfrage derzeit eher zu-
nimmt, da die Problemlagen der Birgerinnen und Birger zum Teil komplexer werden.
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Antrag auf Bewilligung eines Zuschusses fiir die Sozialberatung fiir Migranten fiir
das Jahr 2024

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit 1981 betreibt der Kreisverband Wolfenbiittel (seit 2012 Kreisverband Salzgitter-Wolfenbdttel)
~ eine Sozialberatungsstelle fiir Migranten. Finanziert wurde diese Beratung zunédchst aus Mitteln
der Stadt Wolfenbiittel. Spater konnten Bundes- und Landesmittel eingeworben werden. Nach
Auslaufen der Bundes- und Landeszuschisse erklérte sich der Landkreis Wolfenbdttel bereit, das
Beratungsangebot zunachst durch einen jahrlich zu beantragenden Zuschuss zu unterstiitzen.
Hinzu kam ein jahrlicher Zuschuss der Stadt Wolfenbittel in Hohe von jeweils 5.500 EUR.

Die Klient:innen der Sozialberatung kommen aus sehr unterschiedlichen Landern. Neben der gro-
Ben Gruppe von Menschen aus unsicheren Herkunftslandern wie Syrien, Afghanistan, Iran und Irak
wenden sich auch viele Hilfesuchende aus afrikanischen Landern sowie Osteuropa an die Bera- -
tungsstelle. Die Arbeit der Beraterin ist seit dem letzten Jahr sehr durch den Krieg in der Ukraine
gepragt worden. Auch im Jahr 2023 kommen weitere Menschen aus diesem Gebiet. Aber auch aus
den anderen Landern setzt sich der Zuzug neuer Gefliichteter nach Wolfenbiittel fort.

Die zugrundeliegenden rechtlichen Rahmenbedingungen sind jeweils unterschiedlich und verlan-
gen viel Praxiswissen und Einarbeitung.

Aufgrund der massiven Preissteigerungen in nahezu allen Bereichen wird auch fiir das Jahr 2024
mit einem weiteren Anstieg der Energie- und Sachkosten gerechnet. Durch neue Tarifvertrage im
offentlichen Dienst und damit auch bei der AWO sind zudem seit dem Jahr 2023 die Personalkos-
ten gestiegen.

~ Deshalb beantrage ich fiir das Jahr 2024 einen Zuschuss des Landkreises Wolfenbdttel in Hohe
von 35.000 EUR. '



AWO - Kreisverband Salzgitter-Wolfenbuttel e.V.

|

Kosten- und Finanzierungsplan Migrationsberatung

2024
Migrations--
beratung

Fachkraft 30 Std./Woche 53.631,40€
Reinigung Salawo Burgertreff anteilig 1.152,30 €
BG, Versicherung etc. anteilig 189,00 €
Mieten Rédume anteilig 820|€/Monat 1.830,55 €
Telefon, Internet anteilig 130|€/Monat 360,00 €
Blro- und Kursmaterial 730,00 €
Offentlichkeitsarbeit 300,00 €
Fortbildung 250,00 €
Bucher, Zeitungen 250,00 €
Frauenkurse BAMF 1.100,00 €
Overhead pauschal 2.500,00 €
Unterhaltskosten (Energie, Wasser, Todettenpapler etc.) anteilig 680,00 €
Gesamt fiir 12 Monate 62.973,25 €
Finanzierung

Antrag Stadt WF Migrationsberatung 5.600,00 €
Antrag Landkreis WF Migrationsberatung 35.000,00 €
BAMF Frauenkurse 1.100,00 €
Eigenmittel AWO 21.373,25€

Gesamt fiir 12 Monate

| 62.973,25€
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Antrag 2024
Fliichlingsberatungsstelle Caritasverband Wolfenbiittel e.V.
Volizeitstelle

—

B

Personal- und Personalnebenkosten 71.570,00 €
Miete und Mietnebenkosten | 1.770,00 €
Verwaltungskosten 5.480,00 €
Gesamtkosten 78.830,00 €
Zuschuss Landkreis Wolfenbiittel 78.830,00 €

78.830,00 €

Gesamteinnahmen

AN
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Eng: 3 0. MAI 2023 Flichtlingshilfe e.V.

Steinweg 5
38100 Braunschweig

Fliichtlingshilfe e.V. | Stei hweg S | 38100 Braunschweig
Landkreis Wolfenbiittel

Arbeit und Soziales

z.H. Herrn Borchardt

Harztorwall 25

38300 Wolfenbiittel

Telefon: 0531 -2409800
Telefax: 0531-77063
Mail.:  info@refugium-bs.de

Braunschweig, 24.05.2023

Haushaltsantrag — Migrationsberatung im Landkreis Wolfenbiittel

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Fluchtlingshilfe e.V. beantragt hiermit fur das Haushaltsjahr 2024 zur Abdeckung der Personal-
und Sachkosten fiir die Beratung von Menschen mit Migrationsbiografie und die Begleitung von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migratidn'sbiograﬁe im Landkreis Wolfenbiittel die
Forderung der anfallenden Kosten in Hohe von |

28.820,00 €.

Im Rahmen der Dynamisierung und Tarifanpassungen beantragen wir eine Erhéhung von 2.610,00 €.
Die Verteilung der Gesamtkosten entnehmen Sie bitte dem Finanzierungsplan zum Antrag 2024.
Dieser wurde auf der Grundlage der Erfahrungswerte der vergangenen Jahre sowie den derzeitigen
Prognosen ermittelt.

it freundlichen GriiRen REFUG‘UM
i tewndichen e |F1uchtnngshnfe eV.

‘ (ﬁ . Steinweg 5 | 38100 Braunschweig
//// S £ Tel:031- 240 9800

B

Marco Frank
Geschaftsfiihrung

REFUGIUM Fliichtlingshilfe e.V. | www.refugium -braunschweig.de
Registergericht: Braunschweig | Registernr.: 3327 | Vorstand: Elke Schrage, Tobias Oppermann, Eberhard Busch, Judith Armbruster
Bankverbindung: Postbank Hannover | IBAN: DE16 2501 0030 0455 2533 04 | BIC: PBNKDEFF



|REFUGIUM
Flichtlingshilfe e.V.

Finanzierungsplan zum Antrag 2024
Antrag auf Gewdhrung einer Zuwendung des Landkreises Wolfenblittel zur Férderung der Migrationsberatung
im Landkreis Wolfenbuttel.

. Finanzierungsplan 2024
Einnahmen
bendtigte Zuwendung fir Integrationsmaffnahmen -.
Landkreis Wolfenbiittel 28.820,00€
Gesamteinnahmen: 28.820,00 €
Ausgaben
Personalkosten - 0,38 Stelle {15h/ Woche) 25.980,00 €
Sachkosten: 2.840,00 €
Gesamtausgaben: 28.820,00 €
Gesamteinnahmen: 28.820,00€
Gesamtausgaben: 28.820,00€
Saldo: | 0,00€

Braunschweig, den 23.05.2023



}REFUGIUM
FlGchtlingshilfe e.V.

Sachkostenaufstellung zum Antrag 2024
Standort: Landkreis Wolfenbiittel

Sachausgaben ; s L
Verwaltungspauschale : 850,00 €
Bdromiete - £
Mietnebenkosten - €
Porto Telefon (Handy, Porto, Telefon) 135,00 €
Internet 275,00 €
Biiroausstattung 200,00 €
Blro und Kopierkosten 180,00 €
Reise- und Fahrtkosten 1.000,00 €
Fortbildung 200,00 €
Summe Sachausgaben: 2.840,00 €

Braunschweig, den 23.05.2023



DRK-Kreisverband Wolfenbittel e.V. Dietrich-Bonhoeffer-Str. 8 38300 Wolfenbittel

=

Landkreis Wolfenbiittel Landkreis
Amt f. Arbeit und Soziales Wolfenbuttel
Herr Borchert

Harztorwall 25 Eng: 31 MAI 2023
38300 Wolfenbdittel

Wolfenbuttel, 30.05.2023
Antrag zur freiwilligen Forderung der Fliichtlingshilfe fiir das Jahr 2024
Sehr geehrte Damen und Herren,

seit 2015 engagiert sich das Deutsche Rote Kreuz Kreisverband Wolfenbittel
e.V. auf dem Gebiet der Fliichtlings- und Migrationshilfe. Zu Beginn der ersten
Flachtlingswelle 2015/2016 wurde der DRK Kreisverband mit dem Betrieb von
Not- und Sammelunterkinften fur Menschen Flucht- und Migrationshintergrund
- beauftragt. Hieraus hat sich das Unterstiitzungsangebot der Beratungs- und
Koordinierungsstelle fir die Fluchtlings- und Migrationshilfe entwickelt. Seither
hat
Ehrenamtliche, Kooperationspartner im gesamten Stadt- und Landkreisgebiet
entwickelt.
Auch im Jahr 2022 wurde der DRK Kreisverband Wolfenbuttel wieder von dem

diese sich zu einer festen Anlaufstelle fir Neuzugewanderte,

Landkreis mit der Unterbringung von Geflichteten aus der Ukraine beauftragt.
Seit Marz 2022 betreibt die Koordinierungsstelle der Fluchtlings- und
Migrationshilfe die zwei Notunterkinfte im Landkreis.

Auf Grund der sich stetig &ndernden Bedarfe der Zielgruppen hat sich auch die
Koordinierungs- und Beratungsstelle stetig weiterentwickelt. Hierbei kommt
neben dér Beratung und Begleitung von Geflichteten auch den in der
Fluchtlingshilfe tatigen Ehrenamtlichen eine wichtige Rolle zu. Ziel ist es hierbei
den Neuzugewanderten eine langfristige und nachhaltige Struktur zur
Integration zu bieten. Diese setzt sich aus einer Kombination aus Projektarbeit,

Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK-Kreisverband
Wolfenbiittel e.V.

Dietrich-Bonhoeffer-Str. 8
38300 Wolfenbuttel

Tel. 05331 9750-200
Fax 05331 9750-201
www.drk-kv-wf.de
info@drk-kv-wf.de

Koordination
und Migrationshilfe

Am Exer 19a
38302 Wolfenbdttel

Tel. 05331 927 84-280
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Beratung und der Koordination von Ehrenamtlichen zusammen. Viele der
bereits entstandenen Kooperationen haben seither bestand. Die durch die
Koordinierungs- und Beratungsstelle geschaffenen Angebote zielen auf alle
Altersklassen ab und decken hierbei sowohl den Bereich von Freizeit und
Kultur ab, als auch den Bereich der Sprach- und Bildungsangebote.

Durch die gute Zusammenarbeit mit den Ehrenamtlichen konnten viele der
durch das DRK entstandenen Angebote und Projekt an in die Ehrenamtlichen
Ubergeben werden. Teilweise gelang es bei der Durch- und Fortfuhrung der
Angebote und Projekte Neuzugewanderte mit einzubinden und diese als
Ehrenamtliche zu gewinnen. Weiterhin gibt es neben den bereits ibergebenden
Angeboten und Projekten langfristig etablierte Projekte und Angebote, die
weiterhin durch die Beratungs- und Koordinierungsstelle betreut und
durchgefithrt werden. Beispielhaft hierfur ist die Fahrradwerkstatt die, sowohl im
Landkreis, als auch in der Stadt Wolfenbiittel, eine zentrale Schlusselfunktion
hinsichtlich der Mobilitat von Gefliichteten ist oder auch der Mobile Spieltreff
der dezentral in den Samt- und Einheitsgemeinden ein nachhaltiges Kinder-
und Jugendangebot im landlichen Raum bietét.

Auch die Migrationsberatungsstelle des DRK bietet den Ratsuchenden in Stadt
und Landkreis Wolfenbuttel eine wichtige Konstante in der Beratung und
Begleitung. Die Beratungsstelle selbst zeichnet sich durch flexible
Beratungsstrukturen aus, gerade die aufsuchende Arbeit hat seit der Corona-
Pandemie zugenommen. Die hauptamtliche Beratungstatigkeit wird dartber
hinaus durch die ehrenamtliche Beratung unterstitzt.

Auch im Jahr 2024 ist es unser Ziel fur die im Landkreis Wolfenbuttel lebenden
Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund, sowie fur Ehrenamtliche eine
Anlaufstelle zu sein. Auf Grund der (ber die Jahre hinweg gut aufgebauten
Vernetzung mit den verschiedensten Akteuren wollen wir durch unsere Projekte
und Angebote einen Beitrag zu einer gelingenden, aufeinander abgestimmten
Beratungs-, Unterstiitzungs- und Integrationskultur leisten. Hierbei wollen wir
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an Veranstaltungen zur Interkulturellen Offnung teilnehmen, Fort- und
Weiterbildungen fiir alle Zielgruppen durchfiihren und die Projektarbeit nach
den Pandemiebeschrankungen wieder vorantreiben. Um weiterhin im Bereich
der Fluchtlings- und Migrationshilfe agieren zu kénnen, beantragen wir

fur das Haushaltsjahr 2024 eine pauschale Forderung i.H. von 24.835,00 €.

Fur das Jahr 2024 stehen insbesondere folgende Handlungsfelder im Fokus:
1. Der Ausbau des Beratungsangebotes unter Beriicksichtigung der
aktuellen Bedarfe der Zielgruppen und deren Vernetzung
2. Die Weiterentwicklung von bereits etablierten Projekten, sowie auch die
Neuentwicklung von Projekten zur Férderung der Pravention im Bereich
der Kinder- und Jugendarbeit, der interkulturellen Offnung und der
Integrationsarbeit

3. Begleitung und Foérderung des ehrenamtlichen Engagements
Geflichteter, sowie die Starkung des bereits bestehenden Ehrenamts
sowie der Zusammenarbeit

Aufgrund verschiedener Faktoren konnten nicht alle in den vergangenen
Jahren genannten Ansitze umgesetzt oder weiterentwickelt werden. Dies ist
durch die pandemische Lage in der Vergangenheit zu begriinden, aber auch
durch die sich neu entwickelten Bedarfe und die zusétzlichen
Herausforderungen auf Grund des Ukrainekrieges. Dennoch ist durch die
langjahrig gesammelte Erfahrung erkennbar, dass weiterhin Bedarfe in diesen
Bereichen bestehen. Weiteren Herausforderungen méchte die Beratungs- und
Koordinieiungsstelle proaktiv begegnen. Gemeinsam mit weiteren Akteuren im
Landkreis soll dies durch die bereits gefestigten Strukturen angegangen
werden, sodass bedarfsgerecht auf die Problematiken eingegangen wird.

Einer der gréReren Schwerpunkte wird auch im kommenden Férderjahr die
Implementierung von Integrations- und Sprachférderungsprojekten fur
Neuzugewanderte, auch unter Einbezug bereits ldnger in Deutschland lebender

Gefluchteter, sein. Viele der bereits léanger in Deutschland lebenden
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Gefluchteten haben sich durch die Zuwanderung aus der Ukraine
zurlickgesetzt geflhit, sodass auch hier Handlungsbedarf besteht.

Fur das Jahr 2024 wird der DRK-Kreisverband Wolfenbuttel e.V. Férdermittel
sowohl die landesgeférderte  Migrationsberatung, als auch die
Migrationsberatung fur Erwachsene Zuwanderer (MBE) beantragen. Die
Beratung findet wieder in Prasenz statt und wird durch die Beratungs-App
,MBEon" ergéanzt. Auch sollen tber die Beratung konkrete Bedarfe gesammelt
werden sodass hieraus gezielt Projekte entwickelt werden kénnen.

Die Erfahrungen der letzten Monate haben gezeigt, wie wichtig eine feste

Anlaufstelle mit langjahriger Erfahrung in der Arbeit mit Neuzugewanderten,

professioneller  Beratung, vorhandenen Netzwerken und  aktiven
Ehrenamtlichen ist, um flexibel neu aufkommende Bedarfe aufzugreifen. So ist
es mdglich, bei der Aufnahme und Integration neu ankommender Gefllchteter
aber auch bereits in Deutschland lebenden Personen zu unterstitzen.

Ziel ist es, auch in Zukunft bei der Begleitung, Beratung und Integration von
Neuzugewanderten fester Akteur im Landkreis zu sein und die genannten
Starken gewinnbringend und zielgerichtet mit einzubringen. Die Integration und
Unterstitzung bleibt eine dauerhafte Aufgabe. Mit der Vernetzung
flachendeckender Angebote im gesamten Landkreis, dem Austausch mit
aktiven Akteuren und der vertrauensvollen Kooperation mit den Ehrenamtlichen
sind entscheidende Elemente fir die bisher erfolgreichen Aktivitdten gegeben.

Deufeches Hotas Kreuz

Kreisverband Wolfenbittel e.V.
Postfach 1210, 38282 Wolfenblttel
s Rjng fel. 05331 9750 200 + Fax (5331 9750-201
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Diakonie im Braunschweiger Land - Kreisstelle Wolfenbiittel
HarzstraRe 1 - 38300 Wolfenbiittel

Landkreis Wolfenbittel

Landréatin Frau Christiana Steinbriigge
Bahnhofstr. 11

38300 Wolfenbiittel

/. (&
, U 2872
J e Cg ;

Stadt Wolfenbiittel
Herrn Drahn
Stadtmarkt 3-6
38300 Wolfenbiittel

Fortsetzungs-Antrag fiir den ehrenamtlichen Ubersetzerpool im Landkreis und in der
Stadt Wolfenblttel fur 2024

Sehr geehrte Damen und Herren,

der ehrenamtliche Ubersetzerpool in Trigerschaft der Kreisstelle Wolfenbiittel der
Diakonie im Braunschweiger Land besteht seit dem 01.10.2015.

Wir haben weiterhin steigende Vermittlungszahlen (seit Anfang diesen Jahres 2023
haben wir bis zu 200 Ubersetzungen pro Monat) vom ehrenamtlichen
Ubersetzerpool. Dies erklart sich durch die Neuzuwanderung aus der Ukraine und
auch aus anderen Landern, wie Afghanistan, Syrien, lrak und lran.

Die Unterstiitzung vom Ubersetzerpool wird dringend benétigt, um die finanzielle
Situation, Arztbesuche und Behérdenangelegenheiten zu kldren. Besonders
Neuzuwanderer*innen haben in der Anfangsphase und zur Kldrung ihrer finanziellen
Situation einen hohen und intensiven Bedarf an Ubersetzer*innen Vermehrt haben
wir dadurch Ubersetzungen ins Russische.

Insgesamt stehen 80 Frauen und Minner zur Verfligung, die in 24 Sprachen

~ ubersetzen. Vorwiegend wurde in Arabisch, dann aber auch Russisch, Kurdisch,
Persisch, Polnisch, Franzdsisch, Englisch, Serbisch, Bulgarisch, Spanisch (ibersetzt.

Es sind viele Blrger/Biirgerinnen aus Wolfenbittel mit einem eigenen
Migrationshintergrund, die an die ehrenamtliche Tatigkeit mit
Aufwandsentschaddigung herangefuhrt werden. Sie werden fir ihren Einsatz
regelmaRig in Kooperation mit der Volkshochschule Wolfenbittel und der Kreisstelle
Wolfenblttel sensibilisiert und geschult.

Die Einsatzorte und -inhalte sind vielfiltig, die Ubersetzer*innen wurden in folgende
Einrichtungen eingesetzt: Arztbesuche, AWO, EFB, Jobcenter, Jugendamt, -
Ausldnderbehdrde, Gesundheitsamt, Gem. Sickte, Gem. Schladen, Schulen / Kita’s,
Stadt WF, Schiitzenplatz (Stadt WF), Stabstelle Integration, Standesamt.

Die Anfragen fur Ubersetzungseinsitze kommen von Mitarbeitenden aus
unterschiedlichen Einrichtungen und aus der Stadt- und Landkreisverwaltung
Wolfenbuttel.

Durchschnittlich hatten wir im letzten Jahr pro Monat ca. 100 — 150 Eins&tze von
Ubersetzern in der Stadt und im Landkreis Wolfenbiittel. In diesem Jahr 2023 haben
sich die Einsatze pro Monat bereits auf durchschnittlich 200 Einsédtze erhoht.
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In 2015 waren es von Oktober bis Dezember 194 Einsédtze.

Einsitze von Ubersetzenden (Januar 2016 bis 31.Dezember 2022)

Insgesamt 2016 1255 Einsatze
Insgesamt 2017 1374 Einsdtze
Insgesamt 2018 1834 Einsatze
Insgesamt 2019 1847 Einsdtze
Insgesamt 2020 1361 Einsatze
Insgesamt 2021 1833 Einsdtze
Insgesamt 2022 1961 Einsdtze

Honorierung der Einsitze der ehrenamtlichen Ubersetzer/innen

In Abstimmung mit dem Landkreis und der Stadt Wolfenbiittel erhalten die
ehrenamtlichen Ubersetzer/innen eine Aufwandsentschidigung von 12 € pro
Einsatz.

Erreichbarkeit der Servicestelle des Ubersetzerpools

Die Servicestelle des Ubersetzerpools ist in der Diakonie im Braunschwelger Land
gemeinnitzige GmbH Kreisstelle Wolfenbittel, Harzstr. 1, 38300 Wolfenbuttel im
Arbeitsbereich Migrationsberatung (Land Niedersachsen) angesiedelt.

Dort arbeiten z.Zt. zwei Mitarbeiter-/innen als Migrationsberater/innen (1 % Stellen).

Alle Anfragen werden Uber die Verwaltung und die Mitarbeitenden im
Ubersetzerpool von der Diakonie Kreisstelle Wolfenbiitte! in den Offnungszeiten
(Montag — Freitag von 9.00 — 12.00 Uhr) entgegengenommen oder per Emailanfrage
erreicht.

Die Verkniipfung von Migrationsberatung und Ubersetzerpool hat sich in den letzten
Jahren als sehr hilfreich und notwendig herausgestellt. Oftmals ist eine Vor- und
Nachbesprechung der Themen fiir und aus der Ubersetzungstitigkeit notwendig und
die Ubersetzer brauchen dafiir verldssliche Ansprechpartner. Wir werden weiterhin
versuchen, die notwendigen Eigenmittel zur Kofinanzierung unserer Stellenanteile
bereitzustellen und werden die entsprechenden Férdermittelantrage beim Land
stellen. Dieses Jahr wird ein Antrag fiir IntegrationsmaRnahmen beim BAMF von der
Stadt Wolfenbittel, Abteilung fir Integration gestelit. Es ist jetzt noch nicht
gesichert, ob wir mit dem Ubersetzerpool beriicksichtigt werden kénnen.

Kosten fiir den Erhalt des Ubersetzerpools

Fur 2024 benbtigen wir:

Anteil Personalkosten fiir die Verwaltungsmitarbeiter 17.000 €
Schulung und Sachkosten . 5.000 €
Aufwandsentschadigungen (variabel) _ 30.000 €
Summe: 52.000 €

Antrag fiir 2024 fiir den Ubersetzerpool:

beantragter Zuschuss Landkreis 23.000 €
beantragter Zuschuss Stadt Wolfenbdittel 23.000 €
Eigenmittel Diakonie ‘ 6.000 €
Summe: , ‘ 52.000 €

Diakonie im Braunschweiger Land gemeinniitzige GmbH - Kreisstelle Wolfenbiittel

Seite 2



Seite 3

Wir rechnen im Jahr 2024 unverindert mit einem hohen Ubersetzungsbedarf —
zusatzlich bedingt durch die Krisen und Unsicherheiten in der Ukraine und in anderen
Landern, die auch Auswirkungen auf Landkreis und Stadt Wolfenbdittel haben.

Wir bestatigen Ihnen eine sparsame und wirtschaftliche Mittelverwendung der
Zuwendungen fiir den ehrenamtlichen Ubersetzerpool.

Wir halten die Aufgabe des ehrenamtlichen Ubersetzerpools unverindert fur
notwendig und erforderlich, um die Integrationsarbeit in Wolfenbittel — besonders
in Krisenzeiten- gut zu begleiten. Wir hoffen sehr, dass durch den Antrag beim BAMF,
Kosten eingespart werden kdnnen fur den Landkreis und die Stadt Wolfenbdttel.

Fir Rickfragen stehe ich gerne zur Verfligung.
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Mit freundlichen GriiRen
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P. Behrens-Schréter
Beauftragte flir Diakonie

Diakonie im Braunschweiger Land gemeinn(tzige GmbH - Kreisstelle Wolfenbuttel
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Freiwilligenagentur J-5-5 e.V., Reichsstr. 6, 38300 Wolfenbiittel Freiwilligena gentur

. . Jugend-Soziales-Sport e. V.
Landkreis Wolfenblittel

Landratin Christiana Steinbriigge : Falk Hensel

Bahnhofstrafe 11 Landkreis Vorsitzender
38300 Wolfenbiittel Wotinahiiel

- Reichsstrafie 6

Eing.: 7 g AUG 7073 38300 Wolfenbiittel

Telefon: 053 31 - 90 26 26

1 Web: www.freiwillig-engagiert.de

( - Wolfenbiittel, 25.08.2023

Antrag an den Landkreis Wolfenbiittel - Freiwilligenvermittlung/-koordination
zur Unterstiitzung von Neuzugewanderten - 2024 ‘

Sehr gee'hrte Frau Landratin Steihbrﬁgge,
sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund der andauernd schwierigen Lage in der Ukraine ist davon auszugehen, dass
gefliichtete Ukrainer*innen langer in Deutschland bleiben, als zunachst angenommen
wurde. Insbesondere nachdem Sie selbst freiwillige Hilfe erfahren haben, mochten
diese Menschen sich nun selbst ehrenamtlich engagieren. Aber auch Gefliichtete und
zugewanderte Menschen aus anderen Landern mochten sich engagieren. Eine
Motivation ist, ihre eigene Peergroup zu unterstiitzen, eine andere, sinnvolle
Freizeitgestaltung zu haben und neue Kontakte in die aufnehmende Gesellschaft
aufzubauen. Auch erkennen sie, dass sie auf diesem Weg ihre Sprachkenntnisse
verbessern konnen.

Aufgrund dieser Nachfrage hat sich das Arbeitspensum und der Umfang der Tatigkeit
der Freiwilligenagentur im Vergleich zu den Vorjahren, um entsprechende Beratungs-
und Unterstiitzungsleistungen erhoht. Die Beratung, Betreuung und Vermittlung von
Engagementwilligen, mit und ohne Zuwanderungsgeschichte, in ehrenamtliche
Strukturen ist ein Schwerpunkt der Freiwilligenagentur. Ein Teil dieser Arbeit ist der
Betrieb und die Pflege der bestehenden Vermittlungsborsen:

- Es werden (zukiinftige) Ehrenamtliche auf der einen Seite sowie
Institutionen, Organisationen und Projekte auf der anderen Seite,
individuell beraten, in einer geschiitzten Datenbank erfasst und miteinander
in Kontakt gebracht. | | ‘

Vorstand: Bankverbindung: Vereinsregister:
Falk Hensel, Vorsitzender Braunschweigische Landessparkasse VR 150532
Dr. Otmar Dyck, stellv, Vorsitzender DES0 2505 0000 0152 0278 35 Amtsgericht Braunschweig
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- Die Engagement-Angebote werden regelmahig aktualisiert und die
Datenbank um neue Institutionen, Vereine und Verbande erganzt. So
werden auch neue Themenfelder erschlossen.

- Die Eignung der Ehrenamtlichen fiir bestimmte Engagement-Angebote wird
von uns iberpriift, zum Beispiel durch die Einreichung eines polizeilichen
Flihrungszeugnisses.

- Die Engagement-Angebote sind die kommunal, niedersachsenweit und
bundesweit angelegt. Sie dienen ausschlieBlich dem biirgerschaftlichen
Engagement.

- Die Vermittlungsborsen konnen von Institutionen, Vereinen und Verbanden
im Landkreis Wolfenbiittel neutral genutzt werden, um entsprechend der
individuellen Bedarfe selbst Ehrenamtliche zu suchen oder suchen zu lassen.

Die Zugange zur Borse sind:

- Spontaner Besuch in der Agentur

- Ersttermine nach Terminvereinbarung, auch auBerhalb der reguliren
- Offnungszeiten

- Uber das Internet (www.freiwillig-engagiert.de) ;

- Informationsveranstaltungen in Sprachkursen oder Einrichtungen

Dariiber hinaus gehort zum Beratungsangebot auch die Schulungsvermittlung. Weitere
Leistungen der Freiwilligenagentur sind die Versicherung der Ehrenamtlichen wahrend
ihrer Tatigkeit, die Etablierung einer Anerkennungskultur fur freiwilliges Engagement
und begrenzter Ersatz von Aufwendungen. Nicht zuletzt sieht die Freiwilligenagentur
es als ihre Aufgabe an, Hauptamt und Ehrenamt getrennt zu halten. So soll
sichergestellt werden, dass weder professionelle Dienstleistungen durch
ehrenamtliche Strukturen ersetzt werden noch Ehrenamt iiberlastet wird.

Wie beschrieben melden sich viele Personen mit Fluchthintergrund, die sich
engagieren wollen, dies gilt im Besonderen fiir gefliuchtete Ukrainer*innen. Diese
Zielgruppe bringt spezielle Beratungsbedarfe und (Themen-)Schwerpunkte mit.
~ Zum einen da der GroBteil der Gefliichteten Frauen und deren Kinder sind, gibt es
hier spezielle Unterstiitzungsbedarfe, die andere Schwerpunkte bilden, als sie in
fritheren Jahren gefordert waren. Auch zeigt sich, dass die Themenfelder sich schnell
verandern konnen. So steigt das Interesse von Neuzugewanderten, sich im kulturellen
/ kiinstlerischen Bereichen zu engagieren oder sich mit aktuellen Entwicklungen
Ereignissen/Themen zu beschaftigen. Dies erfordert eine Anpassung im '
Beratungsrepertoire der Freiwilligenagentur. Zudem wird auch die Option eigene
Projekte aufzubauen unterstiitzt, indem Enagementinteressierten Unterstiitzung von

Vorstand: Bankverbindung: . Vereinsregister:
Falk Hensel, Vorsitzender Braunschweigische Landessparkasse VR 150532
Dr. Otmar Dyck, stellv. Vorsitzender DE90 2505 0000 0152 0278 35 Amtsgericht Braunschweig




relwﬂllgen agentur

]ugend{sonales‘sport e.V.

anderen Ehrenamtlichen vermittelt wird oder zu der Pro;ektgrundung von uns beraten
wird.

Fazit:

Die Bereitschaft von Neuzugewanderten sich ehrenamtlich zu engagieren ist weiterhin
groB. Durch das vielfdltige Netzwerk der Freiwilligenagentur von Institutionen und
Freiwilligen, konnen verschiedenste Tatigkeiten vermittelt werden. Durch die
Ausiibung eines freiwilligen Engagements integrieren sich Neuzugewanderte in
bestehende Gesellschaftsstrukturen. Gleichzeitig bauen Sie ihre Sprachkompetenzen
aus und konnen neue Tatigkeiten ausprobieren. ~

Ebenso konnen sich Einrichtungen und Projekte bei der Freiwilligenagentur melden,
die mit Gefliichteten arbeiten oder Gefliichtete in ihren Einrichtungen integrieren
wollen. Diese werden beraten und fiir die zu besetzenden freiwilligen Tatigkeiten
passende Ehrenamtliche gesucht. '

Aus den erlauterten Aufgaben ergeben sich fiir uns folgenden finanzielle Bedarfe:

Finanzplan: ,
Monat Jahr

1 Kraft zur Akquise der EA/ Instit. 605,00€  7.260,00 €
1 Kraft Telefon, Admin., Kontakte 605,00 € 7.260,00 €
2 Arbeitsplatze Sachkosten 261,00 € 3.132,00 €
Gesamt: 1.471,00 € 17.652,00 €
Eigenanteil Agentur: 4.902,00 €
Spenden: ; 500,00 €
Notwenige Mittel: : _ 12.250,00 €

Wir bitten um Unterstiitzung der Tatigkeiten der Freiwilligenagentur fiir das Jahr
2024, im Bereich ,,Fliichtlinge“ fiir den Landkreis Wolfenbiittel, aus den Mitteln des
Haushaltes des Landkreises Wolfenbiittel, in Hohe von 12.250,00 €.

Wir verbleiben mit freundlichem _GruB

% * ///////

Falk Hensel, 1 Vorsitzender Nele Badeda Agenturleitung

Vorstand: Bankverbindung: Vereinsregister:
Falk Hensel, Vorsitzender Braunschweigische Landessparkasse VR 150532
Dr. Otmar Dyck, stellv. Vorsitzender DE90 2505 0000 0152 0278 35 Amtsgericht Braunschwelg




FravenschutzHaus
Wolfenbiittel

BISS - Beratungs- und

FrouenschutzHous Wolfenbittel, Posh‘
Landkreis Wolfenbiittel

Frau Samut . , Interventionsstelle
Amt fiir Soziales bei hduslicher Gewalt
Bahnhofstr. 11 Postfach 13 03

. 38283 Woltenbittel
38300 Wolfenbiittel Tel. 05331.41188

Fax 05331.41140_ g2-ud.
fravenschutzhous@awo-wellenbuettel. de
www.awo-wolfenbuettel.de

15.08.2022

Antrag auf Bewilligung eines Zuschusses fiir die BISS- Beratungsstelle im AWO-
FrauenschutzHaus Wolfenbiittel fiir 2023

Sehr geehrte Frau Samut,

wir beantragen fiir die Beratungs- und Interventionsstelle bei hduslicher Gewalt (BISS) im
FrauenschutzHaus Wolfenbiittel fiir das Haushaltsjahr 2024 einen Kreiszuschuss in Hohe
von 4.878,00€.

Der Zuschuss ist fiir die Deckung der Sachkosten der BISS- Beratungsstelle erforderlich.

Unseren Haushaltsentwurf fiir das Haushaltsjahr 2024 erhalten Sie zu einem spateren
Zeitpunkt. ’

Fir Riickfragen und weitere Informationen stehe ich Ihnen jederzeit gerne zur Verfigung.

Bitte beachten Sie unsere untenstehende neue Bankverbindung.

freund&nchen GriRen
g dide.
rea Réinh

An ardt- ola
-Dipl. Sozialpadagogin/- arbeiterin-

FrauenschutzHaus WF | Bank fir Sozialwirtschaft | IBAN DE91 3702 0500 0006 4035 01BIC BFSWDE33XXX
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Jugendhilfe Wolfenbiittel

Jugendhilfe Wolfenbiittel e.V. - Neuer Weg 6 - 38302 Wolfenbiittel Geschiftsfiilhrung
" Anden Beate Ulrich
Landkreis Wolfenbiittel Neuer Weg 6 - 38302 Wolfenbiittel

. Telefon 05331.996311
z.H. Frau Drews Fax 05131906310

Harztorwall 25 E-Mail: beate.ulrich@
) jugendhilfe-wolfenbuettel.de

38300 Wolfenbiittel

Wolfenbiittel, 25.05.2023

Fortfiihrung der Taterberatungsstelle Hdusliche Gewalt - Antrag fiir 2024
Sehr geehrte Damen und Herren,
Sehr geehrte Frau Drews,

anliegend senden wir lhnen den Finanzierungsplan 2024 fiir das Projekt Tdterberatung HG, dass wir fiir die
Kommunen Peine/Sal g:tter/ Wolfenblittel unter Einbeziehung der Landesférderung anbieten und seit
2014 durchfiihren. Die Antragssumme hat sich gegeniiber 2023 erhoht und liegt fiir 2024 bei 11.400 €.
Tariferhhungen aus April 2023 und Regelanpassungen im Rahmen des Tarifwerkes fiihren in 2024 zu
diesen Kostensteigerungen. Wir bitten um eine entsprechend erhohte Forderung des Landkreises
Wolfenbiittel, damit wir das Angebot der Taterberatung HG im bisherigen Stundenrahmen aufrecht
erhalten kdnnen.

Dariiber hinaus sind wir darum bemiiht eine erhohte Landesfinanzierung zu erhalten, um die zukiinftigen
Kostensteigerungen besser kompensieren zu konnen.

Wir bedanken uns fiir die bisherige Férderung und stehen flir weitere Fragen gerne zur Verfiigung.

\ ret lichen GriiRen
Beate Ulrich )

Anlage : Kostenplanung 2024; Personalkostenpldne Reupke/Lohmann

NeuerWeg 6 - 38302 Wolfenblittel

Te(efon 05331/ 99630 - Fax 05331:/.996319
E-Mail mfo@;ugendhxlfe -wolfenbuettel.de

e.V.



Anlage zum Antrag Taterberatungsstelle HG des Jugendhilfe Wolfenbiittel e. V.

Kostenplan 2024
Taterberatung HG PE-SZ-WF
Ausgaben - 1 Jahr/ 2024
Summe Personalkosten/ 23 Std./Wo. 46.458,78 €
\Vertretungszeiten 2% 929,18 €
Overheadkosten 15 % der Personalkosten 6.968,82 €
Summe Personalkosten 54.356,77 €
Sachkosten
Supervision 700,00 €
- 'Fachtage / Veranstaltungen 300,00 €
“ahrtkosten ' 600,00 €
|Porto/ Birromaterial 700,00 €
Telefon (Festnetz/Handy) 500,00 €
|Kursmaterial : 300,00 €
Exkursionen/erlebnispadagogische Angebote 200,00 €
Offentlichkeitsarbeit 200,00 €
Mitglied LAG/BAG Taterarbeit 100,00 €
Coronabedingte Mehrausgaben 0,00 €
Summe Sachkosten , 3.600,00 €
Raumkosten
Raumkosten WF/SZ/PE 4.000,00 €
Nebenkosten
Summe Raumkosten 4.000,00 €
‘\usgaben Gesamtsumme | 61.956,77 €|
Einnahmen
Landesférderung 25.000,00 €
“|Landkreis Wolfenbiittel ' 11.400,00 €
|Landkreis Peine ' 11.400,00 €
Stadt Salzgitter 11.400,00 €
Teilnehmerbeitrage* 1.250,00 €
|[Eigenmittel, GeldbuRRen, Spenden 1.506,77 €
[Einahmen Gesamtsumme 61.956,77 €

*Die Teilnehmer kénnen i.d. R. pro Gruppenabend nur Mindestbeitrage
in Hohe von ca. 5 € erbringen. Die einkommensabhangige Staffelung
liegt zwischen 5 - 30 €. Stand 05/23



DMSG Landesverband Niedersachsen e.V.-Engelbosteler Damm 10430167 Hannover

omso

# Deutsche St
# Multiple Skierose
B Gesellschaft

B Landesverband

Niedersachsen e.V.

Landesverband Niedersachsen e. V.
Engelbosteler Damm 104

An den

. . 30167 Hannover
Landkreis Wolfenbttel Telefon (0511) 703338

. ) . elefon

Amt fur Arbeit und Soziales Telefax (0511) 708981
Herr Borchardt info@dmsg-niedersachsen.de
Harztorwall 25 www.dmsg-niedersachsen.de
38300 Wolfenbittel Vorsitzender des Landesverbandes:

Klaus-Peter Kubiak

01.06.2023

Hilfe und Beratung fiir MS Erkrankte in der Region —
Forderantrag der DMSG Beratungsstelle fiir den Bereich Braunschweig

Sehr geehrte Damen und Herren,

Niedersachsenweit gibt es ca. 24.000 MS Erkrankte. Jedes Jahr kommen mehrere hundert
dazu. Die stark verbesserten bildgebenden Verfahren erméglichen es heutzutage, MS genauer
und vor allem auf frther zu diagnostizieren. Der Erkrankte wird immer friher mit der Diagnose
einer chronischen Erkrankung, die direkt in sein Leben eingreift, konfrontiert. Dieses ist ganz
unabhangig vom tatsachlichen, zukinftigen Verlauf der Erkrankung.

Die DMSG-Beratungsstelle ist seit Jahren fiir MS Erkrankte da, dort kann jeder Betroffene
niederschwellig Kontakt aufnehmen, niederschwellig Orientierung finden und sich so mit
den Fragen und Optionen zu allen Themen rund um das Leben mit Multiple Sklerose
auseinandersetzen — ganz individuell und persénlich beraten.

Die Weiterentwicklung im Bereich von medikamentdser und symptomatischer Therapie sind
positiv, fordern aber auch von den Betroffenen immer eine Entscheidung unter Abwagung aller
Rahmenbedingungen. Das wir immer schwieriger — dabei unterstiitzen wir in gemeinsamen
Gesprachen und holen die Menschen da ab, wo sie stehen, wo ihre Bedarfe liegen. In unseren
Beratungsstellen treffen Ratsuchende noch einen personlichen Ansprechpartner, der zuhort.

Wir bieten jederzeit Hilfe zur Bewaltigung der individuellen Situation - auch unter erschwerten
Rahmenbedingen.

Wir unterstiitzen auf dem oft schwierigen Weg durch Burokratien, die ein Erlangen von Teilhabe
behindern.

Im Bereich Braunschweig/Salzgitter/ Wolfenbittel haben wir in den letzten Jahren vermehrt
Vortragsveranstaltungen und Workshops angeboten — wir freuen uns sehr, dass sich daraus
inzwischen eine rege Selbsthilfearbeit entwickelt hat, die nun die Selbsthilfe-Szene gerade auch
in Wolfenbittel in unterschiedlichster Weise belebt.

Beitrags-/Spendenkonto — Zuwendungen sind steuerbegUnstigt!

NORD/LB Hannover - BIC: NOLADE2HXXX - IBAN: DE51 2505 0000 0101 0306 90
Hannoversche Volksbank eG - BIC: VOHADE2HXXX - IBAN: DE89 2519 0001 0585 7775 00



Die Gesundheitsselbsthilfe hat in den letzten drei Jahren Anforderungen bewaltigen missen,
mit denen niemand rechnen konnte.

Wir haben die Erfahrungen der letzten Jahre erfolgreich in die aktuelle Arbeit der
Beratungsstelle integrieren kénnen: Wir bieten online-Beratung, online Seminare. Online
Workshops und Vortrage an. Das bedeutete Teilhabe flir diejenigen, die vorher aufgrund
fehlender Mobilitat von vielem ausgeschlossen waren. Viele schwerer eingeschrénkte
Menschen haben dies begrifdt.

Um die gute und notendige Arbeit weiterhin aufrechterhalten zu kénnen beantragen daher fur
die DMSG-Beratungsstelle in Hannover einen Zuschuss fur das Jahr 2024 Héhe von

1210€

Gern stellen wir Thnen unsere Arbeit und unsere Angebote fir Menschen mit MS in geeignetem
Rahmen einmal vor. '

Wir befinden uns in der zunehmend schwieriger werdenden Situation, unser proféssionelles
Beratungs- und Betreuungsangebot fast ausschlieRlich Gber Spenden und in geringem Umfang
Uber Zuschusse zu finanzieren.

Dies ist angesichts der derzeitigen Situation sehr mihevoll und wir hoffen auf thre
Unterstiitzung. :

thre

N7
B I .

Sabine Behrens

Geschéftsfihrerin

DMSG Niedersachsen e.V.



MS Selbsthilfegruppe Wolfenbiittel

Landkreis Wolfenbiittel Braunschweig, den 05.03.2023

Amt flr Soziales
Abteilung 502
" Herr Borchardt
Harztorwall 25
38300 Wolfenbdttel

Zuschuss des Landkreis Wolfenbiittel

Sehr geehrter Herr Borchardt,

wir von der MS Selbsthilfegruppe Wolfenbittel wiirden uns sehr freuen,
wenn wir die Bezuschussung fur das Jahr 2023 des Landkreis
Wolfenbuttel von lhnen erhalten.

Dieser finanzielle Beitrag hilft allen Teilnehmern der Gruppe zur Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben und zur Vermeidung Sozialer Isolation.

Wir von der MS Selbsthilfegruppe Wolfenbittel bedanken uns fir die
Bearbeitung dieses Antrages im Voraus recht herzlich.

Als Anlage Ubersende ich Ihnen den Verwendungsnachweis von unserer
MS — Selbsthilfegruppe Wolfenbdttel flr das Jahr 2022.

Mit freundlichen Grif3en
’ 0 )

e OO, U
vj Ly TL g/' £ é L@v’f

Susanne Gabler

Ansprechpartnerin: MS-SHG Wolfenbiittel: Susanne Gabler Viewegstr. 37, 38102 Braunschweig
Telefon: 0531-7013663 Mobil: 0174 — 4433387
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| Wolfenbiitteler Freundeskreis e. V.

Suchthilfeverein fiir Suchtabhiingige und Angehérige
Am Exer19b, 38302 Wolfenbiittel

Wolfenbiitteler Freundeskreis e. V., Am Exer 18b, 38302 Wolfenbdttel

Landkreis Wolfenbittel
Amt far Arbeit und Soziales
Harztorwall 25

38300 Wolfenblittel

Wolfenblttel, 16.04.2023

Betr. Antrag auf Zuwendung fiir 2024
Sehr geehrter Herr Borchhart,

wie in jedem Jahr bitten wir Sie auch heute um die Unterstitzung unserer

Arbeit fir das Jahr 2024. Wir bedanken uns fur Ihre Unterstiitzung im letzten Jahr.
Als Verwendungsnachweise habe ich lhnen die Jahresberichte 2022, sowie

den Rechnungsabschluss 2022 beigefugt.

Mit freundlichen Grifden
e

7. .//é ;f?”’/f,,/"/ /

\Thomas Remele
Anlage

Jahresbericht 2022
Rechnungsabschluss 2022

Vorstand: Internet: Bankverbindung:
Thomas Remele(Vorsitzender), www.wi-freundeskreis.de Braunschweigische Landessparkasse

Uwe Kipping (Stellvertreter) - E-Mail: IBAN: DE87 2505 0000 0009 2318 61

Klaudia Neumann (Kassenwarlin),

Joachim Loer (Beisitzer)
Manuela Matan (ProtokolifGhrerin)

ith.remele@googlemail.com

Telefon:
Thomas Remele 05331/3920100

Kto.-Nr.: 9231881
BLZ: 250 500 0C
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Verein fir
gemeindenahe
sozialpsychiatrische
Hilfen eV,

der weg e.V. - Bruchtorwall g-11 - 38100 Braunschweig

- Verein fiir gemeindenahe

Landkreis Wolfenblittel sozialpsychiatrische Hilfen e.v.
Frau Drews ' Bruchtorwall g-m

Postfach 15 65 38100 Braunschweig

38299 Wolfenbittel Telefon: 0531242 91-0

Telefax: 0531242 91-29
info@der-weg-bs.de

Steuer-Nr.14/208/00687

www.der-weg-bs.de

Zuschuss fiir die Beratung hérgeschidigter Menschen 22.08.2023

Sehr geehrte Frau Drews,

fiir die bisherige Unterstiitzung der Beratungsstelle fiir Horgeschadigte ,auris” bedanken wir uns recht
herzlich.

Nach Mitgliederentscheidung des ,Stadt- und Regionalverbands der Horgeschadigten Braunschweig
e.V.“vom 03.07.2024 wird sowohl der Integrationsfachdienst als auch die Allgemeine Sozialberatung/
Beratungsstelle fiir hérgeschadigte Menschen zum 01.01.2024 in die Tragerschaft des ,Vereins fiir
gemeindenahe sozialpsychiatrische Hilfen — Der Weg e.V.” iibergehen (das Label ,auris” bleibt fiir die
Angebote aber erhalten). Die Ubernahmevereinbarung wird in den ndchsten Wochen beidseitig
unterschrieben und lhnen nachgereicht.

Inhaltlich und konzeptionell soll sich an der hohen Qualitdt der Leistungserbringung in beiden
Angeboten nichts andern.

Um auch im Jahr 2024 die professionelle Beratung und Begleitung horgeschadigter Menschen zu
gewidhrleisten, beantragen wir deshalb einen Zuschuss von 700,00 € fir 2024.

Fiir Nachfragen stehe ich lhnen gern zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiRen

&% &2, Verein flir
7 gemeindenahe :
- =¥ —Fbzialpsychiatrische

éfSﬁb%ﬁgi%%%éol 111 Achtung: neue IBAN!!!
(3 n‘..fh? 242, -

i Serard > U "Zef

bR DE56 3702 0500 0007 4301 00

Mitgliedschaften NORD/LB Bank fiir Sozialwirtschaft
Paritatischer Wohlfahrtsverband - Bundesverband der Angehdrigen psychisch erkrankter IBAN DE93 2505 0000 0000 5183 40 1BA 3 9
Menschen eV. - Dachverb. Gemeindepsychiatrie eV.- Bundesverb. Psychiatrie-Erfahrener eM. BIC NOLADE2HXXX BIC BFSWDE33HA




Vereinbarung zwischen dem
,Stadt- und Regionalverband der Horgeschddigten Braunschweig e.V.“
- derzeitiger Trdger des ]ntegrationsfachdiensre.§ und der Allgemeinen Sozialberatung -

und dem

,Verein fiir gemeindenahe sozialpsychiatrische Hilfen - Der Weg e.V.*

— als zukinftiger Trager des Integrationsfachdienstes und der Aligemeinen Sozialberatung -

Die Vertragspértner sind sich einig, dass die Allgemeine Sozialberatung (ASB)
und der Integrationsfachdienst (IFD) des ,,Stadt- und Regionalverbandes der
Horgeschidigten Braunschweig e.V.“ zum 01.01.2024 auf den ,Verein fiir
gemeindenahe sozialpsychiatrische Hilfen -Der Weg e.V.“ libergehen.

Folgende Verabredungen sind Teil der Vereinbarung:

(1) Alle im Integrationsfachdienst (IFD), der Allgemeinen Sozialberatung
(ASB) und in der Verwaltung sozialversicherungspflichtig Beschiftigten des
,Stadt- und Regionalverbandes der Horgeschéddigten Braunschweig e.V.*
erhalten mit der Geschifisiibernahme neue Arbeitsvertrige mit
vergleichbaren Konditionen. Dazu gehdren insbesondere:

a) Ubernahme der Betriebszugehdrigkeitszeiten.

b) Verzicht auf eine Probezeit (auBer es lduft bei aktuellen Arbeitsvertrigen
noch eine Probezeit. In diesen Fillen beginnt die Probezeit nicht neu,
sondern die Restlaufzeit wird {ibernommen).

¢) Ubernahme der zusitzlichen Betriebsrente oder der Vermdgenswirksamen
Leistungen.

d) Resturlaub aus 2023 wird iibernommen (gemdB Vereinbarung soll
allerdings darauf hingewirkt werden, dass alle Mitarbeitende bis zum
31.12.2023 die Uberstunden abbauen und den Jahresurlaub 2023 nehmen).

e) Alle Mitarbeitenden unterzeichnen zunéchst einen neuen Arbeitsvertrag

~ mit dem ,,Verein fiir gemeindenahe sozialpsychiatrische Hilfen - Der Weg
e.V.“, der zum 01.01.2024 beginnt. Danach unterzeichnen Sie einen
Aufhebungsvertrag mit dem ,Stadt- und Regionalverband - der



Hérgeschidigten Braunschweig e. V., der die Auflosung des bestehenden
Arbeitsvertrages zum 31.12.2023 enthilt.

(2) Das Beratungsangebot fiir Horgeschadigte bleibt in Braunschweig in

€)

@

dhnlichem Umfang erhalten. f
a) Der IFD fiir Horgeschidigte bleibt in Braunschweig an zentraler, gut mit
dem OPNV erreichbarer Stelle erhalten.
b) Die ASB fiir Hérgeschédigte bleibt in Braunschweig an zentraler, gut mit
dem OPNV erreichbarer Stelle erhalten. 4
c) Alle (auch neue) Mitarbeiter:innen mit Beratungsaufgaben fur
Hérgeschidigte werden verpflichtet, die Deutsche Gebardensprache (DGS)
zu erlernen. »

Der Verein fiir gemeindenahe sozialpsychiatrische Hilfen - Der Weg e.V.
wird zum Jahr 2024 férderndes Mitglied im ,,Stadt- und Regionalverband
der Horgeschédigten Braunschweig e.V.“. :

Forderungen und Verbindlichkeiten aus dem Betrieb des IFD und der ASB,
die im Jahr 2023 entstanden sind, richten sich weiterhin an den Stadt- und
Regionalverband der Hﬁrgeschéidigten Braunschweig e.V. Das aus
Zahlungen des Integrationsamtes und der Geldgeber der ASB resultierende
Guthaben des Stadt- und Regionalverbandes der Horgeschédigten
Braunschweig e.V. verbleibt zur Abwicklung der in 2023 angefallenen

- Geschiftsvorfille bis auf weiteres auf dem Bankkonto des ,,Stadt- und

®)

(6)

Regionalverbandes der Horgeschédigten Braunschweig e.V.*.

Die offenen Vorginge des IFD und der ASB , die sich auf den Zeitraum bis
zum 31.12.2023 beziehen, werden durch den ,,Verein fiir gemeindenahe
sozialpsychiatrische Hilfen - Der Weg e.V.“, in Vertretung des ,,Stadt- und
Regionalverbandes der Horgeschidigten Braunschweig e.V.“ zu Lasten der
Konten des Stadt- und Regionalverbandes der Horgeschidigten
Braunschweig e.V. abgewickelt. |

Der ,,Verein flir gemeindenahe sozialpsychiatrische Hilfen - Der Weg e.V.
ibernimmt die R4umlichkeiten der Beratungsstelle in der Giildenstrafle, er
steigt an Stelle des ,,Stadt- und Regionalverbandes der Horgeschidigten
Braunschweig e.V.“ in den Mietvertrag ein.



(7) Der ,Verein fiir gemeindenahe sozialpsychiatrische Hilfen - Der Wege.V.*
stellt der ASB in seinem Hause Rdume zur Verfiigung. Ein Schild ,,Auris®
darf angebracht werden.

(8) Ab dem 1.1.2024 erfolgt die Abrechnung fiir den IFD zwischen dem Verein
flir gemeindenahe sozialpsychiatrische Hilfen - Der Weg e.V. und dem
Integrationsamt entsprechend einer zwischen diesen beiden Parteien zu
schlieBenden Vereinbarung.

(9) Die Geldmittel fiir die ASB werden fiir die Zeit ab dem 1.1.2024 jahrlich
vom ,,Verein fiir gemeindenahe sozialpsychiatrische Hilfen - Der Wege. V.
beim Land Niedersachsen, der Stadt Braunschweig und den im Siid-Osten
Niedersachsens liegenden .Kommunen und Landkreisen eingeworben.

Antrége auf Zahlungen in 2024 sind z.T. schon im Jahr 2023 zu stellen.

(10) Der ,,Verein fiir gemeindenahe sozialpsychiatrische Hilfen - Der Wege.V.“
erklart sich bereit, dem Vorstand des ,Stadt- und Regionalverband der
Hérgeschidigten Braunschweig e.V.“ unentgeltlich Réumlichkeiten des [FD
oder des Vereins fiir ihre Vorstandsarbeit zur Verfiigung zu stellen. Die drei
Schliissel, die Vorstandsmitgliedern des ,,Stadt- und Regionalverbandes der
Horgeschadigten Braunschweig e.V.“ flir die Raumlichkeiten in der
GiildenstraBe  zur  Verfiigung  stehen, verbleiben bei den
Vorstandsmitgliedern. '

(11) Das In?entar des IFD und der ASB geht zum 01.01.2024 an den ,,Verein fiir
gemeindenahe sozialpsychiatrische Hilfen - Der Weg e.V. iiber.

(12) Der Keller in der Giildenstrale wird - bis auf historisch interessante Dinge
und Unterlagen mit Aufbewahrungsfrist — vor dem 31.12.2023 ausgeréumt.

- (13) Die Marke ,,AURIS* geht zum 01.01.2024 an den ,,Verein flir gemeindenahe
sozialpsychiatrische Hilfen - Der Weg e.V.” liber.



Fiir den ,,Stadt- und Regionalverband der Horgeschédigten Braunschweig e.V.”
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Landkreis
Diakonie im Braunschweiger Land - Kreisstelle Wolfe] WWO Henb nitel ?é
Harzstrafle 1 - 38300 Wolfenbttel Emg' oy
Landkreis Wolfenbiittel L1 N @(
Amt fur Soziales g
Frau Bender

Bahnhofstr. 11
38300 Wolfenbuttel

Antr'ag auf Forderung des Eigenanteils flir das Projekt SegensReich
2024

Sehr geehrte Frau Bender,

wir freuen uns sehr, dass wir gemeinsam das Projekt SegensReich gestalten und
tragen. Bei der Antragstellung haben wir uns darauf geeinigt, dass wir den
Eigenanteil durch die vier Kooperationspartner teilen.

Fiir 2024 gehen wir von einem Eigenanteil von 24.455,65 aus, fur jede beteiligte
Einrichtung (Diakonie, Samtgemeinde, Kirghengemeinde, Landkreis) kommt dann
ein Eigenanteil von 6.113,92.

Hiermit beantrage ich den Eigenanteil vom Landkreis Wolfenbdittel fir 2024.

Fur Rickfragen stehe ich gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

Petra Behrens~$chr6ter
" Beauftragte fiir Diakonie

N

Diakonie

im Braunschweiger Land

Wolfenbiittel, den 21.06.2023

Petra Behrens-Schroter
Tel. 05331 996990

p.behrens-schroeter@diakonie-
braunschweig.de
www.diakonie-braunschweig.de

Diakonie im Braunschweiger Land
gemeinniitzige GmbH

Kreisstelle Wolfenbiittel
Harzstrale 1

38300 Wolfenbiittel

Evangelische Bank eG
IBAN DE09 5206 0410 0000 6252 99
BIC GENODEF1EK1

Braunschweigische Landessparkasse
IBAN DE70 2505 0000 0152 0284 86
BIC NOLADEZHXXX

Sitz der Gesellschaft
Peter-loseph-Krahe-Strafle 11
38102 Braunschweig

‘Amtsgericht Braunschweig HRB 5235

Gerichtsstand Braunschweig
USt-IdNr. DE225053443
Geschaftsfihrung

Anke Grewe

Vorsitzender des Aufsichtsrates
Prof. Dr. Ralf Kreikebohm
Mitglied im Diakonischen Werk

evangelischer Kirchen in
Niedersachsene. V.

Diakonie 53



Samut, ZeynsP

Von: Bender, Sylvia

Jon: Behrens-Schréter, Petra <P.Behrens-Schroeter@diakonie-braunschweig.de>
Gesendet: Mittwoch, 21. Juni 2023 14:30

An: Bender, Sylvia <S.Bender@|k-wf.de>

Cc: Kuhlmann, Carsten <C.kuhlmann@Ik-wf.de>

Betreff: Antrag Eigenanteil fiir das Projekt SegensReich

Sehr geehrte Frau Bender, )

hiermit sende ich lhnen unseren Vertrag mit der LAG —Soziale Brennpunkte, ‘

In § 2 Durchfihrung (4) wird bei der Folgebeantragung darauf hingewiesen, dass eine Forderung degressiv -
genehmigt ist, d.h. ' :

_-Personalkosten werden 5 Jahre ibernommen und die Férderung reduziert sich um jedes Jahr.

Basis ist immer die Fordersumme des ersten Jahres: Tariferhdhungen werden nicht akzeptiert. ‘

Sie gehen von einer Basisforderung der Personalkosten von 64.175,35 € aus. Diese Summe dient als Berechnung fiir
die nédchsten finf Jahre.

13% Eigenanteil missen wir im 3. Forderjahr bezahlen, das sind 8342,80 € .

Die LAG- Soziale Brennpunkté wiirden dann 55.832,55 £ fiir Personalkosten Ubernehmen. A

Unsere Personalkosten flr Frau Hoffmann sind voraussichtlich fir 2024 mit Tariferhdhung: 80.288,20 €.
Danach betragt der Eigenanteil flir die Personalkosten 24.455,65 geteilt durch die vier Einrichtungen betrégt:
6113,91€. '



Bitte fligen Sie diese Kostenkalkulation dem Antrag, der schon auf dem Weg ist, bei.
FUr Ruckfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verflgung.
Herzliche GriRe :

Petra Behrens-Schroter
Beauftragte flir Diakonie

Diakonie im Braunschweiger Land gemeinnutzige GmbH

Kreisstelle Salzgitter Kreisstelle Wolfenbiittel
St.-Andreas-Weg 2 Harzstr. 1

38226 Salzgitter 38300 Wolfenbuttel
Tel.: 05341 - 88880 Tel.: 05331 - 956990

Fax: 05341 -888820 Fax: 05331 - 996999

E-Mail: p.behrens-schroeter@diakonie-braunschweig.de

Von: p.behrens-schroeter@diakonie-braunschweig.de [mailto:p.behrens-schroeter@diakonie-braunschweig.de]
Gesendet: Mittwoch, 21. Juni 2023 14:08

An: Behrens-Schroter, Petra

Jetreff: Ihr gescanntes Dokument

You received a document from the Document Server, see attachment.

heill oder
enden

indlichkeit der vorstel

38102 Braur
Voraiizen
tssiand Hraun

ol
fetetits




Freiwilligenagentur J-5-S e.V., Reichsstr. 6, 38300 Wolfenbiittel

Landkreis Wolfenbuttel
Landrétin Christiana Steinbriigge
BahnhofstraBe 11

38300 Wolfenblttel
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illigen|agentur

jugend[soziales isport e.V.

Freiwilligenagentur
Jugend-Soziales-Sport e. V.

Falk Hensel
Vorsitzender

Reichsstrabe 6

38300 Wolfenbiittel

Telefon: 053 31 - 90 26 26

Web: www.freiwillig-engagiert.de

Wolfenbiittel, 25.08.2023

Antrag an den Landkreis Wolfenbiittel - Teilfinanzierung von Basiskosten - 2024

sehr geehrte Damen und Herren,

= Sehr geehrte Frau Landratin Steinbriigge,

| die Freiwilligenagentur Jugend-Soziales-Sport e. V. leistet seit 25 Jahren einen
gewinnbringenden Beitrag zur Forderung des ehrenamtlichen Engagements im

Landkreis Wolfenbiittel.

In den Haushaltsjahren 2022/2023 hat der Landkreis Wolfenbiittel die Basisarbeit der
Freiwilligenagentur anteilig unterstiitzt. Dafiir danken wir herzlich. Wie bereits in den
vergangenen Jahren dargestellt, funktioniert Ehrenamt nicht ohne verlassliches
Hauptamt. Durch die regelmaRige Unterstiitzung des Basisgeschéftes (s.u.) der
Freiwilligenagentur aus Mitteln des Haushaltes der Stadt Wolfenbiittel sollte eine
kontinuierliche und qualitativ hochwertige Arbeit in der Agentur, fiir Wolfenbiittel
geleistet werden. Hierfiir hat die Stadt Wolfenbiittel bisher 8.000,00€ zur Verfligung

gestellt.

Die Forderbedarfe der Freiwilligenagentur im Jahr 2024 und auch den nachfolgenden
Jahren weichen von fritheren Forderbedarfen ab, da durch Inflation und die im
groBeren Umfang stattfindenden Tatigkeiten der Agentur in den Samt- und
Einheitsgemeinden des Landkreises Wolfenblittel der Bedarf an Personalkosten sowie

Sachkosten gestiegen ist.

Das Land fordert dankenswerter Weise jahrlich die Arbeit der Freiwilligenagenturen.
Diese Fordermittel des Landes Niedersachsen sind in der Férdersumme pro Agentur
allerdings verringert worden und zudem sind die zu leistenden Eigenanteile fir diese

Forderung auf bis zu 30% gestiegen.

Vorstand: Bankverbindung: Vereinsregister:
Falk Hensel, Vorsitzender Braunschweigische Landessparkasse VR 150532
Dr. Otmar Dyck, stellv. Vorsitzender DES0 2505 0000 0152 0278 35

Amtsgericht Braunschweig




ewilligen agentur

jugend'sozialeslsport e.V.

Aus diesen Griinden bitten wir um einen Ausgleich des entstandenen Defizites, aus
Mitteln des Haushaltes des Landkreises Wolfenbiittel in der Hohe von 12.800;00 €.

Die Forderung des Basisgeschaftes in der Agentur im Jahr 2024 und Folgende wird
nachstehende Tatigkeitsbereiche beinhalten:

o Gewinnung, Beratung, Vermittlung und Anerkennung von ehrenamtlich Tatigen
(u.a. Mittels unserer ,,Ehrenamtsborse®)

e Bearbeitung von gesamtgesellschaftlichen Themen

e Bearbeitung von speziellen Jugendthemen sowie Frauenthemen

« Ehrenamtliches Engagement von Frauen mit Migrationshintergrund

e neuere Formen des freiwilligen Engagements fordern, besonders bei jungen
Menschen

o Gesamtgesellschaftliche Teilhabe durch biirgerschaftliches Engagement
fordern; insbesondere im landlichen Raum

e Fortbildungen

¢ Medienarbeit Print / Radio / Fernsehen / Social Media / Internet

o Mittelakquise fiir Ehrenamtspro;ekte

e Projektmanagement

e Personalsachbearbeitung

¢ Abrechnungs- und Berichtswesen

« Finanzen und Steuern
s statistische Auswertungen

Alle Tatigkeitsbereiche werden vom Personal der Agentur durchgefiihrt.

Die Finanzierung der Gesamtkosten aus Mitteln der Stadt Wolfenbiittel fiir diese
Basisbereiche sind fiir das Jahr 2024 in Hohe von 9.150,00€ angesetzt. Em
entsprechender Antrag wird gestellt.

Vom Land Niedersachsen ist in der Forderung eine Summe von 11.200€ vorgesehen.
Ein entsprechender Antrag wird gestellt.

Die Freiwilligenagentur erbringt eine Eigenleistung von 42.819,96€.

Vorstand: : Bankverbindung: Vereinsregister:
Falk Hensel, Vorsitzender Braunschweigische Landessparkasse VR 150532
Dr. Otmar Dyck, stellv: Vorsitzender DES0 2505 0000 0152 0278 35 Amtsgericht Braunschweig




agentur

jugend! sozialeslspon: e.V.

Finanzplan: Basiskosten; Agentur ReichsstraBe 6, 38300 Wolfenbiittel; Férderjahr 2024

Ausgaben jahrlich

1 Vollzeitkraft o

Akquise Institutionen und Gehaltsgruppe 10.4

Ehrenamtliche TV AWO 67.739,96 €
Finanzbuchhaltung, Projektarbeit und | Braunschweig

Abwicklung sowie Uberwachung

Sachkosten - Telefon, Fahrkosten, .

Versicherung, Druckkosten ... Monatlich 233,84€ 2.830,00 €
Basiskosten fur Verortung 12 Mon. 5.400,00€
Ausgaben Gesamt | ’ 75.969,96€
Einnahmen jahrlich

Mittel ;
Land Niedersachsen 11.200,00 £
Basismittel Stadt Wolfenbiittel 9.150,00 €
Eigenmittel 42.819,96 €
Einnahmen Gesamt ' | ~ 63.169,96 €
Ausgaben 75.969,96 €
Einnahmen v 63.169,96 €
Forderbedarf v 12.800,00 € |

Entsprechend bitten wir um eine anteilige Forderung des Basisgeschaftes der
Freiwilligenagentur Jugend-Soziales-Sport e. V. Wolfenblittel

in Hohe von 12.800,00 € fiir das Haushaltsjahr 2024 und folgende Jahre.

Ohne die anteilige Férderung wird es schwierig fiir uns sein, die notwendigen Mittel
des Landes Niedersachsen zu erhalten. Das Land Niedersachsen hat einen Appell an
die Landkreise und kreisfreien Stadte im Bericht der Enquetekommission Ehrenamt
“gerichtet, sich zu ihren Freiwilligenagenturen zu bekennen und die Forderung in eine
Abhéngigkeit zu diesem Bekenntnis zu setzen.

Fir Fragen stehen wir selbstverstandlich zur Verfligung.

Wir verbleiben mit freundlichem Gruf v

%//4" P

Falk Hensel,’1. Vorsitzender Nele Badeda, AgeFEhrleitung

\
\

Vorstand: Bankverbindung: . Vereinsregister:
Falk Hensel, Vorsitzender Braunschweigische Landessparkasse VR 150532
Dr. Otmar Dyck, stellv. Vorsitzender DE90 2505 0000 0152 0278 35 ) Amtsgericht Braunschweig
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