LANDKREIS WOLFENBUTTEL
Die Landratin

Damen und Herren Mitglieder Wolfenblittel, den 6. September 2023
des Ausschusses fir Wirtschaft,
Finanzen und Personal

Alle anderen Damen und Herren
Kreistagsmitglieder nachrichtlich

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Einvernehmen mit der Vorsitzenden lade ich zur

8. Sitzung des Ausschusses fiir Wirtschaft, Finanzen und Personal
des XIX. gewahlten Kreistages ein.

Sitzungstermin: Donnerstag, 21.09.2023, 18:30 Uhr

Ort, Raum: Landkreis Wolfenbiittel, Bahnhofstr. 11, 38300 Wolfenbiittel,
groBer Sitzungssaal

TAGESORDNUNG:

Offentliche Sitzung:

1. Er6ffnung der Sitzung
2. Feststellung der ordnungsgemafien Ladung und Beschlussfahigkeit (§§ 23, 5b GO)
3. Feststellung der Tagesordnung (§§ 23, 5¢ GO)

4. Genehmigung des Protokolls Uber die 7. Sitzung des Ausschusses fur Wirtschaft, Finanzen
und Personal vom 11.05.2023 (§§ 23, 5d GO)

5. Anfragen (§§ 23, 5e GO)
5.1.  Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18 GO)
5.2. Anfragen von Kreistagsmitgliedern/ Ausschussmitgliedern (§§ 23, 17 GO)

6. Integration der Projektagentur Wolfenbuttel in die Gesellschaft fur Wirtschaftsférderung im
Landkreis Wolfenbuttel und Kooperation der Stadt Wolfenbuittel
Vorlage: X1X-0348/2023

7. Bericht des Klimaschutzmanagers in kreiseigenen Liegenschaften - Mundlicher Bericht
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10.

11.

12.

13.

Gemeinsamer Antrag der SPD-Fraktionen im Kreistag und Stadtrat - Interkommunale
Zusammenarbeit
Vorlage: X1X-0302/2023/1

Quartalsbericht zum 30.06.2023 Landkreis Wolfenblittel
Vorlage: X1X-0327/2023

Forderantrag der Stadtischen Klinikum Wolfenbuttel gGmbH
Vorlage: X1X-0339/2023

Nachnutzung von Gebauden der ehemaligen Haupt- und Realschule in Remlingen
Vorlage: X1X-0326/2023

Bericht der Landratin Gber wichtige Angelegenheiten ggf. mit Aussprache (§ 85 Abs. 4
NKomVG, §§ 23, 5h GO)

Fragestunde flir Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18, 5i GO)

Nichtoffentliche Sitzung:

14.

15.

Unterrichtung Uber die Aufnahme von Krediten fiir Investitionen und
InvestitionsforderungsmaflRnahmen im 2. Halbjahr 2022
Vorlage: X1X-0323/2023

Bericht der Landratin Gber wichtige Angelegenheiten ggf. mit Aussprache (§ 85 Abs. 4
NKomVG, §§ 23, 5h GO)

Freundliche GrifRe
In Vertretung

Heiko Beddig
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LANDKREIS WOLFENBUTTEL

1/11/110 Hell Wolfenbuttel, den 16. August 2023

Protokoll

uber die 7. Sitzung des Ausschusses fur Wirtschaft, Finanzen und

Personal
Sitzungstermin: Donnerstag, 11.05.2023
Sitzungsbeginn: 18:33 Uhr
Sitzungsende: 20:00 Uhr
Ort, Raum: Landkreis Wolfenbiittel, Bahnhofstr. 11, 38300 Wolfenbilittel,

groler Sitzungssaal

Teilnehmerinnen/Teilnehmer

Stellvertretende stimmberechtigte Mitglieder
Ganzauer, Oliver SPD Vertretung fir Herrn Meyn

Ordentliche Mitglieder

Florek, Christiane CDhu

Glier, Andreas CDhu

Graf, Frank SPD

Hensel, Falk SPD

Kamphenkel, Marcel SPD Teilnahme online
Keye, Bernfried SPD

Meildler, Andreas CDuU

Mduller, Karl - Heinz CDhu

Stuhlweilenburg-Siemens, Ulrike  Blindnis 90 / Die Griinen

Uminski-Schmidt, Angelika Bundnis 90 / Die Grunen

Grundmandat (nicht stimmberechtigtes Mitglied)

Otte-Kotulla, Bettina FDP Teilnahme online
Pastewsky, Jirgen AfD

Landratin

Steinbriigge, Christiana

Von der Verwaltung

Beddig, Heiko Erster Kreisrat
Forg-Reichelt, Edith Leiterin Abteilung 110
Haver, Jlurgen Personalrat

Weise, Kerstin Personalrat

Protokollfiihrerin
Hellmich, Nadine
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Es fehlen:

Ordentliche Mitglieder
Meyn, Lennie SPD

Tagesordnung:
Offentliche Sitzung:

Er6ffnung der Sitzung
Feststellung der ordnungsgemafien Ladung und Beschlussfahigkeit (§§ 23, 5b GO)
Feststellung der Tagesordnung (§§ 23, 5¢ GO)

Genehmigung des Protokolls Uber die 6. Sitzung des Ausschusses flir Wirtschaft,
Finanzen und Personal vom 02.03.2023 (§§ 23, 5d GO)

5. Anfragen (§§ 23, 5e GO)
5.1. Fragestunde fir Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18 GO)
5.2. Anfragen von Kreistagsmitgliedern/ Ausschussmitgliedern (§§ 23, 17 GO)

> w b=

6. Darstellung Arbeitgeber-Attraktivitat beim Landkreis Wolfenbuttel (mundlicher Bericht)

7. Jahresabschlussbericht 2022
Vorlage: X1X-0284/2023

8. 1. Nachtragshaushaltssatzung des Landkreises Wolfenbuttel fir das Haushaltsjahr
2023
Vorlage: X1X-0283/2023

9. Bericht der Landratin Uber wichtige Angelegenheiten ggf. mit Aussprache (§ 85 Abs. 4
NKomVG, §§ 23, 5h GO)

10.  Fragestunde fir Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18, 5i GO)

Offentliche Sitzung

TOP 1 Er6ffnung der Sitzung

Ausschussvorsitzende Florek erdffnet die 7. Sitzung des Ausschusses fiur Wirtschaft, Finanzen und
Personal um 18:33 Uhr und begrif3t die Anwesenden.

TOP 2 Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und Beschlussfahigkeit
(8§ 23, 5b GO)

Ausschussvorsitzende Florek stellt die ordnungsgemale Ladung und die Beschlussfahigkeit fest.
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TOP 3 Feststellung der Tagesordnung (§§ 23, 5¢ GO)

Ausschussvorsitzende Florek stellt die Tagesordnung fest.

Anderungen liegen nicht vor. Wortmeldungen liegen nicht vor.

TOP 4 Genehmigung des Protokolls uber die 6. Sitzung des Ausschusses
fur Wirtschaft, Finanzen und Personal vom 02.03.2023 (§§ 23, 5d GO)

Ausschussvorsitzende Florek stellt das Protokoll Gber die 6. Sitzung des Ausschusses fur Wirtschaft,
Finanzen und Personal vom 02.03.2023, das allen Ausschussmitgliedern vorliegt, zur Aussprache.

Ohne weitere Aussprache fasst der Ausschuss flr Wirtschaft, Finanzen und Personal einstimmig, bei
zwei Stimmenthaltungen nachstehenden

Beschluss:
Das Protokoll Gber die 6. Sitzung des Ausschusses flir Wirtschaft, Finanzen und Personal vom
02.03.2023 wird genehmigt.

TOP 5 Anfragen (8§ 23, 5e GO)
TOP 5.1 Fragestunde fiir Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18 GO)

Ausschussvorsitzende Florek ruft den Tagesordnungspunkt 5.1 auf und stellt fest, dass keine
Anfragen von Einwohnerinnen und Einwohnern vorliegen.

TOP 5.2 Anfragen von Kreistagsmitgliedern/ Ausschussmitgliedern (§§ 23, 17 GO)

Ausschussvorsitzende Florek ruft den Tagesordnungspunkt 5.2 auf und bittet die anwesenden
Kreistagsmitglieder um Wortmeldungen.

KAbg. Stuhlweillenburg-Siemens erfragt hinsichtlich der Machbarkeitsstudie zu dem
interkommunalen Gewerbegebiet A2/A39 den aktuellen Stand bzw. neue Entwicklungen.

Landratin Steinbrigge verweist aufgrund einer ahnlichen Anfrage hierzu im letzten Kreistag am
17.04.2023 auf die Ausfihrungen im derzeit noch ausstehenden Protokoll. Sie erlautert, dass der
Landkreis Helmstedt die Machbarkeitsstudie nach Abstimmung mit den beteiligten
Gebietskorperschaften zunachst in Eigenregie in Auftrag gegeben hat. Es habe sich herausgestellt,
dass die Studie wesentlich umfangreicher ist, als gedacht. Die bisher vorgesehenen Mittel wiirden
nicht ausreichen und das gemeinsame Vergabeverfahren gestaltete sich schwierig. Aufgrund dessen
werde die finanzielle Beteiligung des Landkreises Wolfenbuttel in Hohe von 50.000 Euro zunachst
eingespart. In der Machbarkeitsstudie werde aullerdem das Thema der kommunalen
Zusammenarbeit geprift. Die Ergebnisse hierzu sollen im Sommer 2024 vorliegen.

Es liegen keine weiteren Anfragen von Ausschussmitgliedern vor.
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TOP 6 Darstellung Arbeitgeber-Attraktivitait beim Landkreis Wolfenbuttel
(mundlicher Bericht)

Ausschussvorsitzende Florek ruft den Tagesordnungspunkt 6 auf.

Frau Forg-Reichelt fihrt nach einleitenden Worten vom Ersten Kreisrat Beddig als Leiterin der
Abteilung 110 — Personal in die Vorlage ein und stellt die Arbeitgeber-Attraktivitat beim Landkreis
Wolfenbuttel mittels einer Prasentation dar.

Anmerkung der Verwaltung:

Die Présentation liegt dem Protokoll als Anlage bei.

KAbg. Ganzauer erfragt, wie es sich mit den Bewerberzahlen bei dem Landkreis verhalt und ob noch
Eignungstests durchgefuhrt werden. Zudem mochte er in Erfahrung bringen, ob eine kommunale
Zusammenarbeit bei der vom Landkreis hausintern angebotenen  Fortbildungsreihe
,verwaltungswissen fur Quereinsteiger*innen“ mit anderen Samtgemeinden maglich ist.

Frau Forg-Reichelt erwidert, dass die Bewerberzahlen seit Beginn der Corona-Pandemie rucklaufig
sind. Die Eignungstests werden dennoch durchgefiihrt, insbesondere um die Motivation und die
sozialen Kompetenzen der Bewerber*innen zu Uberprufen. Derzeit koénnen alle offenen
Ausbildungsstellen noch besetzt werden, es sei denn, es gibt kurzfristige Absagen. Zudem sieht sie
die Mdglichkeit der Zusammenarbeit bei den hausinternen Fortbildungsreihen.

Ausschussvorsitzende Florek erfragt, ob es mdglich ist, sich dahingehend abzusichern, dass eigens
ausgebildete Verwaltungskrafte sich im Anschluss an die Ausbildung nicht bei anderen Behdrden
bewerben.

Frau Forg-Reichelt entgegnet hierzu, dass eine Rulckforderung der gezahlten Bezlige bei den
ausgebildeten Beamt*innen nicht mdglich ist, wenn diese im o6ffentlichen Dienst tatig bleiben. Sie
merkt jedoch an, dass im Regelfall ein Austausch der ausgebildeten Krafte zwischen den Behdérden
erfolgt.

KAbg. Hensel mdchte in Erfahrung bringen, ob es Uberlegungen zu der Einrichtung eines
Fitnessraums flir die Mitarbeitenden des Landkreises gibt.

Erster Kreisrat Beddig merkt diesbezlglich die hohen Anschaffungskosten und fehlende
Raumlichkeiten an und verweist in Bezug auf die Zahlung eines Zuschusses auf die
Genehmigungspflicht von Ubertariflichen Leistungen.

Bezugnehmend auf die Méglichkeit der Nutzung eines Jobtickets flihrt Erster Kreisrat Beddig an, dass
eine Bezuschussung durch die Schmalerung des Budgets fir die Leistungspramie (siehe § 18a
Tarifvertrag fur den oOffentlichen Dienst) zwar mdglich ware, jedoch aufgrund einer hausinternen
Abfrage des Personalrates von den Beschaftigten momentan nicht gewlinscht ist. Landratin
Steinbrigge erganzt, dass derzeit vom Regionalverband ein Schreiben geplant ist, welches sich an
das Ministerium fir Finanzen, an das Ministerium fir Inneres und Sport und an den Kommunalen
Arbeitgeberverband mit dem Ziel der Ermdglichung der Zahlung von Zuschissen richtet.

Anmerkung der Verwaltung:

Der Kommunale Arbeitgeberverband Niedersachsen (KAV) hat mit Schreiben vom 12.05.2023
mitgeteilt, dass das Prasidium des KAV fiir Beschéftigte die Mbglichkeit einer (ibertariflichen Zahlung
eines Zuschusses fiir Leistungen des Offentlichen Personennahverkehrs von bis zu 20 Euro pro
Monat beschlossen hat. Die Abstimmung mit dem Niedersédchsischen Innenministerium erfolgt.
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KAbg. Hensel erfragt, wie offene Stellen nach AuRen vermarktet werden bzw. wie der Landkreis
Personal-Marketing betreibt.

Frau Foérg-Reichelt entgegnet hierzu, dass derzeit zwei Mitarbeiterinnen im Bereich der
Personalgewinnung tatig sind. Der Landkreis bewerbe freie Stellen nicht nur auf der Homepage,
sondern auch auf vielen anderen, bei der Jobsuche relevanten, Plattformen. Zudem prasentiere sich
der Landkreis auf Messen und uber Social Media. Der Gedanke der Verbesserung sei bei der Arbeit
im Bereich des Marketings stets immanent. Eine Mitarbeiterbefragung zur Zufriedenheit sei aullerdem
geplant. Erster Kreisrat Beddig betont zudem die Relevanz des wohnortnahen Arbeitens. Dieser
Faktor sei im Rahmen des Marketings nur bedingt beeinflussbar. Landratin Steinbrigge verweist im
Hinblick auf das Alleinstellungsmerkmal des Landkreises auf das Motto ,Miteinander fir das Beste",
welches das Image des Landkreises pragen soll. Zudem betont sie den Faktor des Betriebsklimas
und die Fihrungskraftequalifizierung als zentralen Schlissel flir den Wohlfiihlfaktor.

Des Weiteren mochte KAbg. Kamphenkel in Erfahrung bringen, ob der Landkreis beim Audit
berufundfamilie zertifiziert ist und ob fur die Auszubildenden die Mdglichkeit der Hospitation bei einer
anderen Kommune eroffnet wird.

Hierzu antwortet Frau Foérg-Reichelt, dass der Landkreis nicht auditiert ist. Ferner gebe es ein
Fremdpraktikum im Rahmen der Ausbildung der Beamtenanwarterinnen der Laufbahngruppe 2,
welches die Moglichkeit der Hospitation bei einer anderen Behorde ermdglicht.

TOP 7 Jahresabschlussbericht 2022
Vorlage: XIX-0284/2023

Ausschussvorsitzende Florek ruft den Tagesordnungspunkt 7 auf.

Erster Kreisrat Beddig erlautert ausfuhrlich die Ergebnisse des Jahresabschlussberichts 2022.

Ohne weitere Aussprache ergeht nachstehende

Kenntnisnahme:

Der Bericht zum 31.12.2022 des Landkreises Wolfenbuttel wird zur Kenntnis genommen.

TOP 8 1. Nachtragshaushaltssatzung des Landkreises Wolfenbiittel fiir das
Haushaltsjahr 2023
Vorlage: XIX-0283/2023

Ausschussvorsitzende Florek ruft den Tagesordnungspunkt 8 auf.

Erster Kreisrat Beddig fuhrt in die Vorlage ein und erlautert die neu beantragten Stellenanteile sowie
die Stellenveranderungen.

KAbg. StuhlweiRenburg-Siemens erfragt, ob es auch Abwertungen von Stellen gegeben hat.
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Hierzu antwortet Erster Kreisrat Beddig, dass es im Regelfall bei Neubewertungen zu einer
Aufwertung kommt. Es gebe jedoch auch vereinzelt Personen, die sich freiwillig auf eine niedriger
bewertete Stelle bewerben.

KAbg. Miller fragt sich, warum die zusatzlichen Stellen nicht im Haushalt hinterlegt sind.

Erster Kreisrat Beddig entgegnet hierzu, dass etliche Stellen vermutlich nicht besetzt werden und
somit ein Budget fur die Finanzierung der neuen Stellen zur Verfugung steht. Wesentliche finanzielle
Folgen fur den Haushalt seien daher bei den vorgesehenen Stellen nicht zu erwarten.

KAbg. Otte-Kotulla méchte in Erfahrung bringen, inwiefern die Auswirkungen des neuen
Tarifvertrages berucksichtigt wurden.

Erster Kreisrat Beddig auRert dahingehend, dass der vorgesehene Inflationsausgleich eine Zahlung in
Héhe von 2.560 Euro pro Vollzeitdquivalente vorsieht. Dies flihre voraussichtlich zu einem
Mehraufwand in Hohe von 1,20 Mio. Euro. Unter Berucksichtigung der eingeplanten Tariferhdhung
und der Minderaufwendungen aufgrund unbesetzter Stellen werde derzeit davon ausgegangen, dass
die geplanten Personalaufwendungen ausreichend sind. Auf einen finanziellen Nachtrag zum
Haushalt 2023 kénne aktuell verzichtet werden.

KAbg. Meildler stellt im Namen der CDU-Fraktion nachfolgende Fragen hinsichtlich der neu
beantragten Stelle im Ref. 40 und bittet um Beantwortung uber das Protokoll:

1. Welche konkreten Arbeiten fir die Schulentwicklungsplanung sollen von der neu zu
schaffenden Stelle GUbernommen werden?

2. Welche Personen haben bisher die Schulentwicklungsplanung verwaltungsmaRig bearbeitet
und welche Stellenanteile waren daflir notwendig?

3. Welche Aufgaben wird die Sachgebietsleitung im Bereich Schulsekretariate wahrnehmen?

Antworten der Verwaltung:

Zu 1.: Der prozentuale Anteil der Schulentwicklungsplanung ist stark angestiegen (von 0,32 VZA auf
0,62 VZA). Auch die berufsbildenden Schulen riicken nunmehr in den Fokus der
Schulentwicklungsplanung.

Folgende Aufgaben sollen von der neu zu schaffenden Stelle ausgefiihrt werden:

Schulentwicklungsplanung fiir die allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen,
insbesondere (allg. SB)

e Sachbearbeitung; Erarbeitung der statistischen Grundlagen fiir die Schulentwicklungsplanung im
Landkreis Wolfenblittel

Erstellung von Statistikberichten, Prognosen u. &.

Raumplanungen in Abstimmung mit Amt 15 und ggf. weiteren Amtern, z. B. Amt 13, Schul-IT
Ermittlung des Bedarfs fiir verschiedene Bildungsangebote

Erstellen von Schulentwicklungsplédnen

Abstimmung der Schulentwicklungsplanung mit benachbarten Trdgern

Konzeptionelle Erarbeitung von Grundlagen zur Einrichtung neuer Schulformen

Vorbereitung der Beschliisse der Kreistagsgremien.

® & ¢ & o o o

Schule hat sich in den letzten Jahren stark verédndert und befindet sich in einem laufenden Prozess.
Schulentwicklungsplanung (SEP) ist mehr als nur in Zahlen zu sehen. Zahlen sind sicherlich eine gute
Basis fiir Entscheidungen, aber wir miissen nicht nur darauf achten, ein ausgewogenes Schulangebot
vorzuhalten, sondern auch den léndlichen Raum nicht ,abzuhdngen®. Auch sozialrdumliche Aspekte
spielen in die SEP (indirekt) mit rein. So wurde z. B in der Werla Schule ein Sozialraumtreff des
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Jugendamtes etabliert. Auch ein Hort konnte in der Schule untergebracht werden. Mit dem
Ssukzessiven Wegfall der Férderschule Lernen ab dem Schuljahr 2023/2024 kommen neue
Herausforderungen auf uns zu. Die Eltern der Kinder, die bisher die Férderschule Lernen besucht
haben, haben diese Schule sehr bewusst ausgesucht, da sie ihre Kinder dort besser aufgehoben
dachten als an einer Regelschule. Schon jetzt zeichnet sich ab, dass die Foérderschule Geistige
Entwicklung in diesem Jahr zweizligig einschulen wird. Diese Zahlen miissen beobachtet und
hinterfragt werden. Welche Schlussfolgerungen sind hieraus zu ziehen? Welche Auswirkungen hat
die Inklusion in den néchsten Jahren auf den Bereich der allgemein bildenden Schulen?

Wir bekommen immer mehr Anfragen von Kommunen nach Zusammenarbeit, sei es eine Nachfrage
nach gemeinsamer Mensanutzung, Ausbau der Grundschulen. Auch diese Fragen sind so zu kléren,
dass wir unsere Schilerzahlen im Blick haben und Auswirkungen auf unsere Schulen bedenken.
Enger und intensiver Austausch im Haus und mit den Kommunen ist hierfiir erforderlich.

Im Bereich der BBS hat es in den vergangenen Jahren keine wirkliche SEP gegeben. Erst durch den
demografischen Wandel und den deutlich sinkenden Schiilerzahlen im Bereich der dualen Ausbildung
(klassisch: Berufsschiilerinnen und Berufsschiilern) wurde ein Handlungsbedarf gesehen. Wenn wir
verhindern wollen, dass in einigen Jahren alle Berufsschilerinnen und Berufsschiiler in die
benachbarten Metropolen abwandern, miissen wir unsere Position starken. Wir miissen unseren BBS
Standort stédrken und in einigen Bereichen ausbauen. Gleichzeitig miissen wir uns von anderen
Bereichen trennen. Der/ die SB muss sich hier viel und sehr eng mit der Schule auseinandersetzen
und mit neuen zukunftsfahigen Berufsfeldern beschéftigen, um gut gegen andere Schultrdger
argumentieren zu kbnnen. Flr diesen Bereich gibt es eine (iberregionale Arbeitsgruppe, die seit
einigen Monaten mit einer grof3en Datenbank arbeitet und somit die SEP der BBS neu aufstellt.

Konkret:

e Enger Austausch mit der CGLS

e Beobachtung und Auswertung der Daten der (iberregionalen Datenbank mit Vorschldgen zur
Entwicklung der CGLS in Zusammenarbeit mit der CGLS

e \Verhandlungen mit den anderen Schultrégern der BBS und Entscheidungsvorschléage fiir die
Dezernentenrunde erarbeiten, die dann von der Politik zu entscheiden sind/ bei denen Politik zu
beteiligen ist.
Austausch mit den anderen Schultrégern
In Zusammenarbeit mit der CGLS und Amt 15 Erarbeitung, spéter Fortschreibung, eines
Raumkonzeptes fiir die CGLS. Den KAbg. wurde in den letzten Monaten vorgestellt welchen
Sanierungsbedarf die CGLS hat

e Evaluation, ob in den nachsten Jahren voraussichtlich mehr SuS mit Férderbedarf an die BBS
wechseln. Vor einigen Jahren haben SuS mit Unterstlitzungsbedarf die Fdrderschulen mit
entsprechenden Férderschwerpunkten besucht. Wenige SuS wurden in Integrationsklassen
unterrichtet. Mit Einfliihrung der Inklusion werden mehr SuS an Regelschulen besucht. Viele SuS
mit Férderbedarf werden die Schule nach Klasse 10 verlassen und miissen dann noch ihre
Schulpflicht erfiillen; an der BBS? — kann Auswirkungen auf den Raumbedarf haben.

Zu 2.: Bislang wurde die Schulentwicklungsplanung von der SGL 40.1 (Schilerbeférderung) und
Referatsleitung ausgefiihrt. Aufgrund der Erh6hung des prozentualen Anteils und der Méglichkeit der
Entlastung der Referatsleitung sowie der Schaffung einer Vertretungssituation durch eine weitere SGL
wurde ein entsprechender Antrag fiir den 1. Nachtrag Stellenplan 2023 gestellt.

In diesem Zuge wurde die Leitungsspanne der Referatsleitung gepriift (1/33 direkt gefiihrte
Mitarbeitende) und wie folgt auf die folgenden Stellen verteilt:

Vorher:

Referatsleitung: 29
SGL 40.1 (Schulerbeférderung): 4
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SGL 40.4 (Schulsekretariate): -

Nachher:

Referatsleitung: 4

SGL 40.1 (Schulerbeférderung): 12
SGL 40.4 (Schulsekretariate): 20

Zu 3.: Die organisatorische Leitung der Schulsekretariate oblag bislang der Referatsleitung 40. Die
Schulsekretariate sind organisatorisch dem Referat zugeordnet. Es finden regelméalige
Dienstbesprechungen statt, um eine einheitliche Handhabung bei vergleichbaren Tétigkeiten zu
haben.

e Koordination von Vertretungen - allein vier Schulen haben nur 1 Schulsekretérin, Springerkraft
kommt, einige Kolleginnen mit I&ngeren Krankheitsausféllen (Monate!)

e Arbeitsauslastung laufend priifen und Stellenbedarf anpassen (Parameter: Schiilerzahlen, neue
Aufgaben in Schule —neue Tétigkeiten im Sekretariat?!)

e Personalauswahl treffen bzw. nach Vorauswahl an Vorstellungsgespréchen teilnehmen
Wahrnehmung der Unternehmerpflichten im Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
Unterstlitzung als Vorgesetzte, wenn z. B. Schulleitungen Aufgaben verlangen, die nicht zum
Tétigkeitsfeld gehéren

e Fortbildungsbedarf feststellen, koordinieren und ggf. Inhouse-Schulungen organisieren

e Fragen kldren, die alle Schulsekretariate betreffen, z. B. Schulabgédngerbefragungen ja / nein?
Keine Landesaufgabe!

e Mit rechtlichem und menschlichem Rat zur Seite stehen, falls im Sekretariat Fragen aufkommen
(Schulleitungen verweisen (verstdndlicherweise) an den LK als Vorgesetzten / Arbeitgeber —
Fiirsorgepflicht des Dienstherrn wahrnehmen

e Als neue Aufgabe kommt die Koordinierung von Wissenstransfer hinzu. Es werden fiir viele
Vorgédnge Leitfaden bendtigt, damit mit dem Weggang einzelner Leute nicht allzu gro3e Liicken
entstehen. Der Fachkrdftemangel mit all seinen Begleiterscheinungen fordert seinen Tribut. Die
Fluktuation ist vorhanden und in den nachsten Jahren gehen einige in Rente. Hier miisste ein
Konzept fiir das Changemanagement erarbeitet und laufend aktualisiert werden.

KAbg. Ganzauer erfragt, ob es Stellen gibt, welche Uber einen langeren Zeitraum unbesetzt bleiben.

Hierauf antwortet_Erster Kreisrat Beddig, dass dies grundsatzlich nicht der Fall ist. Jedoch sei eine
Uberschneidende Nachbesetzung meist nicht moéglich. Im arztlichen Bereich gebe es haufiger das
Problem der Nachbesetzung.

KAbg. Keye fragt unter Bezugnahme auf Auflésung der Waffenbehdrde der Stadt Wolfenbuttel nach,
ob der dort beschaftigte Mitarbeiter vom Landkreis aufgrund des waffenbehérdlichen
Zustandigkeitswechsels ibernommen wird.

Erster Kreisrat Beddig auf3ert hierzu, dass dies nicht vorgesehen ist. Es werde zunachst eine interne
Ausschreibung der Stelle in der Abt. 321 erfolgen.

Ohne weitere Aussprache fasst der Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen und Personal nachstehenden

Beschluss:
Zur Vorlage Nr. X1X-0283/2023 wird eine Beschlussempfehlung nicht ausgesprochen. Es bleibt

dem Kreisausschuss Uberlassen, ohne vorherige Empfehlung des Fachausschusses eine
Empfehlung an den Kreistag abzugeben.
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TOP 9 Bericht der Landratin uiber wichtige Angelegenheiten ggf. mit
Aussprache (§ 85 Abs. 4 NKomVG, §§ 23, 5h GO)

Ausschussvorsitzende Florek ruft den Tagesordnungspunkt 9 auf.

Erster Kreisrat Beddig berichtet bezlglich der geplanten Rettungswache in Cremlingen, dass,
nachdem der Bau einer kombinierten Wache fir Feuerwehr und Rettungsdienst vom Rat der
Gemeinde Cremlingen und dem Kreistag beschlossen worden ist, diese Woche weitere Gesprache
zur vertraglichen Festlegung der notwendigen Rahmenbedingungen stattgefunden haben. Der Rat
der Gemeinde habe die vertragliche Festlegung als Grundlage flr den Fortgang der BaumalRnahme
gefordert. Dabei handele es sich im Vertrag vor allem um Festlegungen zur Finanzierung,
Unterhaltung und Bewirtschaftung der gemeinsamen Immobilie. Da der Verwaltungsausschuss der
Gemeinde noch im Juni Uber diese Vereinbarung entscheiden soll, sei geplant, dem Kreisausschuss
in seiner Sitzung am 19.06.2023 diese Vereinbarung ebenfalls zur Entscheidung vorzulegen. So ware
eine zeitlich abgestimmte Entscheidung beider Gremien mdglich und der Fortgang der
Baumalinahme wirde nicht verzoégert werden. Eine Vorberatung durch diesen Ausschuss entfalle
dann.

Des Weiteren informiert Erster Kreisrat Beddig Uber den aktuellen Stand zu der Planung der
Oberschule Sickte. Anfang Mai habe ein Gesprach mit der Samtgemeinde Sickte stattgefunden. Die
bendtigten Raumdaten seien inzwischen festgelegt. Seitens des Landkreises werden die bendtigten
zusatzlichen Raume flir die Oberschule Sickte auf der Grundlage der aktuellsten Anmeldezahlen und
einer Prognose flr die Zukunft ermittelt. Offen sei derzeit noch die notwendige Elternbefragung zum
gymnasialen Zweig, welche wiederum Auswirkungen auf die Raumplanung entfalte. Zum
voraussichtlichen Bedarf und der Machbarkeit auf dem vorhandenen Grundstiick in Sickte werde es
zum Kreisausschuss am 19.06.2023 eine Unterrichtung geben kdénnen. Ein Beschluss Uber die
Baumalinahme werde jedoch erst in der Sitzung des Kreistages im November mdglich sein.

TOP 10 Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18, 5i GO)

Ausschussvorsitzende Florek ruft den Tagesordnungspunkt 10 auf.

Es liegen keine Anfragen von Einwohnerinnen und Einwohnern vor.

Ausschussvorsitzende Florek schlie3t die Sitzung um 20:00 Uhr.

([ ST g/
( /

Vorsitzende Florek Erster Kreisrat Beddig
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Protokollfiihrerin Hellmich
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Anlage zum Protokoll iiber die 7. Sitzung des Ausschusses fiir Wirtschaft, Finanzen und Personal vom 11.05.2023

Landkreis

4
[Amt 11]

S WOLFENBUTTEL |

RN

=~

]
b

11.05.2023 Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



. Agenda

11.05.2023

Auszubildende

Personalentwicklung, Fort- und Weiterbildung
Work-Life-Balance

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Entgelt/Besoldung

Onboarding / Offboarding

Bindung / Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Jahrliche Aktionen des Personalrates / Gesamtpersonalrates und der
Betriebssportgemeinschaft

Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt

Landkreis
Wolfenbuttel

[Amt 11]



. Auszubildende: [Ar:t 11]

11.05.2023

Landkreis
Wolfenbuttel

Infoveranstaltung vor Beginn der Ausbildung zum gemeinsamen Kennenlernen
Im Rahmen der Einfihrungstage:

Bereisung der Liegenschaften /

Fortbildung Arbeitsorganisation (Zeitmanagement, Lernverhalten)
Lehrmittelpauschale pro Beamtenanwarter*in

Wahl des Schwerpunktstudiums beim Bachelorstudiengang Verwaltung
Bertcksichtigung der Wiinsche im Praxiseinsatz

Lerngruppen 1 x wochentlich, werden wahrend der Arbeitszeit ermoglicht

Bereitstellung einer Lernplattform fiir Microsoft Office Anwendungen

Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



. Auszubildende: [Ar:t 11]

11.05.2023

Landkreis
Wolfenbuttel

Auszubildenden wird die Ubernahme bereits bei Einstellung zugesichert, sofern keine
betriebsbedingten, verhaltensbedingten oder gesundheitsbedingten Griinde entgegen stehen

Im Stellenplan: Ubernahmestellen fiir Anwérter*innen

Auszubildenden und Studierenden wird die Moglichkeit der Wahl des zuklinftigen Einsatzes in
einer Organisationseinheit zum Berufsstart gegeben ( Vorstellung vakanter Stellen ca. 3
Monate vor Beendigung der Ausbildung / des Studiums)

Fortbildungen fir interne Ausbilder*innen / Implementierung eines Ausbilder*innen-Zirkels

Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



Landkreis
Wolfenbuttel

. Personalentwicklung, Fort- und Weiterbildung: [Amt 11]

e Weiterentwicklungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen = Karrierechancen wie z.B. Al, All,
Regelaufstieg und Praxisaufstieg

e individuelle Weiterentwicklungsmaoglichkeiten (zentral und dezentral)

e Systematische Fihrungskraftenachwuchsentwicklung (Potenzial AC) mit modularer
Flihrungskraftequalifizierung

® Zentrale Fort- und Weiterbildungsangebote zur Starkung der personlichen, sozialen und
methodischen Kompetenzen (intern z.B. Schulungen, Kommunikationstraining)

® Coachings, Supervision, Teambuilding-MaRnahmen und Mediationen

11.05.2023 Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



Landkreis
Wolfenbuttel

. Personalentwicklung, Fort- und Weiterbildung: [Amt 11]
® ForumFihrungsFrauen: Netzwerk-, Austausch- und Fortbildungsgremium zur Starkung der
Kompetenzen weiblicher Fiihrungskrafte
e Hausinterne Fortbildungsreihe Verwaltungswissen’ fiir Quereinsteiger*innen (8-teiliges
Modul)
11.05.2023 Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



Landkreis
Wolfenbuttel

Work-Life-Balance: [Amt 11]

e gute Vereinbarkeit von Familie / Privatleben und Beruf durch z.B. Teilzeitbeschaftigung

11.05.2023

(Fortbildungen z.B. vormittags moglich) und Gleitzeit
sowie die Moglichkeit des Mobilen Arbeitens

Familienpflegezeiten

Moglichkeit der Betreuung von Kindern Bediensteter GroRtagespflegestellen

Urlaubsanspruch 30 Tage / Jahr, bei Schwerbehinderung 35 Tage / Jahr

Groldzuigige Urlaubsregelung: Resturlaub des Vorjahres kann bis 30.09. des Folgejahres
angetreten werden

Sonderurlaub (z.B. bei Niederkunft)

Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



Landkreis
Wolfenbuttel

| 4
Betriebliches Gesundheitsmanagement: [Amt 11]

® BGM (Betriebliches Gesundheitsmanagement) mit Angeboten zur Gesundheitsforderung und
Gesunderhaltung (u.a. Massagen am Arbeitsplatz, Achtsamkeit, Selbstbehauptung)

e Systematischer Arbeitssicherheits- und Arbeitsschutz (gesetzliche Vorgaben, Impfangebote,
Augenuntersuchungen, Ermittlung der psychischen Belastungen)

® Betriebssportgemeinschaft (u.a. Volleyball, Badminton, FuSball)

e Gesundheitstag

® Gesundheitsfordernde und —erhaltende Arbeitsplatzausstattung

e Betriebliches Eingliederungsmanagement (z.B. Rickkehrgesprache, stufenweise
Wiedereingliederung)

11.05.2023 Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



Landkreis
Wolfenbuttel

| 4
. Betriebliches Gesundheitsmanagement: [Amt 11]

® Anpassungsstellen bei Riickkehr auf den Arbeitsplatz nach schwerer Erkrankung wie z.B.
Schlaganfall, Krebserkrankung, Herzinfarkt

® Zuschuss zu verordneten Arbeitsplatzbrillen

11.05.2023 Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



[
Amt 11
. Entgelt / Besoldung: [Amt 11]

11.05.2023

Lcmdkreis

Krisensichere Arbeitsplatze (auch in pandemischen Zeiten)

Jahrliche Zielvereinbarungen / LoB (auch fiir Beamt*innen) gem. § 18 TV6D
vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersversorgung

Jahressonderzahlung

Grol3zligige Auslegung der Stufenzuordnung im Rahmen des Fachkraftemangels

Beteiligung der Bediensteten im Rahmen eines alternativen Anreizsystems nach

§ 18 a TVOD (derzeit keine Bereitschaft des Personalrats nach interner Abfrage der
Beschaftigten)

Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



Landkreis
Wolfenbuttel

. Onboarding /Offboarding: [Ar:t 11]
e Willkommensmappe fiir alle neu eingestellten Bediensteten
e Einarbeitungskonzept mit Checkliste steht allen Organisationseinheiten zur Verfiigung
® Patenprogramm im Rahmen des Onboardings
e Feedbackgesprache des Personalbereichs mit neu eingestellten Bediensteten im Rahmen des
Onboardings
® Austrittsgesprache
11.05.2023 Frau Pollex/ Frau Férg-Reichelt



Landkreis

Organisationsentwicklung / Mitarbeitenden - [Amt 11]

Bindung / Zufriedenheit der Mitarbeitenden

® Ausuben von sinnstiftenden, vielfaltigen und interessanten Tatigkeiten in den
unterschiedlichen Einsatzgebieten der jeweiligen Amter, Moglichkeit der internen Veranderung

® Mdglichst zeitnahe Nachbesetzung freier Stellen bzw. im Rahmen des Wissensmanagements
moglichst Uberschneidung bei Nachbesetzung

e Amt 11 und Ref. 01 stehen jederzeit flir Bedienstete beratend und offen fir Probleme,
Anregungen und Wiinsche bereit (Anlaufstelle)

e Fahrradleasing

e Implementierung von Ideenwerkstatten (z.B. Beteiligung der Bediensteten zum Thema
Onboarding)

e Dankes- / Ruckkehr- und Willkommens- Karten

11.05.2023 Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



Landkreis

Organisationsentwicklung / Mitarbeitenden - [Amt 11]

Bindung / Zufriedenheit der Mitarbeitenden

e Jahrliches Mitarbeitenden- Gesprach

e Dienstvereinbarung zu wertschatzendem Umgang, Konfliktbewaltigung und Mobbing am
Arbeitsplatz

® Flhrungsgrundsatze und Leitbilder

e Technische Ausstattung: Nachristen der Arbeitsplatze mit Laptops innerhalb der nachsten
Jahre sowie Ausstattung jedes Bildschirmarbeitsplatzes mit 2 Bildschirmen und
Telefoniekonzept

e Teekilichen in den jeweiligen Liegenschaften

e Dienstjubilaen: Urkunde, Ehrung, Sonderurlaub

11.05.2023 Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



Landkreis

Organisationsentwicklung / Mitarbeitenden - | 4
Bindung / Zufriedenheit der Mitarbeitenden [Amt 11]

e [ntranetforen (z. B. Fragen an Landratin, Personalrat..)

® Grundsatzerklarung gegen Gewalt

e Systematisches Vorgehen Vorfallsanzeigen / Gefahrdungsanzeigen

® Dienstfahrzeuge und nach Moglichkeit Parkplatze fiir Mitarbeitende im AuRendienst

® Dienstvereinbarung Schutz vor sexueller Belastigung

® Betriebliche Konfliktberatung

11.05.2023 Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



Landkreis
Wolfenbuttel

Jahrliche Aktionen des PR / GPR und der [Amt 11]

Betriebssport-Gemeinschaft:

® Betriebsfest

® Betriebsausflug

® Preisskat

e Braunkohlwanderung

® Grillfest JAV vor Ausbildungsbeginn zum Kennenlernen

11.05.2023 Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt



Vielen Dank!

11.05.2023

Edith Forg-Reichelt
Abteilung 110 Personal

Landkreis Wolfenbittel
Amt 11

BahnhofstralRe 11
38300 Wolfenbluttel

Tel.: +49 (0)5331 84 369
Fax: +49 (0)5331 84 405

E-Mail: e.foerg-reichelt@Ilk-wf.de

Frau Pollex/ Frau Forg-Reichelt

Landkreis
Wolfenbuttel
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LANDKREIS WOLFENBUTTEL
Die Landratin

Damen und Herren Mitglieder Wolfenbuittel, den 26. April 2023
des Ausschusses fir Wirtschaft,
Finanzen und Personal

Alle anderen Damen und Herren
Kreistagsmitglieder nachrichtlich

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Einvernehmen mit der Vorsitzenden lade ich zur

7. Sitzung des Ausschusses fur Wirtschaft, Finanzen und Personal
des XIX. gewahlten Kreistages ein.

Sitzungstermin: Donnerstag, 11.05.2023, 18:30 Uhr

Ort, Raum: Landkreis Wolfenbiittel, Bahnhofstr. 11,
38300 Wolfenbiittel, groBer Sitzungssaal

Die Sitzung findet in hybrider Form statt. Sie kdnnen entweder persénlich oder per Video
zugeschaltet an der Sitzung teilnehmen.

Bitte teilen Sie Frau Hellmich (n.hellmich@lk-wf.de; 05331 84226) moglichst bis zum
05.05.2023 mit, in welcher Form Sie teilnehmen mochten.

TAGESORDNUNG:

Offentliche Sitzung:

1. Eroffnung der Sitzung
2. Feststellung der ordnungsgemafien Ladung und Beschlussfahigkeit (§§ 23, 5b GO)
3. Feststellung der Tagesordnung (§§ 23, 5¢c GO)

4. Genehmigung des Protokolls Uber die 6. Sitzung des Ausschusses fir Wirtschaft, Finanzen
und Personal vom 02.03.2023 (§§ 23, 5d GO)

5. Anfragen (§§ 23, 5e GO)
5.1.  Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18 GO)

5.2. Anfragen von Kreistagsmitgliedern/ Ausschussmitgliedern (§§ 23, 17 GO)
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6. Darstellung Arbeitgeber-Attraktivitat beim Landkreis Wolfenbuttel (mundlicher Bericht)
7. Jahresabschlussbericht 2022
Vorlage: X1X-0284/2023

- Vorlage wird nachgereicht

8. 1. Nachtragshaushaltssatzung des Landkreises Wolfenbuttel fiir das Haushaltsjahr 2023
Vorlage: X1X-0283/2023

9. Bericht der Landratin Gber wichtige Angelegenheiten ggf. mit Aussprache
(§ 85 Abs. 4 NKomVG, §§ 23, 5h GO)

10.  Fragestunde fir Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18, 5i GO)

Freundliche Grul3e
In Vertretung

Heiko Beddig
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LANDKREIS WOLFENBUTTEL

1/11/110.2 Hell Wolfenbuttel, den 17. April 2023

Protokoll

uber die 6. Sitzung des Ausschusse fur Wirtschaft, Finanzen und Personal

Sitzungstermin: Donnerstag, 02.03.2023

Sitzungsbeginn: 18:30 Uhr

Sitzungsende: 19:39 Uhr

Ort, Raum: Landkreis Wolfenblittel, Bahnhofstr. 11, 38300 Wolfenblittel,

grof3er Sitzungssaal

Teilnehmerinnen/Teilnehmer

Stellvertretende stimmberechtigte Mitglieder

Koch, Harald SPD Vertretung fir KAbg. Hensel
Ordentliche Mitglieder

Glier, Andreas CDhu

Graf, Frank SPD

Kamphenkel, Marcel SPD

Keye, Bernfried SPD Teilnahme erfolgt digital
Meifdler, Andreas CDuU

Meyn, Lennie SPD Teilnahme erfolgt digital
Mduller, Karl - Heinz CDhu

Stuhlweilenburg-Siemens, Ulrike  Blindnis 90 / Die Griinen

Uminski-Schmidt, Angelika Bindnis 90 / Die Grunen

Grundmandat (nicht stimmberechtigtes Mitglied)

Otte-Kotulla, Bettina FDP Teilnahme erfolgt digital
Pastewsky, Jurgen AfD

Landrétin

Steinbrugge, Christiana

Von der Verwaltung

Beddig, Heiko Erster Kreisrat

Fricke, Katrin Leiterin Ref. 01

Als Giaste

Memmert, Andreas Blrgermeister Gemeinde  Schladen-Werla und

Vorsitzender des Vorstandes des Tourismusverbands
Nordliches Harzvorland e.V.

Reckewell, Bjorn Geschaftsfuhrer des Tourismusverbands Nordliches
Harzvorland e.V.
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Protokollfiihrerin

Hellmich, Nadine

Es fehlen:

Ordentliche Mitglieder

Florek, Christiane CDhu
Hensel, Falk SPD
Tagesordnung:

Offentliche Sitzung:

A e N =

5.1.
5.2.

Er6ffnung der Sitzung
Feststellung der ordnungsgemafien Ladung und Beschlussfahigkeit (§§ 23, 5b GO)
Feststellung der Tagesordnung (§§ 23, 5¢ GO)

Genehmigung des Protokolls Uber die 5. Sitzung des Ausschusses fur Wirtschaft, Finanzen
und Personal vom 24.11.2022 (§§ 23, 5d GO)

Anfragen (8§ 23, 5e GO)
Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18 GO)
Anfragen von Kreistagsmitgliedern/ Ausschussmitgliedern (§§ 23, 17 GO)

Zuwendung an den Tourismusverband Noérdliches Harzvorland e.V.
Vorlage: X1X-0259/2023

Bericht der Landréatin Gber wichtige Angelegenheiten ggf. mit Aussprache
(§ 85 Abs. 4 NKomVG, §§ 23, 5h GO)

Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18, 5i GO)

Offentliche Sitzung

TOP 1

Erster Kreisrat Beddig eroffnet aufgrund der Verhinderung der Ausschussvorsitzenden Florek und

Eroffnung der Sitzung

ihres Vertreters KAbg. Hensel die 6. Sitzung des Ausschusses flr Wirtschaft, Finanzen und Personal

um 18:30 Uhr und begruf’t die Anwesenden.

Gem. § 4 Abs. 3 i.V.m. § 23 der Geschaftsordnung fur den Kreistag, den Kreisausschuss, die
Ausschusse des Kreistages und die nach besonderen Rechtsvorschriften gebildeten Ausschisse des
Landkreises Wolfenbuttel vom 15.11.2021 ist in dem Fall der Verhinderung der Vorsitzenden und ihres
Vertreters unter dem Vorsitz der oder des altesten anwesenden Mitglieds des Ausschusses flr die
Dauer der Sitzung eine Vorsitzende/ ein Vorsitzender aus der Mitte des Ausschusses zu wahlen.
Daher bittet Erster Kreisrat Beddig den altesten Anwesenden, KAbg. Koch, den Vorsitz flr die Wahl

einer oder eines Vorsitzenden fiir die Dauer der Sitzung zu GUbernehmen.
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KAbg. Koch Ubernimmt den Vorsitz. Aus der Mitte des Ausschusses wird der KAbg. Glier als
Vorsitzender fir die Dauer der 6. Sitzung des Ausschusses fur Wirtschaft, Finanzen und Personal
vorgeschlagen.
KAbg. Glier erklart sich bereit, den Vorsitz im Falle der Wahl zu Gbernehmen.
Ohne weitere Aussprache fasst der Ausschuss flr Wirtschaft, Finanzen und Personal einstimmig
nachstehenden
Beschluss:

Der Ausschuss fir Wirtschaft, Finanzen und Personal bestimmt KAbg. Glier zum

Ausschussvorsitzenden flr die Dauer der 6. Sitzung des Ausschusses flr Wirtschaft,
Finanzen und Personal.

TOP 2 Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und Beschlussfahigkeit
(8§ 23, 5b GO)

Ausschussvorsitzender Glier stellt die ordnungsgemale Ladung und die Beschlussfahigkeit fest.

TOP 3 Feststellung der Tagesordnung (§§ 23, 5¢ GO)

Ausschussvorsitzender Glier stellt die Tagesordnung fest.

Anderungen liegen nicht vor. Wortmeldungen liegen nicht vor.

TOP 4 Genehmigung des Protokolls tliber die 5. Sitzung des Ausschusses
fur Wirtschaft, Finanzen und Personal vom 24.11.2022 (§§ 23, 5d GO)

Ausschussvorsitzender Glier stellt das Protokoll Gber die 5. Sitzung des Ausschusses fir Wirtschaft,
Finanzen und Personal vom 24.11.2022, das allen Ausschussmitgliedern vorliegt, zur Aussprache.

Ohne weitere Aussprache fasst der Ausschuss fir Wirtschaft, Finanzen und Personal einstimmig, bei
zwei Stimmenthaltungen nachstehenden

Beschluss:

Das Protokoll tUber die 5. Sitzung des Ausschusses flir Wirtschaft, Finanzen und Personal vom
24.11.2022 wird genehmigt.

TOP 5 Anfragen (§§ 23, 5e GO)
TOP 5.1 Fragestunde fiur Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18 GO)

Ausschussvorsitzender Glier ruft den Tagesordnungspunkt 5.1 auf und stellt fest, dass keine Anfragen
von Einwohnerinnen und Einwohnern vorliegen.
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TOP 5.2  Anfragen von Kreistagsmitgliedern/ Ausschussmitgliedern (§§ 23, 17 GO)

Ausschussvorsitzender Glier ruft den Tagesordnungspunkt 5.2 auf und bittet die anwesenden
Kreistagsmitglieder um Wortmeldungen.

KAbg. Kamphenkel erfragt, ob das Sozialticket in der jetzigen Form weitergefuhrt wird oder ob
Anderungen vorgesehen sind, welche Auswirkungen auf den Haushalt entfalten werden.

Landrétin Steinbriigge antwortet hierauf, dass bisher keine Anderungen geplant sind.

Ausschussvorsitzender Glier erganzt, dass die Thematik bei Bedarf fachlich zunéchs’g_ im Ausschuss
fir Soziales, Inklusion, Vielfalt und Arbeit beraten wird, bevor haushaltswirksame Anderungen im
Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen und Personal angesprochen werden.

KAbg. Stuhlweienburg-Siemens mochte in Erfahrung bringen, ob es bereits neue Entwicklungen
hinsichtlich der Machbarkeitsstudie zu dem interkommunalen Gewerbegebiet A2/A39 gibt.

Landratin Steinbrigge entgegnet hierzu, dass die europaweite Ausschreibung derzeit lauft. Sie
bezieht sich nur auf die Flachen im Landkreis Helmstedt.

Es liegen keine weiteren Anfragen von Ausschussmitgliedern vor.

TOP 6 Zuwendung an den Tourismusverband Noérdliches Harzvorland e.V.
Vorlage: XIX-0259/2023

Ausschussvorsitzender Glier ruft den Tagesordnungspunkt 6 auf.

Landratin Steinbriagge begrufit den Burgermeister der Gemeinde Schladen-Werla Herrn Memmert,
welcher als Vorsitzender des Vorstandes des Tourismusverbandes Nordliches Harzvorland e.V. agiert
und Herrn Reckewell, welcher die Geschaftsfihrung des Verbandes innehat und fihrt in die Vorlage
ein.

Herr Memmert bedankt sich fiir die Einladung und Unterstitzung.

Herr Reckewell stellt die Arbeit des Tourismusverbands mithilfe einer Prasentation ausfiihrlich vor.

Anmerkung der Verwaltung:
Die Présentation liegt dem Protokoll als Anlage bei.

KAbg. StuhlweiRenburg-Siemens erfragt im Anschluss an die Prasentation, ob eine Integration der
Aktion ,Genuss-Bike-Radeln“ geplant ist und welchen Stellenwert Nachhaltigkeit und
Klimafreundlichkeit bei der Arbeit des Tourismusverbandes einnehmen.

Herr Memmert antwortet hierzu, dass eine intensivere Kooperation und Partizipation mit einer
Fahrrad-Fachhandlung in Hornburg geplant ist. Zudem nehmen die Themen Nachhaltigkeit und
Naturschutz einen hohen Stellenwert ein. Unter anderem werden Barrierefreiheit, nachhaltiger
Tourismus, Direktvermarktung von regional erzeugten Produkten und auch
Hochwasserschutzmalinahmen, welche sowohl umweltschitzende als auch touristische Wirkungen
entfalten, verfolgt. Unterstltzt werde die Arbeit des Tourismusverbandes durch Herrn Prof. Dr. Quack,
welcher beim Institut fir Tourismus- und Regionalforschung der Ostfalia tatig ist. Eine grof3e Initiative
sei auch das ,Rad-Wandern®.
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Herr Reckewell erganzt bezugnehmend zu der Thematik des Klimaschutzes, dass die
TourismusMarketing Niedersachsen GmbH ein Klimafolgenanpassungsprojekt durchgefuhrt hat, in
welchem u.a. flir das Braunschweiger Land Malinahmen und Werkzeuge herausgearbeitet wurden,
um Klimafolgen adaquat entgegnen zu kénnen. Aulierdem verweist er auf die Synergien, welche
durch seine parallele Arbeit als Abteilungsleitung der Abteilung flr Tourismus bei der Stadt
Wolfenbittel entstehen. Geplant sei hier ein Projekt mit 17 Stadten zu der Thematik der
Klimafolgenanpassung, wobei erlerntes Wissen im Tourismusverband eingebracht werden kann.

KAbg. Muller mdchte in Erfahrung bringen, warum im Sudosten des Landkreises wenig touristische
MafRnahmen vorhanden sind.

Herr Memmert entgegnet hierzu, dass derzeit einige Leader-Stabprojekte, insbesondere
Schoppenstedt, EIm-Asse und Oderwald betreffend, auf den Weg gebracht werden. Derzeit dehne
sich der klassische Tourismus auf das Eulenspiegel-Museum und die Wanderregion EIm-Asse aus.
Zukunftig solle die Vernetzung zwischen EIm-Asse und dem Landkreis Helmstedt intensiviert werden.

Landratin Steinbriigge aufiert aulRerdem, dass das Eulenspiegelmuseum starker in den Blick gertickt
werden soll und auch eine intensivere Einbindung des Biicherbusses geplant werden kénnte. Herr
Reckewell betont das Potential des Museums und des Themas ,Eulenspiegel” an sich. In diesem
Hinblick fihrt Herr Memmert den erfolgversprechenden Till-Eulenspiegel-Comic an, welcher fiir
europaweite Werbung im klassischem Sinne sorgt.

Ohne weitere Aussprache ergeht nachstehende

Beschlussempfehlung:

Der Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen und Personal empfiehlt einstimmig dem Kreisausschuss, dem
Kreistag zu empfehlen, folgenden Beschluss zu fassen:

1. Die Zuwendung an den Tourismusverband Nordliches Harzvorland e.V. wird in bisheriger
Hohe gewahrt. Fir 2023 und 2024 werden die Zahlungen auf der bisherigen Grundlage
gewahrt und betragen fir 2023 rund 193.000 €, fir 2024 rund 197.000 €.

2. Die Landrétin wird beauftragt, gemeinsam mit dem Tourismusverband Nérdliches Harzvorland
e.V. alternative Organisationsformen zu prifen.

TOP 7 Bericht der Landratin uber wichtige Angelegenheiten ggf. mit Aussprache
(§ 85 Abs. 4 NKomVG, §§ 23, 5h GO)

Ausschussvorsitzender Glier ruft den Tagesordnungspunkt 7 auf.

Erster Kreisrat Beddig verweist im Hinblick auf die finanziellen Auswirkungen des Neubaus der
Rettungswache in Cremlingen auf die Vorlage mit der Nummer XIX-0262/2023.

TOP 8 Fragestunde fiir Einwohnerinnen und Einwohner (§§ 23, 18, 5i GO)

Ausschussvorsitzender Glier ruft den Tagesordnungspunkt 8 auf.

Es liegen keine Anfragen von Einwohnerinnen und Einwohnern vor.
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Ausschussvorsitzender Glier schlie3t die Sitzung um 19:39 Uhr.

Vorsitzender Andreas Glier Erster Kreisrat Heiko Beddig

Protokollfihrerin Nadine Hellmich
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Finanzen und Personal vom 02.03.2023
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AU FGABENSTRU KTUR

rismusforderung im Landkreis Wolfenbuttel




« Wir werten die Daten des Landesamtes fur Statistik aus

< Wir haben bereits 2015 mit dem SINUS-Institut anhand
der Milieu-Modelle eine Zielgruppenbestimmung fir das
Marketing durchgefihrt

- Die Ergebnisse finden sich im ZielgruppenKochbuch
wieder, das fur die kommenden Jahre eine
Uberarbeitung und Aktualisierung erfahren wird

Marktforschung

« Mit dem dwif (MUnchen) erstellen wir aktuell eine
Auswertung zum Wirtschaftsfaktor Tourismus mit den
Daten zu Ubernachtungen gewerblich sowie im privaten
Segment, VFR-Reisen (,Sofa-Tourismus"), Camping-
/Wohnmobiltourismus und Tagesreisen

- Mit Michael Bauer Micromarketing fuhren wir aktuell
eine Gaste-Analyse auf Basis der SINUS-Milieus mit
Trackingdaten von Smartphone-Apps durch




Zielgruppen und
Wirtschaftsfaktor
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Festlegung von Themenrouten, Verldufen und Mitwirkung an deren Qualitatsverbesserung (Ausschilderungen,
Moblierungen, Verknipfung zu weiteren Angeboten wie Kultur, Freizeit, Gastronomie

Entwicklung eines gemeinsamen Oker-Radwanderwegs von Wolfenbittel bis Goslar

Ubernahme der Touren in die Datenbank und Ausspielung in Webseite und App

Weitergabe der Touren an den NiedersachsenHub, die touristischen Landesdrehscheibe fir Daten in Richtung
weiterer Anbieter (Outdoractive, Koomot) bzw. zur Deutschen Zentrale fir Tourismus (ADAC, Bahn, etc.)

Vermarktung mit Hilfe von Kartenmaterial, Tourenbuch und Flyern sowie Marketingstelle fir den Innerste- und
den Weser-Harz-Heide-Radweg mit Budgets der jeweiligen Anrainer

Verbesserung des touristischen
Angebots: Radfahren




Festlegung von

Wanderrouten

(kunftiges Ziel:
Ausschilderung!)

Ubernahme der Touren
in die Datenbank und

Ausspielung in Webseite
und App

Vermarktung mit Hilfe
von Kartenmaterial,
Tourenbuch und Flyern

Betrieb des Netzwerks
.Stempelstellen®

Weitergabe der Touren
an den
NiedersachsenHub

Verbesserung
des
touristischen
Angebots:
Wandern




Verbesserung des touristischen Angebots:
Kanu [SUP

Ausbau der Infrastruktur an den vorhandenen Kanustegen
(Moblierung, Infotafeln, Treppenanlage)

Beschilderung der Kanustege zur Auffindbarkeit

Aufnahme der Kanustege in das bundesweite Netzwerk ,Gelbe
Welle"™ und Ausschilderung vor Ort als Wasserwanderplatze

Unterstutzung der lokalen Anbieter bei der Vermarktung der
Gruppenangebote

Nach Abschluss der Infrastrukturarbeiten: Herausgabe einer
Wasserwanderkarte




Verbesserung des
touristischen
Angebots: Events




Netzwerke und
Gesprachskreise mit
regionalen Erzeugern, seit
2022 in Zusammenarbeit
mit der
Wirtschaftsforderung

Weitergabe der Touren an
den NiedersachsenHub

Ubernahme der
Betriebe/Angebote in die
Datenbank und Ausspielung
in Webseite und App

Vermarktung: In 2023
werden alle Betriebe in der
Regio-App des
Bundesverbands der
Regionalbewegungen
automatisiert
aufgenommen
(bundesweites Pilotprojekt
mit dem Nordlichen
Harzvorland)

Verbesserung
des
touristischen
Angebots:
Regionale
Erzeugnisse




Vermarktung und
Werbung

Reprasentation des Verbandsgebietes auf
Veranstaltungen und Messen wie dem Tag der
Niedersachsen, der ABF-Messe in Hannover aber
auch z. B. dem Mittelaltermarkt an der Asse

Werbekooperationen mit bundesweiten Medien
wie z. B. Tambiente

Regionale Werbung um Tagesgaste, z. B. mit BS-
Live (online), Radio 38

Online-Werbung in den sozialen Medien
Instagram und Facebook

Video-Kanal auf Youtube
Eigene Webseite und App




HarzVorland

Raum fir lhre AusZeit

im Nordlichen Harzvorland

07:59 9 wll 56 ==

Archaolog...

- Archaologle und Landschaftspark

Kaiserpfalz Werla

s 3h

>
0‘6 50 min Q 45 min 'a' 17 min ',‘~ 15 min

Der Archéologische Park ,Kaiserpfalz
Werla" ist der groBte archaologische Park
Norddeutschlands

Das Konzept des Parkes wurde entwickelt
und wird weiterentwickelt von einer
Lenkungsgruppe, in der die Gemeinde
Schladen-Werla, der Forderverein, FEMO,
die institutionellen Férderer und die NLD
Bezirksarchéologie Braunschweig vertreten
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Beispiel

LANDKREIS WOLFENBUTTEL

Anregungen, umdie Pfalz Werla noch
attraktiver zu gestalten %
Der Tourismusverband wirkt auf verschiedenen

03.02.2023, 16:05 | Lesedauer: 3 Minuten Ebenen W|e 7 B LEADER akth damlt

Stephan Querfurth ey -. ' N . ! .

i Investitionen in das Freizeit-/Tourismusangebot
stattfinden

Zukunftsaufgaben

Eine Verbesserung des Freizeit-
[Tourismusangebot wirkt stets auf zwei
Ebenen: auf die heimische Bevdlkerung ebenso
wie auf Gaste

Dabei miussen wir im Blick behalten, dass nach
innen wie nach aulden die selben
Zielgruppen/Milieus ansprechen

Neue Angebote helfen uns, das Verbandsgebiet
und die junge Tourismusmarke im Wettbewerb
klarer zu positionieren

Investitionen in den Tourismus sind immer

Die Renaturierung des Gelandes der ehemaligen Werla-Pfalz hat den geschichtstréchtigen Ort mit einer Landschaft vernetzt, die auch 1 1+1
botanisch und geologisch von Interesse ist. Sta n d O rts I C h e re I nveStItlo n e n
Foto: Stephan Querfurth

J~Entwickeln wir unsere Heimat auch for
Gaste zu dem, was sie fUr uns ist: der
schonste Ort der Welt!"



Digitalisierung

Seit 2013 eigene Webseite und Datenbank

Seit 2018 Freizeit-App Nordliches Harzvorland

Seit 2020 neue Webseite

Seit 2020 neue Datenbank mit direkter Anbindung an den NiedersachsenHub

2021: ,Zukunftsfit im Tourismus" — vom Zukunftsfond Asse gefordertes Projekt fir 40 touristische Betriebe /
Einrichtungen im Landkreis Wolfenbittel

2022: Aufnahme aller relevanten Daten zum UNESCO-Geopark als Service

2022:,,0Open Data-Projekt" - vom Zukunftsfond Asse gefordertes Projekt zur Aufnahme strukturierter Daten
im Tourismus

2023: Progressive Web App (PWA) fir alle Tourenangebote

2023: Kooperation mit dem Naturpark ElIm-Lappwald zur Datenerfassung Gber den LKWF hinaus

Das Nordliche Harzvorland ist Referenz-Region fur Digitalisierung in Niedersachsen, unterstitzt die
Tourismusmarketing Niedersachen in der Open-Data-Tourism-Alliance und wird zu Vortragen eingeladen (z.

B. Digitaltag Sachsen, Datenmanagement-Netzwerk Niedersachsen, Veranstaltung der DIHK, IHKen und des
DEHOGA auf Bundesebene)




Gastgeber
199

Gastronomie
169

Adressen
263

Gebiete
0

MNewsticker
1

Mediendaten
7158

Veranstaltungen
367

Angebote
48

Artikel
5

Experiences
7

Medienpools
0




Mitwirkung bei
verschiedenen Arbeits-
[Themengruppen wie
z. B.Via Romea,
Landmarken

Mitarbeit im Beirat des
UNESCO-Geoparks
Harz.Braunschweiger
Land.Ostfalen

Interkommunale Arbeit

Vertreter fUr die Gruppe
~Region /[ Tourismus"
im Asse-2-Begleit-
gruppenprozess

Mitarbeit LAG LEADER
Nordliches Harzvorland &
Kooperationen mit
LEADER Westharz sowie
LEADER Elm-Schunter

J

Public-Public-Partnership
und Public-Private-
Partnership




Geschaftsstelle

« Jessica Lau (VZ)

» Alina Neumann (VZ)

- Bettina Hattich-Demontis (37 Std./M.)
- Bjorn Reckewell (20 Std./M.)

« =2,4VZ-Stellen







eis Wolfenbuttel
Die Landratin

and

Sitzungsvorlage

Datum
03.05.2023

Geschaftszeichen
Ref. 01 / Schn.

Vorlage-Nr.
X1X-0284/2023

Beratungsfolge Sitzung Sitzung am Zustandigkeit
Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen und offentlich 11.05.2023 | Kenntnisnahme
Personal

Kreisausschuss nicht 6ffentlich | 19.06.2023 |Kenntnisnahme
Kreistag Offentlich 03.07.2023 | Kenntnisnahme
Betreff

Jahresabschlussbericht 2022

Beschlussvorschlaqg:

Der Bericht zum 31.12.2022 des Landkreises Wolfenbuittel wird zur Kenntnis genommen.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto

D Ergebnishaushalt
D Finanzhaushalt

Haushaltsjahr/e

Mittel stehen

D zur Verfigung

D nicht zur
Verfigung

D nur bereit i. H. v. Euro

Deckungsvorschlag

D Mehrertrage/-einzahlungen bei

[] Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen D unterstitzt D behindert

Birgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung D unterstiitzt D behindert
Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt D unterstiitzt D behindert
Oberziel 2 Bildung und Kultur D unterstitzt D behindert
Oberziel 3 | Arbeit und Wirtschaft [ ] unterstiitzt [ ] behindert
Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz D unterstitzt D behindert
Oberziel 5 | Mobilitat und Infrastruktur [ ] unterstiitzt [ ] behindert
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Begriindung:

| Finanzbericht

Das Ergebnis verbessert sich gegeniber der Planung voraussichtlich um rd. 7,4 Mio. €.

Hauptgrunde hierfur sind folgende Positionen:

1.

Schlisselzuweisungen vom Land / Kreisumlage
Im o. g. Bereich ergeben sich Mehrertrage i. H. v. rd. 5,1 Mio. €.

Aufwendungen fiir Personal und Versorgung

Bei den Aufwendungen fur aktives Personal und den Aufwendungen fir Versorgung
ergeben sich Minderaufwendungen i. H. v. rd. 3,2 Mio. €. Die Minderaufwendungen bei
den Personalaufwendungen wurden durch eine hohe Fluktuation und die damit
verbundene Verzbégerung in der Wiederbesetzung der Stellen verursacht. Den
Minderaufwendungen stehen jedoch Mehraufwendungen i. H. v. ca. 700.000 € bei den
Ruckstellungen Personal gegendber. Diese ergeben sich durch einen vermehrten
Zugang von Beamtinnen und Beamten beim Landkreis Wolfenbittel. Insgesamt
verbessert sich das Ergebnis um rd. 2,5 Mio. €.

Leistungen nach dem AsylbLG

Aufgrund der Ukrainekrise ergeben sich im Bereich des AsylbLG Mehraufwendungen i.
H. v. rd. 1,8 Mio. €. Der Kriegssituation geschuldet sind kurzfristig viele
Leistungsberechtigte im Leistungsbezug gewesen. Seit dem 01.06.2022 besteht fur
einen grof3en Teil der Gefllichteten jedoch kein Anspruch mehr nach dem AsylbLG.
Den Mehraufwendungen stehen jedoch Mehrertrage i. H. v. insgesamt 3,4 Mio. €
entgegen. Grunde hierfir sind zum einen eine Vorauszahlung der
Abgeltungspauschale fur 2023 i. H. v. 1,5 Mio. € und zum anderen eine grundsatzliche
Erhdhung dieser Pauschale. Daruber hinaus hat das Land Niedersachsen eine
Sonderzahlung i. H. v. rd. 1 Mio. € geleistet.

Schilerbeférderung

Im Bereich der Schilerbeférderung ergeben sich Minderaufwendungen i. H. v. rd. 1,3
Mio. €. Die Minderausgaben resultieren u. a. aus dem 9 € - Ticket. Die bereits
ausgestellten Sammel-Schilerzeitkarten behielten ihre Giiltigkeit, der Regionalverband
erstattete dem Landkreis Wolfenbuttel jedoch den entstandenen Differenzbetrag in
Hoéhe von ca. 667.000 €. Weitere Minderausgaben resultieren aus dem Wegfall der
HRS Remlingen im Laufe des Jahres 2022 und einer hoheren, vorsorglichen
Ansatzplanung fir die Schulerbeférderung der OBS Sickte, als Folge des grof3en
Schuleinzugsbereiches.

Vollstationare Dauerpflege

Im Bereich der Vollstationaren Dauerpflege ergeben sich Minderaufwendungen i. H. v.
rd. 1,5 Mio. € Seit dem 01.01.2022 wird im o. g. Leistungsbereich ein
Leistungszuschlag von den Pflegekassen gezahlt. Durch diesen Zuschlag verringert
sicher der Eigenanteil, welcher durch die Heimbewohner zu zahlen ist. Hierdurch sind
Leistungsberechtigte aus dem Hilfebezug gefallen bzw. der Sozialhilfeanspruch hat
sich seither verringert.
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Perspektivisch werden sich hier die Aufwendungen jedoch aufgrund der ab 01.09.2022
geltenden Tarifbindungspflicht, neuen Pflegesatzverhandlungen und grundsatzlich
steigenden Kosten erhdhen.

Leistungen der Heimerziehung / sonstige betreute Wohnformen § 34

Steigende  Fallzahlen und fehlende Alternativangebote  begrinden  hier
Mehraufwendungen i. H. v. rd. 2,3 Mio. €. Ein nachvollziehbarer Anstieg der
Sachkosten und die Steigerungen der Personalkosten sind deutlich erkennbar. Zudem
steigen die Kosten flir die Unterbringungen aufgrund der Komplexitat der Einzelfalle
und dem damit einhergehenden gréeren Betreuungsaufwand.

Leistungen der Eingliederungshilfe fiir seelisch Behinderte § 35 a
Auch hier ergeben sich enorme Mehraufwendungen i. H. v. rd. 2,1 Mio. €. Die Grinde

sind ebenso dem Punkt 6 zu entnehmen.

8. AuRerplanmaBige Abschreibungen

Zum Jahresabschluss 2022 ergibt sich eine auRerplanmafige Abschreibung i. H. v. 5,6

Mio. € durch den gefallenen Bilanzwert der E.ON Aktie.

Weitere Abweichungen ergeben sich aus diversen Produktkonten.

Il Personalbericht

Daten zur Personalentwicklung

Kennzahlen
Anzahl der Mitarbeitenden des Landkreises inkl. jobcenter, WLW und 942
BIZ zum Stichtag 31.12.2022
Anzahl der durchgefuhrten PersonalentwicklungsmaRnahmen im 56
Zeitraum 01.01. — 31.12.
Gesamtaufwendungen flr interne Personalentwicklungsmaflinahmen 103.954,43
im Zeitraum 01.01. - 31.12. in €
Durchschnittl. Anzahl an Teilnehmenden je Mahahme 10,43
Durchschnittl. Aufwendungen je MalRnahme in € 1.856,33
Aufwendungen der kostengtinstigsten Malihahme in € 0
Aufwendungen der kostenintensivsten MaRnahme in € 10.770,46
Durchschnittl. Aufwendungen je Teilnehmer®in in € 177,98

In Vertretung

Heiko Beddig

Anlagen:
Anlage 1 — Finanzbericht zum 31.12.2022 Landkreis Wolfenbuttel
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Anlage 2 — Ubersicht der Erstattungsanteile fir Stellen und Stellenanteile bis 31.12.2022 durch
80 Land, Bund und Dritte

Anlage 3 — Unbesetzte Stellenanteile zum Stichtag 31.03.2023
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Anlage 1 zur Vorlage XIX-0284/2023

| Finanzbericht
- Bericht zum 31.12.2022 -

Gesamt Landkreis Wolfenbiittel Verantwortlich Herr Beddig -
Ertrags- und Aufwandsarten Gesamtansatz -
Ansatz _ (iTkI. Ergebnis Progiiose Differenz Prognose
Mittelibertra- | Stand 15.03.2023 - Gesamtansatz
gungen)
2022 2022 2022 2022 2022
€ € € € €
1 2 3 4 5
Ordentliche Ertrdge

1.|Steuern und ahnliche Abgaben 1.280.600 1.280.600 1.280.625,55 1.280.625,55 25,55
2.|Zuwendungen und allgemeine Umlagen 131.169.600, 131.169.600, 139.881.412,70 139.865.964,50 8.696.364,50
3.|Auflésungsertrage aus Sonderposten 2.272.600 2.272.600 0,00 2.272.600,00 0,00
| 4.|sonstige Transferertrage 3.481.000 3.481.000 4.108.480,93 4.108.480,93 627.480,93
5.|6ffentlich-rechtliche Entgelte 10.338.000 10.338.000 4.506.724,50 9.594.424 50 -743.575,50
| 6.|privatrechtliche Entgelte 554.800 554.800 496.198,19 496.198,19 -58.601,81
7.|Kostenerstattungen und Kostenumlagen 70.816.400 70.816.400 76.792.760,08 75.492.760,08 4.676.360,08
8.|Zinsen und &hnliche Finanzertrage 7.047.900 7.047.900 7.090.393,46 7.090.393,46 42.493,46
9.|aktivierte Eigenleistungen 260.000 260.000 0,00 295.238,17 35.238,17
11.|sonstige ordentliche Ertréage 1.567.200 1.567.200 2.248.644,74 2.486.819,38 919.619,38
12.|= Summe ordentliche Ertrage 228.788.100, 228.788.100| 236.405.240,15| 242.983.504,76| 14.195.404,76

Ordentliche Aufwendungen
13.|Aufwendungen fir aktives Personal 41.662.200]  41.662.200] 36.993.452,58 39.523.175,46 -2.139.024,54
14.|Aufwendungen fur Versorgung 2.075.100 2.075.100 729.920,81 1.732.397,73 -342.702,27
15.|Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 20.260.500 20.864.011 14.410.238,79 19.497.938,79 -1.366.072,32
16.|Abschreibungen 5.575.800 5.575.800 176.035,42 5.611.632,00 35.832,00
17.|Zinsen und &hnliche Aufwendungen 544.400 544.400 530.715,15 530.715,15 -13.684,85
18.|Transferaufwendungen 120.192.900| 120.202.900, 124.963.530,11 125.295.512,11 5.092.612,11
19.|Sonstige ordentliche Aufwendungen 44.375.500 44.493.326 42.728.203,91 44.343.703,91 -149.622 45
20.|= Summe ordentliche Aufwendungen 234.686.400| 235.417.737| 220.532.096,77| 236.535.075,15 1.117.337,68
21.| ordentliches Ergebnis -5.898.300 -6.629.637| 15.873.143,38 6.448.429,61 13.078.067,08

Jahresiiberschuss(+)/

Jahresfehlbetrag (-) (= Zeile 12 - 20) )
22.|auBlerordentliche Ertrage 0 0 701,38 701,38 701,38
23.|auBerordentliche Aufwendungen 0 0 5.646.381,33 5.646.381,33 5.646.381,33
24.|auBerordentliches Ergebnis(Zeile 22 - 0 0 -5.645.679,95 -5.645.679,95 -5.645.679,95

23)
25.|Jahresergebnis Uberschuss (+) / -5.898.300 -6.629.637, 10.227.463,43 802.749,66 7.432.387,13

Fehlbetrag (-) (= Zeile 21 + 24)
26.|Ertrége aus internen Leistungsbeziehungen 16.127.700 16.127.700 428.133,26 16.127.700,00 0,00
27.|Aufwendungen aus internen 16.127.700 16.127.700 428.065,41 16.127.700,00 0,00

| |Leistungsbeziehungen
28.|Saldo aus internen 0 0 67,85 0,00 0,00

Leistungsbeziehungen
29. |[Ergebnis unter Beriicksichtigung der -5.898.300 -6.629.637 | 10.227.531,28 802.749,66 7.432.387,13

internen Leistungsbeziehungen Zeile 26

+29 -

Herr Beddig

¢

rster Kreisrat

Wolfenbiittel,

den 02.05.2023




Nur die wesentlichen Abweichungen der Produktkonten werden dargestellt.

Ertrdge

Pos. 1 Steuern und dhnliche Abgaben Mehrertriage 25,55

Pos. 2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen Mehrertrdage 8.696.364,50

3121 Leistungen fir Unterkunft und Heizung § 22 Abs. 1  |Leistungsbeteiligung fiir die Umsetzung der 1.733.917,08

SGB Il Grundsicherung fir Arbeitssuchende - KdU

554 Naturschutz und Landschaftspflege Ersatzgelder vom Bund/ von privaten Unternehmen 1.054.697,79

611 Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen Schliisselzuweisungen vom Land 4.270.552,00

611 Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen Kreisumlage von Gem/SG 807.281,00

Pos. 3 Auflésungsertrage aus Sonderposten 0,00

Pos. 4 sonstige Transferertriage Mehrertrige 627.480,93

341 Unterhaltsvorschussleistungen Ubergegangene bzw. Ubergeleitete 361.990,53
Unterhaltsanspriiche gegen biirg.-rechtl. Unterhalts-
verpflichtete a.v.E.

Pos. § offentlich-rechtliche Entgelte Minderertrage -743.575,50

12204 Kraftfahrzeugzulassung Verwaltungsgebiihren/Zulassung -128.697,40

521 Bau- und Grundstiicksordnung Verwaltungsgebiihren Hochbau, Tiefbau, -497.940,34

Bodenverkehr

521 Bau- und Grundstiicksordnung Ertrdge aus Ersatzvornahmen -146.536,65

Pos. 6 privatrechtliche Entgelte Minderertréage -58.601,81

Pos. 7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen Mehrertrage 4.676.360,08

3129 Verwaltung der Grundsicherung fir Erst. d. Agentur f. Arbeit -507.346,13

Arbeitssuchenden

313 Leistungen nach dem AsylblG Ertrédge aus Kostenerstattungen Kostenumlage vom 2.468.582,86
Land

313 Leistungen nach dem AsylblG Erstattungen vom Land fir 1.008.759,62
Erstaufnahmeeinrichtungen

31401 Zahlungen Abrechnung nach dem SGB IX Kostenerstattungen/Kostenumlagen vom Land 1.280.300,00

36338 Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform, § 34  |Ertrédge aus Kostenerstattungen Kostenumiage von -321.678,55
Gemeinden i.E.

414 MaRnahmen der Gesundheitspflege Kostenerstattungen/Kostenumlagen vom Land -770.000,00

414 Corona - mobile Impfteams Kostenerstattungen/Kostenumlagen vom Land 1.010.759,48

Pos. 8 Zinsen und &hnliche Finanzertrige Mehrertrage 42.493,46

Pos. 9 aktivierte Eigenleistungen Mehrertriage 35.238,17

Pos. 11 Sonstige ordentliche Ertrage Mehrertrdage 919.619,38

12203 Verkehr Verkehrsordnungswidrigkeiten 120.090,34

12203 Verkehr Geschwindigkeitsiiberwachung B6 / 835.356,34
Geschwindigkeitsiiberwachung mobil - Anhdnger

Pos. 22  |AuBerordentliche Ertrige 701,38

Aufwendungen

Pos. 13 Aufwendungen fiir aktives Personal Minderaufwendungen -2.139.024.54




Unter den Positionen 13 und 14 ergeben sich Minderaufwendungen i.H.v. rd. 3,2 Mio. €. Enorme
Minderaufwendungen bei den Personalaufwendungen wurden durch eine hohe Fluktuation und die damit
verbundene Verzégerung in der Wiederbesetzung der Stellen verursacht. Den Minderaufwendungen stehen
jedoch Mehraufwendungen i. H. v. ca. 700.000 € bei den Riickstellungen Personal gegeniiber. Diese
ergeben sich durch einen vermehrten Zugang von Beamtinnen und Beamten beim Landkreis Wolfenbiittel.
Insgesamt ergibt sich hier eine Verbesserung um rd. 2,5 Mio. €.

Pos. 14 Aufwendungen fiir Versorgung Minderaufwendungen -342.702,27
Vgl. oben stehende Begriindung (Pos. 13)
Pos. 15 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen Minderaufwendungen -1.366.072,32
Div. Minderaufwendungen werden verursacht durch u. a.Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen
Anlagen, Mieten und Pachten, Besonderen Verwaltungs- und Betriebsaufwendungen, versch.
Dienstleistungen etc.
Den Minderaufwendungen stehen jedoch ebenso erhebliche Mehraufwendungen fiir Soziale Einrichtungen
fur Aussiedler*innen und Ausldnder*innen gegeniber.
Pos. 16 Abschreibungen Mehraufwendungen 35.832,00
Pos. 17 |Zinsen und dhnliche Aufwendungen Minderaufwendungen -13.684,85|
Pos. 18 Transferaufwendungen Mehraufwendungen 5.092.612,11
271 Volkshochschule Zuschisse an Bildungszentrum -488.100,00
311611 Laufende Leistungen der Grundsicherung im Alter  |Soziale Leistungen an natiirliche Personen auflerhalb 344.103,07
und bei Erwerbsminderung G6T von Einrichtungen - § 41 Abs. 2 SGB XII
311612 Einmalige Leistungen der Grundsicherung im Alter u.|Soz. Leist. an nat. Pers. avE Corona § 41 Abs. 3 SGB 307.618,79
b. Erwerbsminderung 46T Xl
31189 Vollstationdre Dauerpflege (§ 65 SGB XII) Div. Konten -1,540.282,22
313 Leistungen nach dem AsylblG Allgemeine Zuweisungen an Gemeinden und 508.789,24
Gemeindeverbande
31311 Leistungen zum Lebensunterhalt § 2 AsylblG Sonstige Soziale Leistungen an Asylbewerber -592.761,37
31321 Grundleistungen in Form von Sachleistungen § 3 Grundleistungen in Form von Sachleistungen § 3 510.935,57
AsylblG AsylblG
31323 Grundleistungen in Form von Geldleistungen f Sonstige Soziale Leistungen an Asylbewerber 480.518,41
personliche Bedirfnisse § 3 AsylblG
31324 Grundleistungen in Form von Geldleistungen fir den |Sonstige Soziale Leistungen an Asylbewerber 554.660,95
Lebensunterhalt § 3 AsylblG
3133 Leistungen b Krankheit, Schwangerschaft und Sonstige Soziale Leistungen an Asylbewerber 305.425,48
Geburt § 4 AsylblG
31421 Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Leistungen der EGH nach dem SGB IX -475.499,19
WfbM § 111 Abs. 1 Nr. 1i.V.m. §§ 58, 62 SGB IX
31431 Leistungen zur Teilhabe in Bildung § 112 Abs. 1 Nr. |Leistungen der EGH, Integrationshelfer, Schulen in 227.398,04
1 SGB IX 6T staatlicher Tragerschaft
31431 Leistungen zur Teilhabe in Bildung § 112 Abs. 1 Nr. |Leistungen der EGH, sonstige Hilfen -339.486,06
31452 Qualifizierte Assistenzleistungen § 113 Abs. 2 Nr. 2 |Leistungen der EGH an seelisch beh. Menschen 268.126,20
i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX 6T
3612 in Tagespflege, § 23 Férderung in Tagespflege 435.547,08
36338 Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform, § 34  |Heimerziehung sonstige betreute Wohnform 2.309.247 46
36341 Hilfen fiir junge Volljahrige § 41 Hilfen in Heimpflege 291.287,06
36342 Vorldufige MaRnahmen zum Schutz von Kindern und |Vorldufige MaBnahmen z Schutz von Kindern und 423.546,08
Jugendlichen § 42 Jugendlichen in Einrichtungen - § 42
36343 Eingliederungshilfe fiir seelisch Behinderte § 35 a Div. Konten 2.094.923,11
365 Tageseinrichtungen fir Kinder Zuweisungen fur Kiga Personalkosten -858.477,67
Pos. 19 Sonstige ordentliche Aufwendungen Minderaufwendungen -149.622,45
241 Schiilerbeférderung Div. Konten -1.275.949,06
3121 Leistungen fiir Unterkunft und Heizung § 22 Abs. 1  |Leistungsbeteiligung von den Gemeinden fir die 1.412.863,15
SGB I Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
3123 Einmalige Leistungen § 24 SGB Il Leistungsbeteiligung von den Gemeinden fir die 226.457,94
Umsetzung der Grundsicherung fir Arbeitssuchende
3139 Verwaltung der Leistungen nach dem AsylbLG Erstattungen an Gem/GV - Vorhaltekosten 228.154,80
3633 Hilfe zur Erziehung Erstattung an Gemeinden/ GV -228.209,41
414 MafRnahmen der Gesundheitspflege Erstattungen an private Unternehmen (Verdienstaus- -683.000,00

fallentschadigung § 56 IfSG)




Pos. 23 auBerordentliche Aufwendungen

5.646.381,33

Ordentliches Ergebnis 6.448.429,61
AuBerordentliches Ergebnis -5.645.679,95
Gesamtergebnis 802.749,66

Gegenilber der Planung verbessert sich das Ergebnis voraussichtlich um rd. 7,4 Mio €.

Positiv

Negativ

Sophie Schneeberg




Anla ur Vorlage XIX-0284/2023 — Ubersicht iiber Erstattungsanteile
Erstattungsanteile fiir Stellen und Stellenanteile bis 31.12.2022

durch Bund, Land oder Dritte

Amt | Abt. Erstattung fiir Ggfs. Hohe der Erstattung | Durch Bund, Land Stand 31.12022
Stelle/Tatigkeit jahrlich oder Dritte
10 105 | Klimaschutzmanager*in ca. 24.100 € Bund 43.727,67 €
Ref. Landesamt fiir 259.560,44 € (inkl.
10 Zensus ca. 120.000 € Statistik Sachkosten)
104 .
Niedersachsen
1 110 Personalsachbearbeitung Schladen-Werla 24.042,50 €
Schladen-Werla
Land 74.389,00 €
64 670 | Fachkraft Nds. Weg 74.300 € gem. § 4 NFVG
Dez. Personalkosten Stiftung 246.100 € Stiftung 234.831,00 €
] Zukunftsfonds Asse Zukunftsfonds
Asse
Ref. Geschaftsstelle Naturpark 0,66 VZA 1/3 Stadt BS, 51.530,64 €
02 Elm-Lappwald 1/3 Landkr. HE
Ref. Infrastrukturmanager*in 1VZAE9c Land/NBank 66.825,57 €
02 Naturpark Elm-Lappwald
Ref. 5G- Pionierprojekt 29.681,56 €
02 landlicher Raum 28.400 € Bund
Vorbeugender 48.000,00 €
32 | 321 fBur f”dSCh“tz/ 48.000 € pauschal Land
Brandverhiitungsschauen
320 | Beschaftigungssicherungsz 2.340,00 €
32 uschuss fir eine(n) Integrationsamt
Mitarbeiter(in)
51 515 | Stadtteiltreff Auguststadt 28.000 € Stadt WF 30.164,38 €
51 515 Féchberatung 29,000 € Land 22.000 €
Kindertagespflege
515 | Fachberatung
51 Sprachbildung und — 15.000 € Land 15.000 €
forderung
Kosten fir Gibertragene 132.661,00 €
51 511 | Aufgaben z.B. Elterngeld (§ 139.000 € Land
4 NFVG)
51 513 Schulsoz.ialarbeit an 35.400 € Stadt WE 37.469,85 €
Gymnasien
. . 32.000 £ (jahrl. 32.000 €
51 514 Friihe Hilfen . Variierende Fest- Bund
Netzwerkkoordination . .
betragsfinanzierung)
Koordination 30.000 £ (jahrl. 30.000 €
51 514 s Variierende Fest- Bund
Familienhebammen . .
betragsfinanzierung)
51 514 | Fachkraft BabybegriRung 15.000 € Land Nds. 15.000 €
51 515 | Fachkraft 7.000 € Land Nds. 7.000 €
Refer Beschaftigungssicherungsz 9.600,00 €
at 40 40.1 | uschuss fir eine(n) bis zu 9.600 € Integrationsamt

Mitarbeiter(in)




Anlage 2 zur Vorlage X1X-0284/2023 — Ubersicht (iber Erstattungsanteile

Systembetreu“u.ng u.nd 85.958 € Landesamt fiir 86.303,00 €
Refer | 40.3 | Verwaltungstatigkeit an o L.
(variiert je nach Anzahl Statistik
at 40 Schulen der Schiler/innen) Niedersachsen
gem. § 5 NFVG
Refer Verwaltungsleitung CGLS 0,75 VZA Land 81.713,23 €
CGLS e .
at40 Landesaufgabe (Vollzeitdaquivalente) Niedersachsen
Landesarbeits- Noch nicht
; ; gemeinschaft abgerechnet
Arbeitskreis Gesunde Personalkosten und
53 532. Zahne Sachkosten jugendzann,
2 pflege-LAGJ,
Hannover
Personal im Impfzentrum 3.085.259,48 €
53 und in den Mobilen 2.074.500 € Land (inkl. Sachkosten)
Impfteams
Umsetzung des Paktes fiir 445.910,48 €
53 den Offentlichen 264.150,00 € Land
Gesundheitsdienst
Umsetzung BTHG, 537.281,64 €
50 501 | Sozialpddagogen in der 537.282 € Bund
Eingliederungshilfe
50 500 Ko.ordlnatlon BuT- 35500 € jobcenter 47.631,36 €
Leistungen
BuT — Verwaltungskosten 198.264,68 €
50 500 | (fur Personal- und 196.700 € Bund
Sachkosten)
Personalentwicklung und 10.989,76 €
50 Rfecrutlerung optimieren Bund
fur Professuren an der
Ostfalia (PRoProf)
jobcenter Erstattung Personal 2 361.100 € Bund 1.853.753,87 €

jobcenter




O Anlag77ur Vorlage XIX-0284/2023 — Unbesetzte Stellenanteile zum Stichtag 31.03.2023

Personaldaten It. Stellenplan (zum Stichtag 31.03.2022)

unbesetzte Stellenanteile zum Stichtag 31.03.2023 in Vollzeitdquivalenten (VZA)

Stellen It. Stellenplan 2023: 690,005
davon insgesamt besetzt: 592,648
davon unbesetzt zum 31.03.2023: 97,357
davon Ubernahme von Anwirtern ohne Planstelle: 6,000
davon freie Stellen Fachkraftemangel: 3,602
davon neue Stellen aus Stellenplan 2023 noch nicht 14,920
besetzt:

unbesetzte Stellenanteile bereinigt: 72,835
unbesetzte Stellenanteile < 0,49 VZA: 14,143
unbesetzte Stellen bereits im 37,871
Stellenbesetzungsverfahren:

Stellen fiir Personalvertretung (PR): 0,231
unbesetzte Stellen Elternzeit (EZ): 3,000
unbesetzte Stellenanteile: 17,590
ausgeschiedene MA im Zeitraum 01.01.-31.03.2023: 15,000

Riickkehr aus Elternzeit im Zeitraum 01.01.-31.03.2023: 1,061



| |
Oano&is Wolfenbiittel Sitzungsvorlage
ie Landratin

Geschiftszeichen Datum Vorlage-Nr.
1/11/111 Ca 17.04.2023 X1X-0283/2023
Beratungsfolge Sitzung Sitzung am Zustandigkeit
Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen und offentlich 11.05.2023 | Vorberatung
Personal
Kreisausschuss nicht offentlich | 19.06.2023 | Vorberatung
Kreistag offentlich 03.07.2023 | Entscheidung
Betreff

1. Nachtragshaushaltssatzung des Landkreises Wolfenbiittel fir das Haushaltsjahr 2023

Beschlussvorschlag:

der vorgelegten Fassung beschlossen.

Die 1. Nachtragshaushaltssatzung des Landkreises Wolfenbdttel fiir das Haushaltsjahr 2023 wird in

Aufwand/Auszahlung i. €

Produktkonto

D Ergebnishaushalt
& Finanzhaushalt

Haushaltsjahr/e
2023

Mittel stehen

X zur Verfliigung

D nicht zur
Verfugung

D nur bereit i. H. v. Euro

Deckungsvorschlag

D Mehrertrage/-einzahlungen bei

D Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen D unterstiitzt D behindert
Burgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung & unterstiitzt D behindert
Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt D unterstiitzt D behindert
Oberziel 2 |Bildung und Kultur [ ] unterstiitzt [ | behindert
Oberziel 3 Arbeit und Wirtschaft D unterstiitzt D behindert
Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz D unterstitzt D behindert
Oberziel 5 Mobilitat und Infrastruktur D unterstitzt D behindert
4
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Begriindung:

Veranderungen zum Stellenplan 2023 (1. Nachtrag 2023)

In den Nachtrag zum Stellenplan 2023 werden insgesamt 5,347 VZA zusétzlich eingestellt, die in
folgender Ubersicht zusammengefasst erldutert werden:

Lfd Orga- Stellen-| EG/
Nr. | Misations- | anteil | Bes. Bemerkung
) einheit (VZA) Gr.

[e>Neole] ~N O W

Die steigende Anzahl an Mitarbeitenden im Landkreis Wolfenbuttel
(2016 von 600 Mitarbeiter, auf 884 Stand 01.03.2023) hat erhebliche
1 110 0,6 A 8 |Auswirkungen auf die Sachbearbeitung flr Reisekosten, Trennungsgeld,
Aus- und Fortbildung sowie Schadensfalle. Es werden 0,60 VZA nach A
8 NBesG in den Stellenplan aufgenommen.

Aufgrund der erhéhten Anzahl der Stellenbesetzungsverfahren (2019
rund 50 pro Jahr, im Jahr 2022 bereits 167 Verfahren mit einer
steigenden Tendenz fur das Jahr 2023) ist es zu einem erheblichen
2 110 0,50 | EG 5 |Mehraufwand im Bereich der Vorbereitung und Verdffentlichung der
Stellenausschreibungen sowie in der Planung, Vor- und Nachbereitung
von Auswahlverfahren gekommen. Es werden daher 0,5 VZA fir die
Assistenztatigkeiten nach EG 5 TV6D in den Stellenplan aufgenommen.

Fir die Beamtinnen und Beamte, sowie Beschaftigte die sich in
3 |Leerstelle| 1,0 A 10 |Elternzeit befinden oder fur einen genehmigten Zeitraum beurlaubt
wurden, werden 1,0 VZA als Leerstelle gefihrt.

Die Schulentwicklungsplanung wurde in den vergangenen Jahren fast
ausschlief3lich im Bereich der allgemein bildenden Schulen durchgefihrt.
Nun kommt in immer stirkerem Male der umfangreiche Bereich der
Berufsbildenden Schulen hinzu, so dass die Aufgabe mit den
vorhandenen Stellenanteilen nicht mehr zu bewaltigen ist. In diesem
4 Ref. 40 1,0 A1 Zusammenhang findet eine organisatorische Umstrukturierung im Ref.
40 statt, um die Leitungspannen zu reduzieren. Es wird eine
Sachgebietsleitung flir den Bereich der Schulsekretariate und
Schulentwicklungsplanung eingefiihrt. Es werden insgesamt 1,0 VZA
nach A11 NBesG in den Stellenplan eingestellt.

Aufgrund der stark angestiegenen Schilerzahlen in der Oberschule
Sickte (592) ist eine Erhdhung der Stunden im Sekretariat notwendig.
5 Ref. 40 | 0,247 | EG 6 | Hjgr liegt ein Fallzahlenschlissel von 6 Minuten pro Schuler*in vor. Es
werden 0,247 VZA nach EG 6 TV6D in den Stellenplan aufgenommen.

Der anhaltende Krieg in der Ukraine und die daraus resultierende Flucht
von  Grolfamiliensystemen und unbegleiteten  minderjahrigen
Fluchtlingen verursacht einen erheblichen Mehraufwand durch
6 513 1,0 | S14 |aufwandige Beratungs-, Betreuungs-, und Hilfeaufgaben, die Gber das
Ubliche Mal® an Jugendamtsarbeit hinausgehen. Um schnellstméglich
auf den Personalbedarf reagieren zu konnen, werden 1,0 VZA als
Fluktuationsreserve nach S 14 TV6D SuE geschaffen.

Der Ubergang der waffenbehérdlichen Zustandigkeit von der Stadt
Wolfenbuttel auf den Landkreis WolfenbUttel und die damit verbundene
Verantwortlichkeit fir die regelmaBige Uberpriifung von 2.161
Waffenbesitzern im Landkreis Wolfenbuttel macht die Einrichtung einer
zusatzlichen Stelle erforderlich. Die dann zur Verfiigung stehende

7 321 1,0 A8 personelle Ausstattung bietet die Voraussetzung flir eine ausreichende
und terminrechte Zuverlassigkeitsprifung der Waffenbesitzer und fordert
die Sicherheit im Kreisgebiet.

Aus diesem Grund werden 1,0 VZA nach A 8 NBesG in den Stellenplan
aufgenommen.
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Stellenveranderungen:

12
13 Umwandlungen sowie die Veranderungen aufgrund einer Neubewertung und Hohergruppierung
14 fdhren nicht zu Mehr- bzw. Minderstellen. Umwandlungen haben lediglich einen Wechsel von
15  Beamtenstellen zu Beschaftigtenstellen (bzw. Beschéaftigtenstellen zu Beamtenstellen) zur Folge.
16  Diese Stellenveranderungen werden nachfolgend abgebildet:
17
Stellenveranderungen 1. Nachtrag 2023
Lfd Oraanisati Stellenver | Stellenver Stellen-
. ongeinheit anderung | anderung anteil Grund fiir die Verdanderung
Nr. von nach (VZA)
1 500 A8 A 9 m.D. 1,0 Neubewertung der Stelle nach Umorganisation.
2 502 EG 9a EG 10 0,103 Neuorganisation innerhalb des Amtes
3 501.1 EG 9b EG 10 0,103 Neuorganisation innerhalb des Amtes
4 50 A10 EG 10 0,166 Neuorganisation innerhalb des Amtes
Stw;;?:;er Neubewertung der Stelle
5 | Zukunftsfon | EG 9D EG 10 1,0 (Geschaftsstellenleitung)
ds Asse
Neubewertung der Stelle (Koordinierungsstelle
6 510 S12 A1 1,0 Vormundschaften)
7 200 EG9a | A9 m.D. 1,0 Neubewertung nach Besetzungsverfahren
8 ALW A1 A10 1,0 Neubewertung der Stelle nach Umorganisation.
9 511 A 10 S1b 0,5 Umwandlung nach Besetzungsverfahren.
10 PR A10 A11 1,0 Neubewertung nach Besetzungsverfahren
1 602 EG 12 EG 11 0,5 Neubewertung der Stelle nach Umorganisation
12 15 A13 EG 13 1,0 Neubewertung der Stelle nach Umorganisation
13 15 EG 9b EG 11 1,0 Neubewertung der Stelle nach Umorganisation
14 500 A8 EG 9a 1,0 Neubewertung nach Besetzungsverfahren
15 530 A15 EG 14 1,0 Neubewertung nach Besetzungsverfahren
16 512 EG 11 A12 1,0 Neubewertung nach Besetzungsverfahren
17 500 A8 EG 9a 1,0 Neubewertung nach Besetzungsverfahren
18 510 S12 EG 9¢ 1,0 Neubewertung nach Besetzungsverfahren
19 500 A1 EG 10 1,0 Neubewertung nach Besetzungsverfahren
20 | Ref. 01 EG 4 EG 6 0,2 Neubewertung nach Besetzungsverfahren
21 321 A10 EG 9¢ 1,0 Neubewertung nach Besetzungsverfahren
18
19  AbschlieRend bitte ich wie beantragt zu entscheiden.
20
21
22 Christiana Steinbrigge
23
24
25
26
27  Anlagen:
28 e Stellenplan 2023 in der Fassung des 1. Nachtrages vom 03.07.2023.

Seite: 3/3




O 8

Landkreis
Wolfenblittel

1. Nachtragshaushaltsplan
fur das Haushaltsjahr 2023




Inhaltsverzeichnis

Seite
Nachtragshaushaltsatzung 1

Anderungen Stellenplan 2-15



Landkreis Wolfenbiittel

Nachtragshaushaltssatzung

1. Nachtragshaushaltssatzung des Landkreises Wolfenbiittel fiir das
Haushaltsjahr 2023

Auf Grund des § 115 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) hat der Kreis-
tag des Landkreises Wolfenbuttel in der Sitzung am 03.07.2023 folgende Nachtragshaushaltssatzung
beschlossen:

§1

Mit der Nachtragshaushaltssatzung wird nur der Stellenplan geéandert. In den Endsummen bleiben die Fest-
setzungen des Haushaltsplanes unveréndert.

§2

Die Hohe der bisher vorgesehenen Kreditermachtigung wird nicht geandert.

§ 3

Der bisherige Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird nicht geéndert.

§4

Der bisherige Hochstbetrag, bis zu dem Liquiditatskredite beansprucht werden durfen, wird nicht veran-
dert.

§5

Die Umlagesatze der Kreisumlage werden fur das Haushaltsjahr 2023 nicht geandert.

Wolfenbuttel, den 03.07.2023

Landratin

Seite 1
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Landkreis Wolfenbiittel Sitzungsvorlage
Die Landratin

Geschiftszeichen Datum Vorlage-Nr.

01 Fri 05.09.2023 XIX-0348/2023

Beratungsfolge Sitzung Sitzung am Zustandigkeit
Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen und offentlich 21.09.2023 | Vorberatung
Personal

Kreisausschuss nicht 6ffentlich | 09.10.2023 | Vorberatung
Kreistag oOffentlich 06.11.2023 | Entscheidung
Betreff

Integration der Projektagentur Wolfenbiittel in die Gesellschaft fiir Wirtschaftsféorderung im
Landkreis Wolfenbiittel und Kooperation der Stadt Wolfenbiittel

Beschlussvorschlag:

1. Die Projektagentur Wolfenbuttel wird ab 01.01.2024 in die Gesellschaft fir
Wirtschaftsférderung im Landkreis Wolfenblttel GmbH integriert.

2. Zur Finanzierung dieser Aufgaben werden zusatzliche Haushaltsmittel in Hohe von 90.000
Euro/Jahr bereitgestellt. Die Finanzierungsvereinbarung mit der Gesellschaft flr
Wirtschaftsforderung im Landkreis Wolfenbuttel GmbH wird um diesen Betrag auf 240.000
Euro/Jahr erhoht.

3. Die Landratin wird ermachtigt, in der Gesellschafterversammlung der Wirtschaftsférderung im
Landkreis Wolfenbuittel GmbH dem Abschluss einer Kooperationsvereinbarung zwischen der
Wirtschaftsférderung im Landkreis Wolfenbuttel GmbH und der Stadt Wolfenbittel
zuzustimmen.

4. Die Landratin wird beauftragt, die Ubernahme von Aufgaben bzw. die Erweiterung der
Gesellschaft fur Wirtschaftsférderung im Landkreis Wolfenbuttel mbH gemaR § 152 Abs. 1 Nr.
1 NKomVG unverzuglich gegenliber der Kommunalaufsicht anzuzeigen.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto E] Ergebnishaushalt | Haushaltsjahr/e
D Finanzhaushalt
Mittel stehen [ zur Verfiigung [ ] nicht zur [ ] nur bereit i. H. v. Euro
Verfliigung
Deckungsvorschlag [ | Mehrertrage/-einzahlungen bei |[_] Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen D unterstitzt D behindert

Birgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung D unterstiitzt D behindert
Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt D unterstiitzt D behindert
Oberziel 2 Bildung und Kultur D unterstitzt D behindert
Oberziel 3 |Arbeit und Wirtschaft [ ] unterstiitzt [ ] behindert
Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz D unterstitzt D behindert
Oberziel 5 | Mobilitat und Infrastruktur [ ] unterstiitzt [ ] behindert

Seite: 1/5
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Begriindung:

Zu1.

Im Jahr 2020 wurde mit der Grindung der Projektagentur eine gemeinsame Einrichtung der
Stadt Wolfenbittel, des Landkreises Wolfenbuttel und der Ostfalia Hochschule ins Leben
gerufen, deren Aufgabe es war, die Initiatoren, aber auch verschiedene Unternehmen und
Einrichtungen bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten und der damit verbundenen
Beantragung von Fordermitteln zu unterstutzen. Geférdert wurde die Einrichtung Uber das
Forderprogramm ,Zukunftsrdume Niedersachsen® flr insgesamt drei Jahre bis Ende 2023.
Organisatorisch und personell wurde die Projektagentur Wolfenbittel bei der
Kooperationspartnerin Stadt Wolfenbuttel als Empfangerin der Zuwendung angebunden.

Im Oktober 2022 fand eine Sitzung zur Evaluierung der Projektagentur statt, in der Herr Dr.
Michael Stratz als Leiter der Einrichtung den Erfolg dieses gemeinsamen Projektes darstellen
konnte. Nach knapp zwei Jahren konnte die Projektagentur mehr als 2,7 Mio. Euro in Form
von Foérdermitteln fir die gesamte Region des Landkreises Wolfenblittel akquirieren. Nachdem
bekannt wurde, dass eine Anschlussférderung Uber das Land Niedersachsen nicht erfolgen
wuirde und auch die Ostfalia Hochschule ihre kiinftige Beteiligung an einer Finanzierung tber
den Forderzeitraum hinaus abgesagt hat, begannen die Gesprache zwischen der Stadt und
Landkreis und Gemeinden Uber die Moglichkeit einer gemeinsamen Weiterfliihrung der Arbeit
der Projektagentur.

Folgende wesentliche Aspekte sprechen fiir eine Integration der Dienstleistungen der heutigen
Projektagentur Wolfenbuttel in das Aufgabenportfolio und die Organisationsstruktur der
Wirtschaftsforderung im Landkreis Wolfenbuttel GmbH:

e Schnittstellen mit der Wirtschaftsférderung im Landkreis Wolfenbuttel GmbH im
Bereich des Fordermittelmanagements, Projektentwicklung in den Bereichen
Transformation, Innovation und Existenzgrindung sowie Aufbau und Durchfuhrung von
Veranstaltungen und Netzwerken

o Realisierung von Synergien durch eine gemeinsame organisatorische Struktur
hinsichtlich Personal- und Sachkosten: Reduzierung um eine Personalstelle.

e In Gesprachen mit den Hauptverwaltungsbeamten der kreisangehérigen Gemeinden,
Stadt Wolfenbittel und Landkreis wurde daruber hinaus das Interesse an einer
vertieften Kooperation zwischen Stadt und Landkreis Wolfenbittel im Bereich der
Wirtschaftsférderung dber die Projektagentur ausgedrickt. Im Rahmen eines
Workshops im Marz 2023 wurden die Synergien identifiziert, die Schnittstellen der
Zusammenarbeit definiert und die Finanzierung konzipiert.

Folgende zentralen Kooperationsthemen wurden im Rahmen der Kooperationsvereinbarung
fixiert:

a. Unterstitzung der Stadt bei der Bereitstellung bedarfsgerechter
Infrastruktureinrichtungen fiir die Wirtschaft, z.B. Wissensort Wolfenbduttel und
Co-working-Spaces sowie die allgemeinen Standortentwicklungen
Die Forderung von und die Beratung im Bereich gewerblicher Neuansiedlungen
Vermarktung der kommunalen Gewerbegebiete
Unterstltzung der Stadt bei der Bestandspflege
Beratung von Existenzgriinderinnen und Existenzgrin
Aufbau und Entwicklung von grindungsforderlichen Strukturen

0 o00T

Zu?2..

Far die Finanzierung der Fortfuhrung o.g. Dienstleistungen der Projektagentur Wolfenbuttel in
der Wirtschaftsférderung im Landkreis Wolfenbuttel GmbH werden zusatzliche Haushaltsmittel
in Héhe von 90.000 Euro/Jahr bereitgestellt und die Finanzierungsvereinbarung mit der
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Gesellschaft fur Wirtschaftsforderung im Landkreis Wolfenblttel GmbH um diesen Betrag auf
240.000 Euro/Jahr erhdht.

Die Fortfihrung der Projektagentur Wolfenbuttel und Integration in die Gesellschaft fiir
Wirtschaftsforderung im Landkreis Wolfenbuttel GmbH beinhalten jahrliche Kosten fur zwei
Personalstellen (E 13 und E 11 TvOD-VKA) und entsprechende Sachkosten in Héhe von
insgesamt 235.000 Euro. Durch den Wegfall der Beteiligung der Ostfalia Hochschule und der
fehlenden Foérderung durch das Amt fir regionale Landesentwicklung ergeben sich folgenden
Anderungen in den Finanzierungsbeitrédgen der Gesellschafter der Wirtschaftsférderung im
Landkreis Wolfenbuttel GmbH:

Finanzierungsanteil | Finanzierungs-
gemal anteil Wif6 i. Davon Anteil
Finanzierungs- Lk. Wf GmbH Fusion Pro WF
vereinbarung Wifo i. | NEU '
Lk. Wf GmbH
Stadt Wolfenbuttel -
Leistungsanteil aus - 50.000 € +50.000€
Vereinbarung Koop WiFd
Stadt Wolfenbuttel -
Leistungsanteil aus . 50.000€ +50.000 €
Vereinbarung Fusion
Pro.WF
Samtgemeinde
Baddeckenstedt 25.000 € 32.500 € +7.500 €
Samtgemeinde EIm-Asse 25.000 € 32.500 € +7.500 €
Samtgemeinde Oderwald 25.000 € 32.500 € +7.500 €
Samtgemeinde Sickte 25.000 € 32.500 € +7.500 €
Gemeinde Cremlingen 25.000 € 32.500 € +7.500 €
Gemeinde Schladen-Werla 25.000 € 32.500 € +7.500 €
Landkreis Wolfenbdttel 150.000 € 240.000 € +90.000 €
Gesamt 300.000 € 535.000 € 235.000 €

Mit Abschluss der Kooperationsvereinbarung zwischen der Stadt Wolfenbuittel und der
Wirtschaftsforderung im Landkreis Wolfenbuttel GmbH entfallt ein Gesamtbetrag von 100.000
Euro netto auf die Stadt Wolfenblittel, 240.000 Euro auf den Landkreis Wolfenbuttel und je
32.500 Euro auf die Samt- und Einheitsgemeinden.

Zu 3.

Die Kooperationsvereinbarung zwischen der Stadt Wolfenbuttel und der Wirtschaftsférderung
im Landkreis Wolfenbuttel wird die Zusammenarbeit im Bereich der Wirtschaftsférderung
verstarken und intensivieren. In vielen Bereichen wie in der Standortentwicklung,
Standortmarketing oder dem Aufbau und Entwicklung von grindungsforderlichen Strukturen
sind die regionalwirtschaftlichen Verflechtungen zwischen Stadt und Landkreis Wolfenblittel
intensiv. In den unter 1. skizzierten Aufgabenbereichen nimmt die Stadt Wolfenbittel
Dienstleistungen der Wirtschaftsforderung im Landkreis Wolfenbittel GmbH in Héhe von
100.000 Euro netto pro Jahr in Anspruch.

Die Landratin wird ermachtigt, in der Gesellschafterversammlung der Wirtschaftsférderung im

Landkreis Wolfenbuttel GmbH dem Abschluss dieser Kooperationsvereinbarung zwischen der
Wirtschaftsférderung im LK WF GmbH und der Stadt WF zuzustimmen.
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Rechtliche Rahmenbedingungen fir die Integration

Am 02.02.2021 zeigte der Landkreis Wolfenblttel gegeniber dem Niedersachsischen
Ministerium fur Inneres und Sport (MI) die neu gegrindete Gesellschaft flr
Wirtschaftsforderung im Landkreis Wolfenbittel GmbH an. Mit Antwortschreiben vom
26.02.2021 nahm das MI Kenntnis von der Neugrindung und wies gleichzeitig darauf hin,
dass es sich bei der 0.g. GmbH um ein Unternehmen i.S.d. § 137 i.V.m. § 136 Abs. 1
NKomVG und nicht wie in der urspriinglichen Anzeige dargelegt um eine Einrichtung nach §
136 Abs. 3 Nr. 2 NKomVG handelt.

Unter Berucksichtigung dieses rechtlichen Hinweises erfolgt nun die Anzeige Uber die
Erweiterung der Gesellschaft fir Wirtschaftsforderung im Landkreis Wolfenbuttel GmbH*:

§ 136 Abs. 1 Satz 2 NKomVG setzt fur eine wirtschaftliche Betatigung einer Kommune in Form
eines Unternehmens voraus:

1. Die Téatigkeiten des Unternehmens beziehen sich auf Angelegenheiten der 6rtlichen
Gemeinschaft.

2. Das Unternehmen ist durch einen o6ffentlichen Zweck gerechtfertigt.

3. Das Unternehmen muss nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zur
Leistungsfahigkeit und zum voraussichtlichen Bedarf stehen.

4. Der offentliche Zweck kann nicht besser durch einen privaten Dritten erfiillt werden.

Die gesetzlichen Voraussetzungen der §§ 137 Abs. 1, 136 Abs. 1 Satz 2 NKomVG sind erfullt.

Nach §§ 137 Abs. 1 Nr. 1, 136 Abs. 1 S. 2 NKomVG darf sich der Landkreis Wolfenbuittel zur
Erledigung seiner Angelegenheiten wirtschaftlich betatigen. Bei den Betatigungen der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft im Kreisgebiet handelt es sich um Angelegenheiten des
Landkreises sowie der kreisangehérigen Kommunen als weitere Gesellschafter (mit
Ausnahme der Stadt Wolfenbuttel). Der Landkreis bzw. die beteiligten kreisangehdrigen
Kommunen nehmen die Tatigkeiten in ihrem (eigenen) Gebiet als freiwillige offentliche
Aufgabe im eigenen Wirkungskreis wahr. Durch die geplante Aufgabenerweiterung um die
Tatigkeiten der Unterstitzung der Unternehmen bei der Beratung und Erstellung von
Foérderantragen wird es sich auch in Zukunft um Angelegenheiten im Interesse der Erhaltung
und Verbesserung der Zweckerflllung fur die ortliche Gemeinschaft im Kreisgebiet
Wolfenbuttel handeln.

Kommunale Wirtschaftsforderung ist eine freiwillige Aufgabe zur Starkung der kommunalen
Finanzkraft und dient als Teil der Daseinsvorsorge der Verbesserung regionaler
Standortfaktoren und Rahmenbedingungen fir die ortliche Wirtschaft. In Bezug auf diese
Aufgaben einer Kommune ist das Kriterium flr das Vorliegen eines offentlichen Zwecks
allgemein  anerkannt. Durch das geplante erweiterte  Aufgabenspektrum  der
Wirtschaftsforderung im Landkreis Wolfenbuttel GmbH um die Unterstitzung der
Unternehmen bei der Beratung und Erstellung von Fdrderantragen mit dem Ziel der
ganzheitlichen Standortentwicklung bleibt der 6ffentliche Zweck auch weiterhin gerechtfertigt.

Bislang wurde die Aufgabe durch die eigenstandige Projektagentur durchgefihrt, soll nun aber
aufgrund sich ergebender Synergieeffekte in die Wirtschaftsforderungsgesellschaft integriert
werden. Infolge dieser Aufgabenibernahme erhéht sich das Personal um zwei Mitarbeitende
auf insgesamt finf Mitarbeitende in der GmbH. Demzufolge steigt auch der
Finanzierungsbeitrag fur den Landkreis Wolfenbuttel um 90.000 Euro auf 240.000 Euro. Diese
finanzielle Mehrbelastung kann vom Haushalt des Landkreises Wolfenbuttel getragen werden
und steht in einem angemessenen Verhaltnis zur derzeitigen Verwaltungs- und Finanzkraft.

Aufgrund der Vielzahl an Foérdermdglichkeiten von staatlichen Programmen uUber lokale

Initiativen sowie des zunehmenden Aufwandes einer Antragsbearbeitung fur Férdermittel
ergibt sich ein fortgesetzter Bedarf an Unterstitzung und Beratung im Bereich der
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Beantragung von Férdermitteln. Durch die Erweiterung der Aufgaben der Gesellschaft flr
Wirtschaftsforderung soll diesem Bedarf weiterhin nachgekommen werden.

Der offentliche Zweck der Gesellschaft kann nicht besser und wirtschaftlicher von einem
privaten Dritten erflllt werden, da kein (6rtlicher) Markt fir die Aufgaben existiert. Eine
nachhaltige Beeintrachtigung der kommunalen Wirtschaftstatigkeit ist nicht zu erwarten. Daher
ist die wirtschaftliche Betatigung der GmbH zulassig.

Fir die weitere Prifung der rechtlichen Rahmenbedingungen und Pflicht zur Anzeige verweise
ich auf die Vorlage Nr. XVIII-0663/2020 zur Grindung der Gesellschaft fir
Wirtschaftsférderung im Landkreis Wolfenbuttel GmbH.

Ich bitte, wie vorgeschlagen zu entscheiden.

Christiana Steinbriigge

Anlagen:

Kooperationsvereinbarung zwischen Stadt Wolfenbittel und der Gesellschaft flr
Wirtschaftsforderung im Landkreis Wolfenbuttel GmbH
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Stand: 30. August 2023

Kooperationsvertrag

im Bereich der Wirtschaftsférderung

zwischen

der Stadt Wolfenbittel, Stadtmarkt 3-6, 38300 Wolfenbiittel, vertreten durch den

Birgermeister Ivica Lukanic,

- nachstehend ,Stadt“ genannt —

und

der Wirtschaftsforderung im Landkreis Wolfenbuittel GmbH, Im Kirchwinkel 4,
38319 Remlingen-Semmenstedt, vertreten durch den alleinigen Geschaftsfihrer

Herrn Dr. Claudius Schiller,

- nachstehend ,Gesellschaft* genannt -

§1
Vertragsgegenstand

(1) Die Stadt und die Gesellschaft werden im Bereich der Wirtschaftsforderung
miteinander kooperieren. Die Gesellschaft wird die Stadt in folgenden Berei-

chen unterstiitzen und beraten:

e Unterstlitzung der Stadt bei der Bereitstellung bedarfsgerechter Inf-
rastruktureinrichtungen fur die Wirtschaft sowie die allgemeine Stan-
dortentwicklung im Sinne einer vorausschauenden Liegenschaftspo-
litik, insbesondere:

o Entwicklung bedarfsgerechter Gewerbeflachen und Co-work-

ing-Spaces
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Herausarbeitung moglicher Interessen und gemeinsamer Po-
tenziale in Bezug auf die Gewerbeflachenentwicklung unter
Berucksichtigung der Stadtentwicklungsinteressen der Stadt
und angrenzenden Gemeinden in Form schriftlicher Stellung-
nahmen mit konkreten Ergebnissen und Handlungsempfeh-
lungen

Erstellung weiterer Stellungnahmen, die Empfehlungen und

konkrete Ergebnisse im Hinblick auf Einzelfragen enthalten

Die Forderung von und die Beratung im Bereich gewerblicher Neu-

ansiedlungen, insbesondere:

O

Positionierung der Stadt als Standort flr neue Betriebsstatten
u. a. durch Fortfihrung eines Industrie- und Gewerbeflachen-
katasters

Beratung beziglich und Umsetzung einer gemeinsamen Ver-
marktungsstrategie

Identifizierung moglicher zu beteiligender Gemeinden im Um-
land der Stadt

Koordinierung von Ansiedelungsinteressen durch Weiterlei-
tung entsprechenden Schriftverkehrs an die zustandigen An-

sprechpartner bei der Stadt und den involvierten Gemeinden

Unterstitzung der Stadt bei der Bestandspflege / Bereitstehen als

Ansprechpartner fur die Bedarfe und Erwartungen der Unternehmen

vor Ort, insbesondere:

O

Unterstitzung der Unternehmen im Stadtgebiet bei der Bean-
tragung von Fordermitteln nach Festlegung der zu adressie-
renden Unternehmen durch die Stadt

Dokumentation Uber die Beratung von Unternehmen im
Stadtgebiet durch die Gesellschaft

Unterstutzung von Unternehmen bei der Planung und Umset-
zung der Unternehmensnachfolge, Bereitstellen eines Netz-
werks fur diese Zwecke

Entwicklung und Nutzung einer gemeinsamen Unterneh-

mensdatenbank durch die Nutzung der Software ,HubSpot*
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o Organisation und Durchfihrung gemeinsamer Informations-
veranstaltungen fir die Wirtschaft mit dem Ziel der Vernet-
zung der stadtischen Wirtschaft

o Einflhrung eines gemeinsamen Wirtschaftsdialogs als regel-
mafige Veranstaltung

e Vermarktung der kommunalen Gebiete durch Marketingkampagnen,
insbesondere:

o Einrichtung einer Webseite

o Regionalmarketing in Kooperation mit der Allianz fdR und
Komsis (Kommunales Standortinformationssystem)

o Entwicklung eines Standortvermarktungskonzepts (Messen,
regionalwirksame Veranstaltungen, mediale Prasenz, Marke-
tingmaf3nahmen, etc.) unter Beteiligung der Stadt und umlie-
gender Gemeinden und unter Berticksichtigung der jeweiligen
Standortvorteile

e Beratung von Existenzgrindern, insbesondere:

o Entwicklung und Begleitung der Aktivitaten zur Forderung ei-
nes ,Start-Up-Okosystems®, insbesondere fiir den Aufbau
und Entwicklung von grindungsférderlichen Strukturen unter
Einbeziehung regionaler Hochschulen und Universitaten

o Schaffung und Unterstiitzung bei der Einrichtung von Orten,

die die Innovationskraft und Griindungsaktivitaten férdern

Die Stadt stellt der Gesellschaft die fur die gemeinsame Kooperation in den
einzelnen Themenfeldern notwendigen Unterlagen und Informationen zur
Verfiigung. Die Gesellschaft ist verpflichtet, die Gbergebenen Geschafts- und
Betriebsunterlagen sorgfaltig zu verwahren, vor Einsichtnahme Dritter zu

schitzen und nach Beendigung des Vertrages zuriickzugeben.
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§2
Aufwandserstattung

Die Gesellschaft erhdlt fur die im Rahmen dieses Vertrages erbrachten Leis-

tungen eine pauschale Aufwandserstattung in Hohe von 100.000 EUR netto.

Die Aufwandserstattung ist in vier gleichen Raten fallig jeweils zum Monats-

ersten jedes Quartals gegen ordnungsgemaélf3e Rechnung.

83
Datenschutz

Zur Durchfuihrung dieses Vertrages sowie zur Erflillung der Aufgaben der
Gesellschatft ist es erforderlich, dass die Stadt der Gesellschaft personen-
bezogene Daten ubermittelt. Die Gesellschaft verpflichtet sich daher, bei
der Erbringung ihrer Leistungen fur die Stadt die geltenden datenschutz-
rechtlichen Vorschriften, insbesondere die der Datenschutz-Grundverord-
nung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) einzuhalten.
Insbesondere setzt die Gesellschaft geeignete technische und organisato-
rische MaRnahmen zum Schutz der Daten um (Art. 24 DSGVO).

Die Gesellschaft verpflichtet sich, personenbezogene Daten, die sie im Zu-
sammenhang mit ihrer Tatigkeit fur die Stadt Gbermittelt bekommt, erhebt,
verarbeitet oder nutzt, nur fir die Erbringung ihrer Leistungen im Rahmen
dieses Vertrages zu verwenden. Die Gesellschaft wird diese Daten unver-
zuglich — vorbehaltlich gesetzlicher Aufbewahrungspflichten — nach Been-

digung dieses Vertragsverhaltnisses loschen.
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Die Gesellschaft wird ihre Mitarbeiter, die mit der Verarbeitung personen-
bezogener Daten befasst sind, schriftlich zur Verschwiegenheit und Einhal-
tung der datenschutzrechtlichen Anforderungen nach der DSGVO ver-

pflichten.
Die Gesellschaft informiert die Stadt unverziglich, wenn sie einen Verstol3

gegen datenschutzrechtliche Vorschriften feststellen sollte.

84
Einsichts- und Auskunftsrechte

Die Stadt hat das Recht, nach Absprache alle sie aus diesem Vertrag betreffenden

Unterlagen einzusehen und Auskunft in allen Angelegenheiten zu verlangen, die

die im Rahmen dieses Vertrages tibernommenen Tatigkeiten betreffen. Dieselben

Einsichts- und Auskunftsrechte stehen auch den durch eine Vertragspartei schrift-

lich ermé&chtigten Wirtschaftsprifern und Steuerberatern zu.

1)

85
Vertraulichkeit

Die Vertragspartner vereinbaren, Uber vertrauliche Informationen Still-
schweigen zu wahren. Die Vertragspartner sind zur gegenseitigen Geheim-
haltung betriebsinterner Vorgange verpflichtet. Eine Aufdeckung solcher
Vorgange gegeniber Dritten bedarf der vorherigen schriftlichen Zustim-
mung des jeweiligen anderen Vertragspartners. Diese Verpflichtung be-
steht flr einen Zeitraum von zwei Jahren nach Beendigung des Vertrags

fort.

(2) Von dieser Verpflichtung ausgenommen sind solche vertraulichen Informatio-

nen,

a) die dem Empfanger bei Abschluss des Vertrags nachweislich bereits be-

kannt waren oder danach von dritter Seite bekannt werden, ohne dass
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dadurch eine Vertraulichkeitsvereinbarung, gesetzliche Vorschriften oder

behdrdliche Anordnungen verletzt werden;

b) die bei Abschluss des Vertrags offentlich bekannt sind oder danach 6f-
fentlich bekannt gemacht werden, soweit dies nicht auf einer Verletzung

dieses Vertrags beruht;

c¢) die aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen oder auf Anordnung eines Ge-
richtes oder einer Behorde offengelegt werden muissen. Soweit zulassig
und mdglich wird der zur Offenlegung verpflichtete Empfanger die andere
Partei vorab unterrichten und ihr Gelegenheit geben, gegen die Offenle-

gung vorzugehen.

Die Vertragspartner werden nur solchen Beratern Zugang zu vertraulichen
Informationen gewéhren, die dem Berufsgeheimnis unterliegen oder denen
zuvor den Geheimhaltungsverpflichtungen dieses Vertrags entsprechende
Verpflichtungen auferlegt worden sind. Des Weiteren werden die Vertrags-
partner nur denjenigen Mitarbeitern die vertraulichen Informationen offenle-
gen, die diese fur die Durchfiihrung dieses Vertrags kennen missen, und
diese Mitarbeiter auch fiir die Zeit nach ihrem Ausscheiden in arbeitsrecht-

lich zulassigem Umfang zur Geheimhaltung verpflichten.

§6
Haftung

Die gegenseitige vertragliche und aul3ervertragliche Haftung ist auf Vorsatz und

grobe Fahrlassigkeit beschrankt, soweit es sich nicht um die Verletzung einer ver-

tragswesentlichen Pflicht oder die Verletzung des Lebens, des Korpers oder der

Gesundheit handelt. Bei fahrlassigen Verletzungen vertragswesentlicher Pflichten

ist die Haftung auf den nach Art der Pflichtverletzung und des Vertragstyps typi-

scherweise vorhersehbaren Schaden begrenzt. Gleiches qilt fir die Haftung der

jeweiligen Erfullungsgehilfen. Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz, die

vorvertragliche Haftung und die Haftung fir Garantieerklarungen bleibt hiervon un-
berthrt.
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8§87
Vertragsdauer

Dieser Vertrag tritt mit Wirkung zum 01.01.2024 in Kraft.

Der Vertrag hat eine Laufzeit bis zum 30.09.2027. Der Vertrag verlangert
sich um weitere 5 Jahre, wenn er nicht bis zum 30.09.2026 von einer der
Vertragsparteien gekiindigt wird. Der Vertrag endet spatestens mit Ablauf

des 30.09.2032, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Das Recht zur au3erordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt un-
berthrt.

§8
Schlussbestimmungen

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam
sein, so wird dadurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht be-
rahrt. Die Vertragspartner verpflichten sich vielmehr, die unwirksame Bestim-
mung durch eine ihr im wirtschaftlichen Ergebnis moglichst gleichkommende
Bestimmung zu ersetzen. Entsprechend wird beim Vorhandensein von Ver-

tragsliicken verfahren.
Miindliche Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht. Anderungen
oder Ergadnzungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform. Dies gilt auch

fur die Aufhebung des Schriftformerfordernisses.

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag zwischen den Ver-

tragsparteien ist Wolfenbdttel.
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Stadt Wolfenblttel

der Blrgermeister

Stand: 30. August 2023

Wirtschaftsférderung im  Landkreis
Wolfenbuttel GmbH

die Geschaftsfihrung
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Landkreis Wolfenbuttel

Die Landratin

Sitzungsvorlage

Datum
04.09.2023

Geschaftszeichen
01/Br

Vorlage-Nr.
X1X-0302/2023/1

Beratungsfolge Sitzung Sitzung am Zustandigkeit
Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen und offentlich 21.09.2023 | Vorberatung
Personal

Kreisausschuss nicht 6ffentlich | 09.10.2023 | Vorberatung
Kreistag Offentlich 06.11.2023 | Entscheidung
Betreff

Gemeinsamer Antrag der SPD-Fraktionen im Kreistag und Stadtrat - Interkommunale

Zusammenarbeit

Beschlussvorschlag:

Es wird darum gebeten, Uber den als Anlage beigefligten Antrag zu beraten.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto

D Ergebnishaushalt
D Finanzhaushalt

Haushaltsjahr/e

Mittel stehen

[ Jzur Verfligung

D nicht zur
Verfugung

D nur bereit i. H. v. Euro

Deckungsvorschlag

D Mehrertrage/-einzahlungen bei

D Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen D unterstiitzt D behindert

Biirgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung [ ] unterstiitzt [ ] behindert
Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt D unterstiitzt D behindert
Oberziel 2 |Bildung und Kultur [ ] unterstiitzt [ ] behindert
Oberziel 3 | Arbeit und Wirtschaft [ ] unterstiitzt [ | behindert
Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz D unterstiitzt D behindert
Oberziel 5 Mobilitdt und Infrastruktur D unterstitzt D behindert
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Begrindung:

Der gemeinsame Antrag der SPD-Fraktionen im Kreistag und Stadtrat Wolfenbuttel —
Interkommunale Zusammenarbeit wurde am 03.07.2023 vom Kreistag angenommen und in
den Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen
Dementsprechend steht er zur inhaltlichen Diskussion.

Heiko Beddig

Anlagen:

und Personal

Zur

Beratung verwiesen.

Gemeinsamer Antrag der SPD-Fraktionen im Kreistag und Stadtrat - Interkommunale

Zusammenarbeit vom 19.04.2023
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Sozialdemokratische Partei Deutschlands
SPD-Fraktionen im Stadtrat und im Kreistag Wolfenbuttel

Landkreis Wolfenbuttel - Landratin Christiana Steinbrigge
Stadt Wolfenbdttel - Blrgermeister Ivica Lukanic
Damen und Herren Abgeordnete des Kreistages und im Rat der Stadt Wolfenbdttel

Wolfenbuttel, 19.04.2023

Gemeinsamer Antrag Interkommunale Zusammenarbeit - Zukunftspakt
Stadt und Landkreis Wolfenblittel - perspektivisch mit weiteren Gebietskérperschaften

Die Verwaltungen werden beauftragt zu prufen, in welchen zentralen Bereichen durch
eine Kooperation Synergien erreicht werden kénnten. Dabei sind die unterschiedli-
chen Formen moglicher Kooperationen zu berucksichtigen, wie z.B. die Intensivierung
der gemeinsamen Abstimmung, die Biindelung von Dienstleistungen in einer Gebiets-
korperschaft bzw. die Ausgriindung einer gemeinsamen Organschaft fiir die Erbrin-
gung von Dienstleistungen. Bei jeder Uberlegung sollte zusitzlich mitberiicksichtigt
werden, dass die Kooperation um weitere Gebietskorperschaften aus dem Landkreis
erweitert werden kann.

Bei der Priifung sollten insbesondere die Bereiche IT, Personalabrechnung, RPA und
Vergabestelle gepriift werden. Dariiber hinaus sollten auch Moglichkeiten im Bereich
Soziales, insbesondere einer gemeinsamen Schulentwicklungsplanung betrachtet
werden. Hier waren z.B. bedarfsgerechte Zuschnitte von Schulbezirken zu nennen, um
unter Beriicksichtigung zukiinftiger Entwicklungen Schulstandorte zu sichern, aber
auch wohnortnahe Beschulung sicherzustellen.

Begriindung / Erlauterungen

Die Aufrechterhaltung der vielfaltigen Dienstleistungen einer 6ffentlichen Verwaltung wird
aufgrund des zunehmenden Fachkraftemangels eine wachsende Herausforderung. Es ist
nicht mehr realistisch, dass sich alle Gebietskérperschaften fir alle Themen die gleichen Ex-
perten vorhalten kdnnen. Zur zukinftigen Sicherung der Handlungsfahigkeit der Kommunen
kann die intensivere interkommunale Zusammenarbeit Synergieeffekte erzielen, um die
Dienstleistungen gesichert aufrecht erhalten zu kénnen.

Stadt und Landkreis Wolfenbuittel kdnnten als Impulsgeber gemeinsam zentrale Prozesse
und Infrastrukturen blindeln. Beide Gebietskorperschaften hatten damit die Chance, in Form
einer zukunftsweisenden Zusammenarbeit die Leistungsfahigkeit der Verwaltung zu gestal-
ten.

IT: Die stabile und sichere Bereitstellung einer kommunalen IT-Infrastruktur ist bereits heute
herausfordernd und in kleinen Teams nur schwer sicherzustellen. Hinzu kommt die immer
weiter steigende Komplexitat der durch die Birgerinnen und Blirger sowie vom Gesetzgeber
geforderten Digitalisierung, eine immer weiter zunehmende Bedrohung fur die Infrastrukturen
durch Angreifer von aufden. Die Digitalisierung kann dabei gleichzeitig der Schlissel zur Be-
waltigung der steigenden Arbeitsverdichtung und Optimierung der bestehenden Prozesse
sein.
Der Fachkraftemangel in der IT spitzt sich immer weiter zu. Insbesondere fir den 6&ffentli-
chen Dienst gibt es trotz bestehender Heraushebungen im Tarif (TV6D VKA) deutliche Un-
terschiede im Entgelt zur freien Wirtschaft, was die Gewinnung und Bindung der Fachkrafte
nicht einfacher macht.

Seite 1 von 2



Sozialdemokratische Partei Deutschlands
SPD-Fraktionen im Stadtrat und im Kreistag Wolfenbuttel

Aus diesem Grunde sollte die gemeinsame Griindung einer IT-Gesellschaft betrachtet wer-
den. Um auch in Zukunft sichere, stabile und leistungsfahige IT-Infrastrukturen und -Systeme
bereitstellen zu kbnnen und mit dem immer schneller werdenden Tempo bei Neu- oder Wei-
terentwicklungen mithalten zu kdnnen, sollen die Zusammenflhrung aller aktuell genutzten
Ressourcen in einer von Stadt und Kreis gemeinsam gegrindeten Gesellschaft, sowie die
Beauftragungs-, Betriebs und Entwicklungsprozesse geprtift und optimiert werden. Durch
eine eigene Gesellschaft kdnnte zusatzlich die Arbeitsgestaltung besser an die Bedurfnisse
der IT-Fachkrafte angepasst werden, um die Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern.

Im Zuge der Prifung sollten die Konsolidierungs- und Synergiepotentiale einer gemeinsa-
men IT-Gesellschaft aufgezeigt werden. Herauszuheben sind hierbei insbesondere folgende
Punkte:

o Knowhow-Sicherung und -Ausbau durch attraktivere Ausbildung und tiefergehende Spe-
zialisierungsmaéglichkeiten in den Bereichen Entwicklung, Projektmanagement und IT-
Security und -Betrieb

o Konsolidierung der genutzten IT-Infrastrukturen zur Senkung der Betriebskosten. Insbe-
sondere

o Client und User-Management, Netzwerk und Firewall, eMail und Active Directory
o Virtualisierungs- und Datenbanktechnologien, Storage- und Backup-Lésungen

e Reduzierung der Lizenz- und Einkaufkosten durch gré3ere Abnahmemengen

e Gemeinsame Entwicklungen und Ausschreibungen fir Stadt, Kreis und Gemeinden. Ein-
sparen von notwendigen gleichgelagerten Aufgaben und Prozessen.

o Verbesserung der gegenseitigen Vertretungsfahigkeit und damit Sicherung der erforderli-
chen Dienstleistungen

e Als Vision konnte ein gemeinsames Rechenzentrum stehen, um Fachleute und techni-
sche Anforderungen zu bundeln.

Priifung in den Bereichen Personal, RPA und Vergabestelle:

Das Vorhalten der jeweiligen Organisationseinheit ist fir jede Verwaltung notwendig. Eine
zentrale gemeinsame Stelle kdnnte hier ebenfalls das Sicherstellen der relevanten Prozesse
erreichen. Zumindest sollte die gleiche Softwarebasis genutzt werden, um z.B. eine Vertret-
barkeit sicherstellen zu konnen. Diese Fachbereiche sollten ebenfalls unter Kooperations-,
Synergie- und Kosteneffizienzgrinden geprtift werden.

Zusammenarbeit im Bereiches Soziales

Weitere Bausteine einer interkommunalen Zusammenarbeit konnten die Zusammenflhrung
sozialer Leistungsbereiche sein, aber auch Aufbau und Betrieb von Stadtteil-/Quartiers-/Orts-
zentren (Aktuell in der Bearbeitung der Stadtverwaltung), Seniorenarbeit und dhnliches. Uberall
dort, wo es maoglich erscheint, sollte ein Abbau von Doppelstrukturen und die Nutzung von
Synergieeffekten in Betracht gezogen werden.

gez. gez.
Harald Koch Ralf Achilles

Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzender
SPD-Kreistagsfraktion SPD-Fraktion im Rat der Stadt Wolfenbdttel
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Landkreis Wolfenbuttel

Die Landratin

Sitzungsvorlage

Datum
08.09.2023

Geschaftszeichen
Re. 01 / Schn.

Vorlage-Nr.
X1X-0327/2023

Beratungsfolge Sitzung Sitzung am Zustandigkeit
Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen und offentlich 21.09.2023 | Kenntnisnahme
Personal

Kreisausschuss nicht 6ffentlich [09.10.2023 | Kenntnisnahme
Kreistag Offentlich 06.11.2023 | Kenntnisnahme
Betreff

Quartalsbericht zum 30.06.2023 Landkreis Wolfenbiittel

Beschlussvorschlaqg:

Der Bericht zum 30.06.2023 des Landkreises Wolfenbuittel wird zur Kenntnis genommen.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto

D Ergebnishaushalt
D Finanzhaushalt

Haushaltsjahr/e

Mittel stehen

D zur Verfigung

D nicht zur
Verfigung

D nur bereit i. H. v. Euro

Deckungsvorschlag

D Mehrertrage/-einzahlungen bei

[] Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen D unterstitzt D behindert

Birgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung D unterstiitzt D behindert
Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt D unterstiitzt D behindert
Oberziel 2 Bildung und Kultur D unterstitzt D behindert
Oberziel 3 | Arbeit und Wirtschaft [ ] unterstiitzt [ ] behindert
Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz D unterstitzt D behindert
Oberziel 5 | Mobilitat und Infrastruktur [ ] unterstiitzt [ ] behindert
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Begriindung:

| Finanzbericht

Das Ergebnis verschlechtert sich gegenuber der Planung voraussichtlich um rd. 800.000 €.

Wesentliche Abweichungen ergeben sich u.a. bei den folgenden Positionen:

15

20

25

30

35

40

45

Schliusselzuweisungen vom Land / Kreisumlage
Im o. g. Bereich ergeben sich Mehrertrage i. H. v. rd. 3,5 Mio. €.

. Verwaltungsgebiihren im Bereich Hochbau, Tiefbau und Bodenverkehr

Mehrertrage i. H. v. etwa 1,5 Mio. € ergeben sich insbesondere aus der Verschiebung
der Genehmigung des Windparks Ahlum-Dettum. Die Genehmigung war urspringlich
fur das Haushaltsjahr 2022 eingeplant.

Personalaufwendungen

Eine hohe Fluktuation und die damit verbundene Verzdgerung in der Wiederbesetzung
der Stellen verursachen Minderaufwendungen bei den Personalaufwendungen i. H. v.
rd. 2,7 Mio. €.

Leistungen nach dem AsylbLG

Im Bereich der Leistungen nach dem AsylbLG ergibt sich eine Verschlechterung von
insgesamt rd. 1,9 Mio. €.

Den Mehraufwendungen i. H. v. rd. 400.000 € stehen Minderertrage i. H. v. rd. 1,5 Mio.
€ gegenlber. Diese Minderertrage ergeben sich aufgrund einer Vorauszahlung der
Kostenabgeltungspauschale 2023 bereits im Jahr 2022. Demnach fehlt dieser Betrag
im laufenden Haushaltsjahr.

Leistungen der Heimerziehung / sonstige betreute Wohnformen § 34

Im o. g. Leistungsbereich ergibt sich insgesamt eine Verschlechterung i. H. v. rd. 1,2
Mio. €. Ein Grund fir die steigenden Aufwendungen ist die derzeitige
Zuweisungssituation der unbegleiteten minderjahrigen Asylsuchenden. Darlber hinaus
steigen die Pflegesatze in der stationaren Hilfe vor dem Hintergrund hoher
Tarifabschlisse und steigenden Sachkosten stark an.

Weitere Abweichungen ergeben sich aus diversen Produktkonten.

Seite: 2/3



50

55

60

65

70

75

Il Personalbericht

Daten zur Personalentwicklung

Kennzahlen

Anzahl der Mitarbeitenden des Landkreises inkl. jobcenter, WLW und BIZ 902
zum Stichtag 30.06.2023

Anzahl der durchgefuhrten PersonalentwicklungsmaRnahmen im 45

Zeitraum 01.01. — 30.06.

Gesamtaufwendungen fir interne Personalentwicklungsmafinahmen im 43.485,77
Zeitraum 01.01. — 30.06. in €

Durchschnittl. Anzahl an Teilnehmenden je Malinahme 12,5

Durchschnittl. Aufwendungen je MalRnahme in € 966,35
Aufwendungen der kostengtinstigsten Malinahme in € 0
Aufwendungen der kostenintensivsten MalRnahme in € 12.831,16*

Durchschnittl. Aufwendungen je Teilnehmer*in in € 77,24

* Die Aufwendungen i. H. v. 12.831,16 € sind im ersten Halbjahr fiir die GesamtmalBnahme
»Qualifizierungsreihe fiir Fiihrungsnachwuchs / Durchgang II* angefallen. Die Aufwendungen
ergeben sich hierbei aus 4 einzelnen MalBnahmen / Veranstaltungen. Weitere Mal3inahmen
inkl. weiterer Aufwendungen hierzu folgen im zweiten Halbjahr.

&{/L /. %("-w Lt LO'_LE%

Christiana Steinbriigge

Anlagen:
Anlage 1 — Finanzbericht zum 30.06.2023 Landkreis Wolfenbuittel

Anlage 2 — Ubersicht der Erstattungsanteile fir Stellen und Stellenanteile bis 30.06.2023
durch Land. Bund und Dritte

Anlage 3 — Unbesetzte Stellenanteile zum Stichtag 30.06.2023

Seite: 3/3



Anlage 1 zur Vorlage XIX-0327/2023 - | Finanzbericht
- Bericht zum 30.06.2023 -

Gesamt Landkreis Wolfenbiittel Verantwortlich | Herr Beddig
Ertrags- und Aufwandsarten Gesamtansatz Ergebnis
(inkl. Gesamtansatz 3 Differenz Prognose
Ansatz Mitteliibertra- Jan. - Jun. 50, BB Jun: Frogoas - Gesamtansatz
Stand 14.07.2023
gungen)
2023 2023 2023 2023 2023 2023
€ € € € €
1 2 3 4 5 6
Ordentliche Ertrége
1.|Steuern und &hnliche Abgaben 641.000 641.000 320.500 647.561,28 647.561,28 6.561,28
2.|Zuwendungen und allgemeine Umlagen 147.687.300| 147.687.300 73.843.650| 137.974.553,00 149.746.720,55 2.059.420,55
3.|Auflésungsertrage aus Sonderposten 2.224.800 2.224.800 1.112.400 0,00 2.224.800,00 0,00
4.|sonstige Transferertrage 4.513.700 4.513.700 2.256.850 2.928.055,80 4.346.310,96 -167.389,04
5.|6ffentlich-rechtliche Entgelte 10.664.500 10.664.500 5.332.250 2.794.358,54 11.975.150,00 1.310.650,00
6.|privatrechtliche Entgelte 516.700 516.700 258.350 267.001,09 501.224,54 -15.475,46
7.|Kostenerstattungen und Kostenumlagen 78.877.300 78.877.300 39.438.650 57.378.268,01 70.153.445,79 -8.723.854,21
8.|Zinsen und &hnliche Finanzertrage 7.236.500 7.236.500 3.618.250 6.979.528,97 7.198.110,88 -38.389,12
9.|aktivierte Eigenleistungen 370.000 370.000 185.000 0,00 370.000,00 0,00
11.|sonstige ordentliche Ertréage 2.413.700 2.413.700 1.206.850 116.835,61 2.456.958,24 43.258,24
12.|= Summe ordentliche Ertrage 255.145.500| 255.145.500| 127.572.750| 209.086.162,30| 249.620.282,24 -5.525.217,76
Ordentliche Aufwendungen
13.|Aufwendungen fiir aktives Personal 41.494.200 41.494.200|- 20.747.100 20.770.657,23 38.744.755,80 -2.749.444 20
14.|Aufwendungen fur Versorgung 2.666.500 2.666.500 1.333.250 800.084,71 2.650.794,51 -15.705,49
15.|Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 28.786.900 29.827.369 14.913.685 8.430.793,14 26.303.879,07 -3.523.489,99
16.|Abschreibungen 6.409.100 6.409.100 3.204.550 122.636,90 6.409.100,00 0,00]
17.|Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.159.500 1.159.500 579.750 602.758,93 1.159.500,00 0,00
18. | Transferaufwendungen 137.581.600 138.060.226 69.030.113 84.712.078,46 141.182.175,26 3.121.949,70
19.|Sonstige ordentliche Aufwendungen 51.648.600 51.837.142| . 25.918.571 20.680.293,38 50.330.338,56 -1.506.803,75
20.|= Summe ordentliche Aufwendungen 269.746.400| 271.454.037| 135.727.019| 136.119.302,75| 266.780.543,20 -4.673.494,23
21.| ordentliches Ergebnis -14.600.900| -16.308.537 -8.154.269| 72.966.859,55| -17.160.260,96 -851.723,53
Jahresiiberschuss(+)/ :
Jahresfehlbetrag(-) (= Zeile 12 - 20)
22.|aufderordentliche Ertrage 0 0 0 22.335,02 22.790,00 22.790,00
23.|auflerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00 0,00 ' 0,00
24.|auBerordentliches Ergebnis(Zeile 22 - 0 0 0 22.335,02 22.790,00 22.790,00
23)
25.|Jahresergebnis Uberschuss (+)/ -14.600.900| -16.308.537 -8.154.269| 72.989.194,57| -17.137.470,96 -828.933,53
Fehlbetrag (-) (= Zeile 21 + 24)
26.|Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 18.531.500 18.531.500 9.265.750 16.006,67 18.531.500,00 0,00
27.|Aufwendungen aus internen 18.531.500 18.531.500 9.265.750 16.006,67 18.531.500,00 0,00
Leistungsbeziehungen
28.|Saldo aus internen 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Leistungsbeziehungen
29. | Ergebnis unter Beriicksichtigung der -14.600.900 | -16.308.537 -8.154.269 | 72.989.194,57 | -17.137.470,96 -828.933,53

internen Leistungsbeziehungen Zeile 26
+29

Frau Steinbriigge

Landrétin

Wolfenbiittel, den 07.09.2023




Nur die wesentlichen Abweichungen der Produktkonten werden dargestellt.

Ertra
Pos. 1 Steuern und dhnliche Abgaben Mehrertrige 6.561,28
Pos. 2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen Mehrertrige 2,059.420,55
3121 Leistungen fur Unterkunft und Heizung § 22 Abs. 1 |Leistungsbeteiligung fiir die Umsetzung der -1.295.858,76
SGB I Grundsicherung fiir Arbeitssuchende - KdU
611 Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen Schliisselzuweisungen vom Land / Kreisumlage / Zuw. 3.322.024,00
f. Aufg. d. bertr. WK
Pos. 3 Auflésungsertrage aus Sonderposten 0,00
Pos. 4 sonstige Transferertrage Minderertrage -167.389,04
341 Unterhaltsvorschussleistungen Ubergegangene bzw. Ubergeleitete -500.000,00
Unterhaltsanspriiche gegen biirg.-rechtl. Unterhalts-
verpflichtete a.v.E.
3612 in Tagespflege, § 23 Kostenbeitrdge und Aufwendungsersatz, Kostenersatz 290.000,00
a.v.E.
Pos. 5 offentlich-rechtliche Entgelte Mehrertrage 1.310.650,00
12204 Kraftfahrzeugzulassung Verwaltungsgebiihren/Zulassung -100.000,00
521 Bau- und Grundstiicksordnung Verwaltungsgebiihren Hochbau, Tiefbau, 1.525.000,00
- Bodenverkehr
Pos. 6 privatrechtliche Entgelte Minderertrage -15.475,46
Pos. 7 Kostenerstattungen und Kostenumlagen Minderertrige -8.723.854,21
31101 Zahlungen Abrechnung nach dem SGB XI| Kostenerstattungen/ Kostenumlagen vom Land -500.000,00)
3116 Leistungen der Grundsicherung im Alter u bei Ertréage aus Kostenerstattungen/ Kostenumlagen vom -1.040.400,00
Erwerbsminderung Einnahmen (6T Land
3129 Verwaltung der Grundsicherung fiir Erst. d. Agentur f. Arbeit -487.185,86
L Arbeitssuchenden ‘
313 Leistungen nach dem AsylblG Ertrdge aus Kostenerstattungen/ Kostenumlage vom -1.529.505,07
Land
31401 Zahlungen Abrechnung nach dem SGB IX Kostenerstattungen/ Kostenumlagen vom Land -574.200,00
3155 Soziale Einrichtungen fiir Aussiedler und Auslander - : -3.778.700,00
Realschule Schéppenstedt / KOMM-ehem. Kostenerstattungen/Kostenumlagen vom Bund / Land -|
Impfzentrum Sachkosten
36331 Hilfen zur Erziehung, § 27 . Kostenerstattungen/Kostenumlagen vom Land -200.000,00
36338 Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform, § 34 |Kostenerstattungen/Kostenumlagen vom Land -200.000,00
36341 Hilfen fir junge Volljahrige § 41 Kostenerstattungen/Kostenumlagen vom Land - UMF - -150.000,00
Heimunterbringung
Pos. 8 Zinsen und dhnliche Finanzertrage Minderertridge -38.389,12
Pos. 9 aktivierte Eigenleistungen 0,00
Pos. 11 Sonstige ordentliche Ertrage Mehrertrage 43.258,24
Pos. 22 AuBerordentliche Ertrage Mehrertrage 22.790,00
Aufwendungen ]
Pos. 13 |Aufwendungen fiir aktives Personal Minderaufwendungén -2.749.444,20
Eine hohe Fluktuation und die damit verbundene Verzégerung in der Wiederbesetzung der Stellen
verursachen Minderaufwendungen bei den Personalaufwendungen i. H. v. rd. 2,7 Mio. €.




Pos. 14  |Aufwendungen fiir Versorgung Minderaufwendungen -15.705,49
Pos. 15  |Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen Minderaufwendungen -3.523.489,99
Minderaufwendungen i. H. v. rd. 2,1 Mio. € werden verursacht durch den derzeitigen Leerstand der
Notunterkiinfte fiir Aussiedler*innen und Auslénder*innen. Weitere Minderaufwendungen ergeben sich aus
div. Positionen wie Erwerb von Gegensténden, Unterhaltung der Grundstiicke und baul. Anlagen,
Besondere Verwaltungs- und Betriebsaufwendungen, Unterhaltung des bewegl. Vermégens (EDV) efc.
Pos. 16 Abschreibungen 0,00
Pos. 17 |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,00
Pos. 18 | Transferaufwendungen Mehraufwenduhgen 3.121.949,20
311611 Laufende Leistungen der Grundsicherung im Alter  |Soziale Leistungen an natiirliche Personen auRerhalb -1.323.700,00
und bei Erwerbsminderung 6T von Einrichtungen § 41 Abs. 3 SGB XII
311611 Laufende Leistungen der Grundsicherung im Alter  |Soziale Leistungen an natirliche Personen auRerhalb 371.300,00
und bei Erwerbsminderung (6T von Einrichtungen - § 41 Abs. 2 SGB XII
31311 Leistungen zum Lebensunterhalt § 2 AsylblG Sonstige Soziale Leistungen an Asylbewerber -693.722,50
31323 Grundleistungen in Form von Geldleistungen f _|Sonstige Soziale Leistungen an Asylbewerber 322.000,00
persénliche Bedirfnisse § 3 AsylblG
31324 Grundleistungen in Form von Geldleistungen fiir den |Sonstige Soziale Leistungen an Asylbewerber 203.000,00
Lebensunterhalt § 3 AsylbIG
3133 Leistungen b Krankheit, Schwangerschaft und Sonstige Soziale Leistungen an Asylbewerber - 266.257,14
Geburt § 4 AsylblG
31421 Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Leistungen der EGH nach dem SGB IX -196.000,00
WifbM § 111 Abs. 1 Nr. 1i.V.m. §§ 58, 62 SGB IX
uoT
31452 Qualifizierte Assistenzleistungen § 113 Abs. 2 Nr. 2 |Leistungen der EGH an seelisch beh. Menschen 229.600,00
i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX t6T
31471 Kenntnisse und Fahigkeiten/Forderung Leistungen der EGH nach dem SGB IX 306.700,00
Verstandigung/Mobilitdt G6T
341 Unterhaltsvorschussleistungen Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz 216.417,71
3612 in Tagespflege, § 23 Férderung in Tagespflege 294.285,71
36338 Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform, § 34 |Heimerziehung sonstige betreute Wohnform 972.000,00
36341 Hilfen fiir junge Volljéhrige § 41 Hilfen in Heimpflege 750.342,86
36342 Vorldufige MaRnahmen zum Schutz von Kindern und |Vorldufige MalRnahmen z Schutz von Kindern und 715.714,29
Jugendlichen § 42 Jugendlichen in Einrichtungen - § 42
36343 Eingliederungshilfe fiir seelisch Behinderte § 35 a Versch. Konten -677.800,00
547 OPNV (RegioStadtBahn) Zuweisungen an den Regionalver band GroRraum BS 636.050,00
(Verbandsumlage, Zuweisungen nach
Refinanzierungsvertrag, ...)
Pos. 19  |Sonstige ordentliche Aufwendungen Minderaufwendungen -1.506.803,75
3121 Leistungen fir Unterkunft und Heizung § 22 Abs. 1  |Leistungsbeteiligung von den Gemeinden fiir die -2.280.538,00
SGB Il - Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende ’
3123 Einmalige Leistungen § 24 SGB || Leistungsbeteiligung von den Gemeinden fir die 210.000,00
Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
3139 Verwaltung der Leistungen nach dem AsylbLG Erstattungen an Gem/GV - Vorhaltekosten 310.000,00
521 Bau- und Grundstiicksordnung Erstattung an Gemeinden/ GV Gebuhrenanteile 570.000,00
Pos. 23 |auBRerordentliche Aufwendungen 0,00

Ordentliches Ergebnis

-17.160.260,96

22.790,00

_|Gesamtergebnis

AuBerordentliches Ergebnis

-17.137.470,96

Gegeniber der Planung verschlechtert sich das Ergebnis voraussichtlich um rd. 800.000 €.

Positiv

Negativ

Sophie Schneeberg




Anlage 2 zur Vorlage XIX-0327/2023 - Ubersicht (iber Erstattungsanteile

Erstattungsanteile fiir Stellen und Stellenanteile bis 30.06.2023

durch Bund, Land oder Dritte

Ggfs. Hohe der

Stand 30.06.2023

i | | S
jahrlich/Planwerte
15 105 | Klimaschutzmanager*in ca.27.700 € Bund -
Ref. : Landesamt fiir -
Zensus ca. 30.000 € Statistik
104 .
Niedersachsen-
11 | 110 | Personalsachbearbeitung Ca.96.100 € Schladen-Werla ;
Schladen-Werla
: Land © 74.387,00 €
64 670 | Fachkraft Nds. Weg 74.300 € gem. § 4 NFVG
Dez. Personalkosten Stiftung 246.100 € Stiftung -
n Zukunftsfonds Asse Zukunftsfonds
Asse
Ref. Geschiéftsstelle Naturpark 0,66 VZA 1/3 Stadt BS, 52.715,20 €
02 Elm-Lappwald 1/3 Landkr. HE
Ref. Infrastrukturmanager*in 1VZAE 9c Land/NBank 79.602,73 €
02 Naturpark Elm-Lappwald
Ref. 5G- Pionierprojekt -
02 landlicher Raum 26.200¢ Bund
Vorbeugender 48.000,00 €
Brandschutz/
32 321 fiir 48.000 € pauschal Land
Brandverhiitungsschauen
Lebensmittelkontrolle 1.527,48 €
32 322 | (Uberwachung der - Land/NLWKN
Radioaktivitat)
_ Beschaftigungssicherungsz
32 320 | uschuss fiir eine(n) 2.200€ Integrationsamt -
Mitarbeiter(in)
51 515 | Stadtteiltreff Auguststadt 28.000 € Stadt WF -
57 | °15 | Fachberatung 28.000 € Land -
Kindertagespflege :
515 Fach'beratung
51 Sprachbildung und— 15.000 € Land -
forderung
Kosten fir Gbertragene
51 511 | Aufgaben z.B. Elterngeld (§ 139.000 € Land -
4 NFVG)
51 | 513 | Schulsozialarbeitan 35.400 € Stadt WF )
Gymnasien
» , . . 32.000 £ (jahrl.
51 514 Friihe Hilfen L Variierendé Fest- . Bund -
Netzwerkkoordination ) .
: betragsfinanzierung)
I 30.000 € (jahrl.
51 514 Koor‘c.hnatlon Variierende Fest- Bund -
Familienhebammen . .
betragsfinanzierung)
51 514 | Fachkraft BabybegriRung 15.000 € Land Nds. -
51 515 | Fachkraft 7.000 € Land Nds. -




Anlage 2 zur Vorlage XI1X-0327/2023 - Ubersicht Giber Erstattungsanteile ’

Beschaftigungssicherungsz
40.1 | uschuss fir eine(n) bis zu 9.500 € Integrationsamt 4.800 €
Mitarbeiter(in)
Systembetreuung und .
Refe 40.3 Verwéltungstétigkeit an " 8,9'100 € Landesz.:\m.t Fiir 87.447,00 €
rat schulen ' (varuertjelnach Anzahl ' Statistik
40 bgem. § 5 NFVG der Schiiler/innen) Niedersachsen
Refe Verwaltungsleitung CGLS 0.’7.'.5 V.ZA Land
‘rat40 CGLS Landesaufgabe (Volizeitaquivalente) Niedersachsen i
Ca. 70.000 €
Landesarbeits- 123.350,57 €
' Arbeitskreis Gesunde Personalkosten und gemeinschaft
>3 >32. Zihne Sachkosten Jugendzahn-
2 pflege-LAG),
. Hannover
. Umsetzung des Paktes fiir
53 den Offentlichen 500.000 € Land -
' Gesundheitsdienst
Umsetzung BTHG, ; 537.282,00 €
50 501 | Sozialpddagogen in der 537.282 € Bund
Eingliederungshilfe '
59 | >00 | Koordination BuT- 50.029,44 € jobcenter -
Leistungen
BuT — Verwaltungskosten 111.214,11 €
50 500 | (far Personal- und 269.700 € - Bund
Sachkosten)
Personalentwicklung und
Recrutierung optimieren
50 | fur Professuren an der 9.600 € Bund -
Ostfalia (PRoProf)
jobcenter Erstattung Personal - 2.044.100 € Bund 911.353,99 €

jobcenter




Anlage 3 zur Vorlage XIX-0327/2023

Unbesetzte Stellenanteile zum Stichtag 30.06.2023
(Quartalsbericht)

uhbesetzte Stellenanteile zum Stichtag 30.06.2023 (Quartalsbericht)

Stellen It. Stellenplan 2023 " 690,005

Stellen It. Stellenplan inkl. 1. Nachtrag ‘ 695,352

davon insgesamt besetzt: 626,232

davon Ubernahme von Anwirtern ohne Planstelle: . 6,000
davon freie Stellen Fachkrdftemangel: ‘ - 3,602
davon derzeit freie Anpassungsstellen 2,055
davon neue Stellen aus Stellenplan 2023 noch nicht besetzt: ' 1,000
zu streichende Stellen zu SP 2024 (kw-Vermerke) 2,000
Altersteilzeit in Freistellungsphase . 5,000

ot
&

unbesetzte Stellenanteile < 0,49:

unbesetzte Stellen bereits im Stellenbesetzungsverfahren: , 24,750
Stellen fiir Personalvertretung (PR) 0,231
unbesetzte Stellen Elternzeit (EZ) . 2,500

ausgeschiedene MA im Zeitraum 01.01.-30.06.2023: R

Riickkehr aus Elternzeit im Zeitraum 01.01.-30.06.2023: 2,842




Landkreis Wolfenbuttel

Die Landratin

Sitzungsvorlage

Geschiftszeichen Datum Vorlage-Nr.

I/Be 17.08.2023 XIX-0339/2023

Beratungsfolge Sitzung Sitzung am Zustandigkeit
Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen und offentlich 21.09.2023 | Kenntnisnahme
Personal

Kreisausschuss nicht 6ffentlich {09.10.2023 | Kenntnisnahme
Kreistag offentlich 06.11.2023 | Kenntnisnahme
Betreff

Forderantrag der Stadtischen Klinikum Wolfenbiuttel gGmbH

Beschlussvorschlaqg:

Der Kreistag nimmt vom Antrag der Stadtischen Klinikum Wolfenbuttel gGmbH auf Bezuschussung

des Neubaus der Zentralen Aufnahme i.H.v. 1,0 Mio. Euro Kenntnis.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto

D Ergebnishaushalt
D Finanzhaushalt

Haushaltsjahr/e

Mittel stehen

D zur Verfliigung

D nicht zur
Verfliigung

D nur bereiti. H. v. Euro

Deckungsvorschlag

D Mehrertrage/-einzahlungen bei

D Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen D unterstitzt D behindert

Birgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung D unterstiitzt D behindert
Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt D unterstiitzt D behindert
Oberziel 2 Bildung und Kultur D unterstitzt D behindert
Oberziel 3 | Arbeit und Wirtschaft [ ] unterstiitzt [ ] behindert
Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz D unterstitzt D behindert
Oberziel 5 | Mobilitat und Infrastruktur [ ] unterstiitzt [ ] behindert
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Begrindung:

Mit Schreiben vom 24.07.2023 hat der Blrgermeister der Stadt Wolfenbttel in seiner Funktion
als Aufsichtsratsvorsitzender der Stadtischen Klinikum Wolfenbuttel gGmbH auf die
derzeitigen Herausforderungen des Klinikums sowie der Kliniken in Deutschland insgesamt
hingewiesen und im Besonderen die finanzielle Situation des Stadtischen Klinikums als
Eigengesellschaft der Stadt WolfenbUttel dargestellt. Neben den erheblichen Problemen die
Finanzierung des laufenden Betriebs zu sichern, sind auch die Investitionen zur Verbesserung
des Krankenhausbetriebs inzwischen nur noch durch finanzielle Unterstiutzung der Stadt
Wolfenbuttel mdglich. Daher wird um Prifung der Zahlung eines investiven Zuschusses i. H. v.
1,0 Mio. Euro fur den Neubau der Zentralen Aufnahme gebeten. Hinsichtlich der Einzelheiten
verweise ich auf das der Vorlage XIX — 0339/2023 als Anlage 1 beigeflgte Schreiben vom
24.07.2023.

Die aktuelle Finanzlage der Krankenhduser in Deutschland ist dramatisch. Neben der véllig
unzureichenden Betriebskostenfinanzierung durch die Gesetzliche Krankenversicherung
leiden die niedersachsischen Krankenhauser seit langem unter einer ebenso unzureichenden
Investitionskostenfinanzierung des Landes.

Zum besseren Verstandnis mochte ich die derzeitige Krankenhausfinanzierung kurz
vereinfacht darstellen. Seit 1972 gibt es das System der dualen Krankenhausfinanzierung. Die
Krankenhausleistungen werden durch die beitragsfinanzierten Krankenversicherungen
getragen und sollen zusammen mit anderen Ertragen den laufenden Betrieb der
Krankenhauser sicherstellen. Die Lander planen und finanzieren die Investitionen. Zur
Mitfinanzierung werden die Landkreise und kreisfreien Stadte, die fur die Organisation der
Versorgung in ihrem Gebiet zustandig sind (sog. Sicherstellungsauftrag), Uber die kommunale
Quote bei der Krankenhausfinanzierungsumlage hinzugezogen. Diese kommunale Quote
betragt in Niedersachsen ca. 40 % der Investitionen des Landes. Fir den Landkreis
Wolfenbuttel bedeutete dies in den letzten 10 Jahren Umlagezahlungen von ca. 16 Mio. Euro.

Derzeit laufen die Verhandlungen zur Krankenhausstrukturreform zwischen Bund und
Landern. Nach Aussage der kommunalen Spitzenverbande zeigen die Lander
erfreulicherweise eine positive Haltung zur kurzfristigen Hilfe fir die Krankenhauser. Dies gilt
auch fur das Bekenntnis zur eigenen Verantwortung fur die Krankenhausplanung und die
Investitionsfinanzierung. Gerade durch die derzeitigen Preisentwicklungen droht vielen
Krankenhausern die Insolvenz. Im Falle der kommunal betriebenen Krankenhauser sind hohe
Zuschusse der jeweiligen Tragerkommunen notwendig. Inwieweit die
Krankenhausstrukturreform positive Auswirkungen haben wird, ist zunachst abzuwarten.
Hinsichtlich der Investitionskostenfinanzierung haben die Kommunen Uber den
Niedersachsischen Landkreistag (NLT) eine dauerhafte Anhebung der jahrlichen
Investitionsmittel auf 250 Mio. Euro und zum Abbau des vorhandenen Investitionsstaus ein
Sonderprogramm i. H. v. 2 Mrd. Euro gefordert. Im Rahmen der Haushaltsklausur der
Landesregierung zum Landeshaushalt 2024 hat das Land inzwischen reagiert. Es ist
vorgesehen, die jahrlichen Investitionsmittel dauerhaft auf 230 Mio. Euro zu erhéhen und
weitere 75 Mio. Euro pro Jahr dem Sondervermdgen Krankenhausinvestition zuzufuhren.
Damit wirden ab 2024 jahrlich 305 Mio. Euro Investitionsmittel zur Verflgung stehen.

Derzeit liegen hier keine Erkenntnisse vor, ob diese Erhéhung der Investitionsmittel des
Landes nachtragliche Auswirkungen auf die bisher abgelehnte Férderung des Neubaus der
Zentralen Aufnahme des Stadtischen Klinikums Wolfenbuttel haben kann. Zudem muss bei
einer Entscheidung Uber den Zuschussantrag berucksichtigt werden, dass die Erhéhung der
Investitionsmittel des Landes auf 305 Mio. Euro auch Auswirkungen auf den Kreishaushalt
haben wird, da 40 % der Mittel Uber die Krankenhausfinanzierungsumlage durch die
Landkreise und kreisfreien Stadte sowie die Region Hannover aufgebracht werden mussen.
Fir den Landkreis muss dies in der Regel durch die Aufnahme von Krediten erfolgen.
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Die finanziellen Mdglichkeiten des Haushalts 2024 kénnen noch nicht eingeschatzt werden.
Unter Berucksichtigung der notwendigen Investitionen im Gebaude-, Schul- und
Bevdlkerungsschutzbereich sowie im Bereich OPNV ist mit einem erheblichen Kreditbedarf zu
rechnen. FUr weitere freiwillige Investitionszuschisse wird ein finanzieller Spielraum kaum
bestehen.

Ich bitte zunachst um Kenntnisnahme. Die Stadtische Klinikum Wolfenbluittel gGmbH erhalt
eine Zwischennachricht. Zudem wird um eine weitere Information zur evtl. Landesférderung

unter Berlcksichtigung der erhdhten Investitionsmittel des Landes in 2024 gebeten. Eine
weitere Behandlung des Férderantrages erfolgt im Rahmen der Haushaltsberatungen 2024.

Heiko Beddig

Anlagen:
Schreiben der Stadt Wolfenbuttel vom 24.07.2023
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STADT
WOLFENBUTTEL

Der Biirgermeister

Stadtverwaltung | Postfach 1864 | 38299 Wolfenbiitte!

Landkreis Wolfenblittel . A N e :
Landrétin Christiana Steinbriigge El NG
BahnhofstraRRe 11

38300 Wolfenbuttel 15 Juli 083

Vorz. /

24.07.2023

Zukunfts-Programm Stidtisches Klinikum gGmbH (ZPSK)
Forderantrag an den Landkreis Wolfenbuttel

Sehr geehrte Frau Landrétin Steinbriigge,
sehr geehrte Damen und Herren des Kreistages,

,bekanntermafsen weist der Landkreis WolfenbUttel in seinem Kreisgebiet lediglich ein einziges
Krankenhaus auf, das aufgrund wesentliche Teile der Kreisbevélkerung mit Gesundheits-dienst-
leistungen versorgt. Dieses Krankenhaus wird von der Stadtisches Klinikum Wolfenbiittel gGmbH,
einer Eigengesellschaft der Stadt Wolfenbuttel, betrieben.

Bislang ist es der Stadt Wolfenblittel und dem Stadtischen Klinikum gelungen, alle gesundheits-
politischen und 6konomischen Herausforderungen der Vergangenheit aus eigener Kraft zu meis-
tern, was sich positiv auch auf den Haushalt des Landkreises Wolfenbuttel auswirkte, weil dieser
neben der obligatorischen Krankenhaus-Umlage nach NKHG keine weiteren finanzieller Belastun-
gen in dieser Hinsicht zu tragen hatte.

Das Stadtische Klinikum steht aktuell jedoch vor sehr groRRen Herausforderungen, Uber die ich Sie

auch in meiner Eigenschaft als AufszchtsratsvorSItzender der Stadtlsches Klinikum Wo!fenbuttel
gGmbH informieren mochte:

Einerseits belastet die inflationsbedingt enorm gestiegene Aufwandseite jedes monatliche Be-
triebsergebnis und damit auch das prognostizierte Jahresergebnis, ohne dass das Land tber den
Landesbasisfallwert diesen Umstand auch nur halbwegs angemessen berlicksichtigt. Auch Bund
und Krankenkassen geben sich héflich formuliert sehr zugeknopft. Samtliche Krankenhauser in

AUSKUNFT ERTEILT  lvica Lukanic DiensTeEBAUDE  Stadtmarkt 3-6

MEIN ZEICHEN  HBl/075 ' AmT
TELEFON  +40 5331 86-302 ABTEILUNG
“TELEFAX . +49 5331 86-7302 ZMvER-NR.  §1-211

EmaL  Ivica.Lukanic@wolfenbuettel.de INFOS SIEHE RUCKSEITE
i . www.wolfenbuettel.de



Niedersachsen und in Deutschland stehen insofern vor groen strukturellen Herausforderungen;
in einigen Féllen drohen voraussichtlich SchlieRungen.

Andererseits muss sich das Klinikum hinsichtlich der sich abzeichnenden bundesdeutschen und
niederséchsischen Krankenhausstrukturreform rechtzeitig und geeignet positionieren. Es ist fir
den Erhalt dieses Krankenhausstandortes essentiell, diesen Reformprozess so antizipieren und zu
begleiten, dass die dauerhafte und finanziell tragbare Fortsetzung des Krankenhausbetriebes ma&g-
lich erscheint..

Und drittens stehen neben den gerade laufenden Investitionen zur Verbesserung des Kranken-
hausbetriebs einige weitere Investitionen am Klinikstandort an, die auch unabhangig von diesen
‘beiden Entwicklungen ziigig weiterverfolgt werden missen. Dabei ist zu beriicksichtigeh, dass das
Stadtische Klinikum keinerlei Landesmittel fir diese Investitionen erhalten wird. Auszugsweise
méchte ich Ihnen nachfolgend drei wesentliche Investitionen néher darlegen:

1. Neubau Zentrale Aufnahme (ZA, ca. 3,0 Mio. Euro)

Die Notaufnahme soll konzeptionell derart umgestaltet werden, dass die im weiteren Verlauf am-
bulant zu I6senden Falle und die spéter erfolgenden stationdren Aufnahmen frihzeitig aufgeteilt
werden (sog. ,Fast lane" fur ambulante Falle). Diese MaRnahme flhrt perspektivisch zu einer er-
heblichen Verbesserung der Betriebsablaufe in der Aufnahme von Patienten. Alle Kreiseinwohner
rekurrieren im Notfall bzw. Zweifelsfall auf die Notaufnahme des Stadtischen Klinikums, insbeson-
dere in Randzeiten, wenn die Hausarzt- und Facharzt-Praxen bereits geschlossen haben, in Ab-
wesenheits-zeiten der niedergelassenen Arzte sowie an Wochenenden und Feiertagen. '
Die einzelfallbezogen zlgige Aufteilung der eingehenden Félle nach solchen, die ambulant ver-
sorgt werden kénnen, und solchen, die einer langerfristige &rztliche Unterstltzung bedurfen und
zu einer stationdren Aufnahme fUhren werden, dient somit Jedermann im Landkreis Wolfenbdttel
und damit der Allgemeinheit. v

Diese Investition ist erst jetzt nach dem Vo!lzug einiger anderer essentieller Investitionen, insbe-
sondere der umfangreichen Investitionen im OP-Bereich, méglich und sinnvoll. Geplanter Baube-
ginn ist das 1. Quartal 2024. .

Bedauerlicherweise fuhrt diese sehr sinnvolle Investition nicht zur Verbesserung bei den Erlésen
des Klinikums, da keine zusatzlichen Abrechnungsfélle generiert werden, sondern die Abrech-
nungsfélle nur im Interesse aller besser gehandhabt werden kénnen.

- Die Gesamt-Investition soll voraussichtlich 3,0 Mio. Euro betragen. Das Klinikum ist auf die finan-
zZielle Unterstitzung durch die Stadt Wolfenbittel angewiesen, die selbst erheblichen Investitions-
und Kreditaufnahmebedarf signalisieren muss. ‘

Ich bitte Sie daher, einen Zuschuss des Landkreises Wolfenbi'ltte_l in Hohe von 1,0 Mio. Euro
an die Stédtisches Klinikum Wolfenbiittel gGmbH zu priifen, da diese Investition im drin-
genden Interesse der Allgemeinheit steht und keine Refinanzierungspotenziale aufweist.



Ergénzend erlaube ich mir, lhnen weitere zwei der weiteren geplanten Investitionen des Stadti-
schen Klinikums kurz darzulegen, um lhnen aufzuzeigen, in welchem Umfang derzeit Vorkehrun-
gen dahingehend getroffen werden, dass der Krankenhausstandort in Wolfenbittel zukunftsge-
recht aufgestellt wird und aufgestellt bleibt und die anstehenden strukturellen Reformen dadurch
besser Uberstehen kann: :

2. Kardiologie/Endoskopie/Umbau alter OP (4,5 Mio. Euro)

Diese Investition dient der Modernisierung des alten OP zur Nachnutzung flr die Kardiologie und
Endoskopie und damit der Abdeckung des Platzbedarfs dieser arrivierten Leistungsbereiche des
Klinikums. Geplanter Baubeginn ist auch hier das 1. Quartal 2024. Auch hier stehen absehbar
_keine Landesmittel zur Verflgung. Die Finanzierung dieser MaRnahme wird derzeit gepruft, ‘

‘3. Anbau Ost (ca. 6,5 Mio. Euro) _

Diese mittelfristige Investition wird fur 2025 geplant. Zwischen dem Klinikum und den éstlich lie-
genden MVZ soll eine Osterweiterung des Klinikums erfolgen und von innen und von aufen er-
schlossen werden. Diese Investition dient einerseits der rdumlichen Entzerrung (Arztzimmer, So-
zialrdume etc.) und ist insofern nicht ertragssteigernd, andererseits aber der Vermietung an Fremd-
praxen und ist insoweit ertragssteigernd. Geplanter Baubeginn ist 2025. Auch hier sind keine Fér-
dermittel zu erwarten. Ob mégliche Vermietungen so hoch ausfallen kénnen, dass sie in der Lage
sind, die gesamte Investition zu tragen, wird derzeit geprift. Wichtig ist dieser Baustein, um die
sich abzeichnende Tendenz zur ,Ambulantisierung* gesundheltl cher Dienstleistungen im Kranken-
hausumfeld zu gewahrletsten

- Ich wiirde mich sehr freuen, wenn sich die Verantwortlichen des Landkreises Wolfenbittel ent-

schlieRen, die Investition in das Stadtische Klinikum finanziell zu férdern und danke lhnen fiir eine
wohlwollende Prifung meines Anliegens. :

Mit freundlichen GriRen

ica Lukanic
Blrgermeister
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Die Landratin

Sitzungsvorlage

Geschiftszeichen Datum Vorlage-Nr.

I/Be 11.08.2023 X1X-0326/2023

Beratungsfolge Sitzung Sitzung am Zustandigkeit
Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen und offentlich 21.09.2023 | Vorberatung
Personal

Kreisausschuss nicht offentlich | 09.10.2023 | Vorberatung
Kreistag offentlich 06.11.2023 | Entscheidung
Betreff

Nachnutzung von Gebauden der ehemaligen Haupt- und Realschule in Remlingen

Beschlussvorschlaqg:

Der Kreistag moge entscheiden, ob bzw. in welcher Hohe ein Wertausgleich durch die
Samtgemeinde EIm-Asse flr die in den Jahren 1999 und 2004 seitens des Landkreises Wolfenbuttel
auf dem Grundstuck der Samtgemeinde EIm-Asse in Remlingen errichteten

Schulerweiterungsbauten zu entrichten ist.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto

D Ergebnishaushalt
D Finanzhaushalt

Haushaltsjahr/e

Mittel stehen [ zur Verfiigung [ ] nicht zur [ ] nur bereit i. H. v. Euro
Verfliigung
Deckungsvorschlag [ | Mehrertrage/-einzahlungen bei |[_] Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen

Burgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung

D unterstutzt D behindert
D unterstitzt D behindert

Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt

D unterstitzt D behindert

Oberziel 2 Bildung und Kultur

D unterstitzt D behindert

Oberziel 3 Arbeit und Wirtschaft

D unterstitzt D behindert

Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz

D unterstitzt D behindert

Oberziel 5 Mobilitat und Infrastruktur

D unterstitzt D behindert
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Begrindung:

Der Landkreis Wolfenbuttel war Schultrager der EIm-Asse-Schule (Haupt- und Realschule) in
Schoéppenstedt. Mit der Einrichtung der IGS Schdppenstedt lief dieser Schulzweig aus. Die
letzten Jahrgénge wurden bis zum Ende des Schuljahres 2021/2022 in den Rdumlichkeiten
des Schulzentrums in Remlingen unterrichtet. Seitdem werden die Raumlichkeiten der
ehemaligen Haupt- und Realschule in Remlingen nicht mehr genutzt.

Bereits im Sommer 2022 fanden erste Gesprache auf Verwaltungsebene Uber eine
Nachnutzung der Gebaude statt. Es handelt sich dabei um die in den Jahren 1999 und 2004
durch den Landkreis Wolfenbuttel errichteten und finanzierten Gebaude (siehe Anlage 1).
Eigentimer des Grundstlcks ist die Samtgemeinde EIm-Asse, die auf dem Grundstlck u.a.
die Grundschule Remlingen unterhalt. Die bisherige Zusammenarbeit am Schulstandort
Remlingen zwischen der Samtgemeinde EIm-Asse und dem Landkreis Wolfenbuttel ist durch
mehrere ,Vereinbarungen Uber die Ubertragung der laufenden Verwaltung fir die Haupt- und
Realschule in Remlingen® geregelt. In der zum 01.01.2005 in Kraft getretenen Vereinbarung ist
in § 6 folgende Regelung enthalten.

§6

(1) In der Vergangenheit hat der Landkreis zwei Erweiterungsbauten fiir die Schulanlage
der Haupt- und Realschule in Remlingen auf dem Grundstiick der Samtgemeinde
erstellt. Der erste Anbau mit einer Gesamtgebé&udefldche von 496,51 gqm befindet
sich auf Flur 10, Flurstiick 44/23 und ist im September 1999 in Betrieb genommen
worden. Der zweite Anbau mit einer Gesamtgeb&udefldche von 875,85 qm ist auf
Flur 10, Flurstiick 44/32 und 44/33 erstellt worden und wird seit Schuljahresbeginn
2004/2005 genutzt.

(2) Sofern die Schulanlage in Remlingen nicht mehr fiir den Sekundarbereich benutzt wird
oder wenn sie verdu3ert wird, ist dem Landkreis durch die Samtgemeinde ein
angemessener Wertausgleich fiir die in Absatz 1 bezeichneten
Schulerweiterungsbauten zu leisten. Der Wertausgleich erfolgt auf der Grundlage eines
Sachverstandigengutachtens (Gutachterausschuss beim Katasteramt Wolfenbuittel).

Mit Schreiben vom 20.07.2023 ist nun die Samtgemeinde ElIm-Asse mit der konkreten
Ausgestaltung der Nachnutzung des Schulzentrums in Remlingen an den Landkreis
Wolfenbdttel herangetreten. Das Schreiben ist als Anlage 2 der Vorlage-Nr. XIX-0326/2023
beigefugt. Wie bereits in den Gesprachen in 2022 erldutert, sehen die Planungen der
Samtgemeinde vor, die Grundschule in den bisherigen Rdumlichkeiten der Haupt- und
Realschule unterzubringen und die Raumlichkeiten der bestehenden Grundschule in eine
Kindertagesstatte umzubauen. Die derzeitige Kindertagesstatte in Remlingen ist baulich
abgangig. Diese Planungen werden seitens des Landkreises als wirtschaftliche und
nachhaltige Nachnutzung der Gebaude gesehen.

Hinsichtlich des vertraglich festgelegten Wertausgleichs bestehen unterschiedliche
Auffassungen. Als Grundlage fur den Wertausgleich wurde zunachst einvernehmlich der
Restbuchwert der Gebaude zu Grunde gelegt. Dieser liegt bei ca. 1,476 Mio. Euro. Von der
Erstellung eines Wertgutachtens wurde bisher abgesehen. In den bisherigen Gesprachen
wurden folgende Mdglichkeiten der Abwicklung des Wertausgleichs skizziert. Dabei wurde von
beiden Vertragspartnern deutlich gemacht, dass die abschlieRenden Entscheidungen uber den
Wertausgleich bei Kreistag und Samtgemeinderat liegen.

1. Der Wertausgleich erfolgt auf der Grundlage der vertraglichen Regelung i.H.v. ca. 1,476
Mio. Euro (Restbuchwert) bzw. alternativ auf der Grundlage eines noch zu erstellenden
Wertgutachtens.

2. Der Landkreis verzichtet auf den vertraglich festgelegten Wertausgleich bei gleichzeitigem
Verzicht der Samtgemeinde auf die durch die ,Vereinbarung tber die Férderung von
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Kindern in Kindertagesstatten im Landkreis WolfenbUttel festgelegte
Investitionsforderung. Die Samtgemeinde mochte durch den Umbau der Grundschule
insgesamt 130 Kindertagesstattenplatze schaffen. Bei einer Férderung von 10.000 Euro
pro Platz wirden seitens des Landkreises investive Zuschusse von 1,3 Mio. Euro erfolgen
mussen.

3. Der Landkreis verzichtet auf den vertraglich festgelegten Wertausgleich bei gleichzeitigem
teilweisen Verzicht der Samtgemeinde auf die durch die ,Vereinbarung Gber die
Forderung von Kindern in Kindertagesstatten im Landkreis Wolfenbuttel“ festgelegte
Investitionsforderung. Bei einem Verzicht von 50 % der Investitionsférderung wirde die
Samtgemeinde eine Férderung von 650.000 Euro erhalten. Zusammen mit dem Verzicht
auf den Wertausgleich wurde die Samtgemeinde insgesamt mit 2,126 Mio. Euro
unterstitzt werden.

4. Der Landkreis verzichtet auf den vertraglichen Wertausgleich von 1,476 Mio. Euro. Unter
Berucksichtigung der Regelungen der ,Vereinbarung uber die Forderung von Kindern in
Kindertagesstatten im Landkreis Wolfenbuittel* waren die geplanten 130
Kindertagesstattenplatze zusatzlich mit 1,3 Mio. Euro zu férdern.

Der Rat der Samtgemeinde EIm-Asse hat nun den Samtgemeindeblirgermeister beauftragt,
den Kreistag um eine kostenfreie Ubertragung der Gebaude zu bitten. Damit wirde es sich um
eine Umsetzung gem. Ziffer 4 der o.a. Darstellung handeln. Die Samtgemeinde macht zudem
deutlich, dass ohne eine kostenfreie Ubertragung eine zukunftsweisende Nachnutzung nicht
moglich ist und eine andere Moglichkeit fur einen zuklnftigen Betrieb der Kindertagesstatte in
Remlingen gesucht werden muss. Aus Sicht des Landkreises muss derzeit zumindest in Frage
gestellt werden, ob ein evtl. Neubau einer Kindertagesstatte eine wirtschaftliche und
nachhaltige Losung darstellen wirde.

Ich bitte um Entscheidung.

Heiko Beddig

Anlagen:

Anlage 1 - Lageplan
Anlage 2 - Schreiben der Samtgemeinde EIm-Asse vom 20.07.2023
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SAMTGEMEINDE ELM~ASSE

Landkreis \X/olfenbuttel
DER SAMTGEMEINDEBURGERMEISTER

Samtgemeinde Elm-Asse + Postfach 11 45 + 38166 Schdppenstedt

Landkreis Wolfenbiittel | AUSKUNFT EvTT 2w

Frau Landratin Herr Neumann 104
Chl’IStlana St I PR DURCHWAHL VERMITTLUNG TELEFAX
einbriigge 05332/ 938-100| 05332/938-0 |05332 / 938-101
Bahnhofstr. 11 ’ E-M d.neumann@elm-asse.de
. . ~IVIAIL: . bt .
38300 Wolfenbuttel HOMEPAGE: www.elm-asse.de
' GFFNUNGSZEITEN ANSCHRIFT
Mo., Di., Do., Fr. 8.00 - 12.00 Uhr | Markt 3
Dienstag 14.00 - 15.30 Uhr | 38170 Schoppenstedt
Donnerstag 14.00 - 18.00 Uhr
MEIN ZEICHEN IHRE NACHRICHT VOM / IHR ZEICHEN E E N G > DATUM
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Nachnutzung des Schulzentrums Remlingen /f/ LR
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Sehr geehrte Frau Steinbriigge,

Rat und Verwaltung der Samtgemeinde Eim-Asse befassen sich derzeit intensiv mit der méglichen
Nachnutzung des Schulzentrums Remlingen. Durch das Auslaufen der Haupt- und Realschule
Remlingen im vergangenen Jahr steht ein GroRteil der Gebaudeflachen leer. Es drfte auch im Sinne
des Landkreises Wolfenbuttel sein, diese Flachen/ Gebaudeteile einer neuen Nutzung zuzufihren.

~ Die Planungen der Samtgemeinde Elm-Asse sehen vor, hier zuki}nftig die Kindertagesstatte
Remlingen unterzubringen, neben der weiterhin bestehenden Grundschule. Die Kindertagesstétte ist
baulich abgéngig und bedarf dringend einer verénderten baulichen Situation.

Der zukunftsweisende Umbau der verschiedenen Geb&udeteile fur eine zuklnftige Nutzung als
Kindertagesstatte mit 130 Platzen, wird fur die Samtgemeinde Eim-Asse einen finanziellen Kraftakt
bedeuten. Aber nicht nur diese Umbaukosten waren nach heutigem Stand von der Samtgemeinde
Elm-Asse aufzubringen. Um Uberhaupt Uber eine zukinftige Weiternutzung sprechen zu kénnen,
ware erst einmal gegeniiber dem Landkreis Wolfenbuttel ein Wertausgleich in Hohe von rd. 1,476
Mio. € zu zahlen. Dieser Wertausgleich fir die in den Jahren 1999 und 2004 vom Landkreis
Wolfenbiittel errichteten Erweiterungsbauten basiert auf der Grundlage einer im Jahr 2007 zwischen
dem Landkreis Wolfenbuttel und der Samtgemeinde Elm-Asse geschlossenen Vereinbarung.

Es durfte diesbezlglich aber unstrittig sein, dass es seinerzeit zu einem solchen
Vereinbarungsabschluss nicht gekommen ware, wenn man im Jahr 2007 bereits von einer vorzeitigen
Schlielung nach gut 10 Jahren ausgehen musste. Die Betrachtung wird hier bei allen Beteiligten bei
einer Nutzungsdauer von mindestens 30 Jahren gelegen haben.

Ich gehe davon aus, dass es auch im Interesse des Landkreises Wolfenblittel liegt, eine vernunftige
zukunftsweisende Nachnutzung des Schulzentrums zu erreichen und somit einer bestehenden
gemeinsamen Verantwortung fir dieses ehemalige Schulzentrum gerecht zu werden.
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Mein Samtgemeinderat hat mich daher in Seiner Sitzung am 04.07.2023 durch Beschluss beauftragt,
Sie bzw. Ihre politischen Gremien zu bitten, die bestehenden leerstehenden Gebdude kostenfrei zu
Ubertragen, um den geplanten ,Campus Grundschule und Kindertagesstatte" auf den Weg bringen
zu kénnen.

Ohne diese kostenfreie Ubertragung wird eine zukunftsweisende Nachnutzung nicht méglich sein.
Die Samtgemeinde Elm-Asse wére gezwungen, andere Moéglichkeiten fir einen zukinftigen Betrieb
der Kindertagesstatte zu suchen. :

Auf die bereits im Vorfeld geflihrten Gesprache zwischen Herrn Beddig, Herrn Kamp, Frau Maiberg,
Herrn Apel und mir méchte ich abschlielend verweisen.

Ich hoffe auf eine verniinftige und auch fir die Bevolkerung nachvollziehbare gemeinsame Lésung
innerhalb der kommunalen Familie.

Fur ein persénliches Gesprich stehe ich Ihnen natirlich gern zur Verfugung.

Mit freundlichen GrafRen

Dirk Neumann
Samtgemeindeblrgermeister
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Sitzung Sitzung am

Zustandigkeit

Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen und
Personal

nicht 6ffentlich | 21.09.2023

Kenntnisnahme

Kreisausschuss

nicht offentlich |09.10.2023

Kenntnisnahme

Betreff

Unterrichtung tiber die Aufnahme von Krediten fiir Investitionen und
InvestitionsforderungsmafBnahmen im 2. Halbjahr 2022

Kenntnisnahme:

Von dem am 05.09.2022 bei der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KFW) aufgenommenen Darlehen

i. H. v. 4.096.000,00 € wird Kenntnis genommen.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto

D Finanzhaushalt

[ | Ergebnishaushalt |Haushaltsjahr/e

Mittel stehen [ zur Verfiigung [ ] nicht zur [ ] nur bereit i. H. v. Euro
Verfigung
Deckungsvorschlag || Mehrertrage/-einzahlungen bei |[__| Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen

Burgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung

D unterstitzt D behindert

D unterstitzt D behindert

Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt

D unterstutzt D behindert

Oberziel 2 Bildung und Kultur

D unterstitzt D behindert

Oberziel 3 Arbeit und Wirtschaft

D unterstutzt D behindert

Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz

D unterstitzt D behindert

Oberziel 5 Mobilitat und Infrastruktur

D unterstutzt D behindert
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Begriindung:
Gemal Ziffer 8 der Richtlinie Gber die Aufnahme von Krediten beim Landkreis Wolfenbittel

vom 28.06.2016 ist der Kreisausschuss Uber den zustdndigen Fachausschuss Uber
aufgenommene Kredite fir Investitionen und InvestitionsforderungsmalRnahmen, die im
vergangenen Halbjahr aufgenommen wurden, zu unterrichten.

Im 2. Halbjahr 2022 wurde zum 05.09.2022 ein Darlehen i. H. v. 4.096.000,00 € bei der
Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KFW) aufgenommen. Das unter Zugrundelegung eines
Auszahlungskurses von 100 v. H. gewahrte Darlehen ist vom Auszahlungstage an mit 2,35 v.
H. jahrlich zu verzinsen. Der Zinssatz gilt bis zum 15.08.2031. Zunéachst erfolgt eine
vierteljahrliche Zinsbelastung i. H. v. 24.064,00 €. Zur Riickzahlung des Darlehens erfolgt eine
vierteljahrliche Leistung besteht aus Zins- und Tilgungsleistungen i. H. v. 60.236,00 €; erstmals
am 15.08.2024. Mit Ablauf der Zinsbindungsfrist weist das Darlehen eine Restschuld i. H. v.
2.349.156,00 € auf. Die Kreditaufnahme erfolgte auf Grundlage der Kreditermachtigung fur das
Haushaltsjahr 2021.

In Vertretung

Heiko Beddig
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