
Anlage 3 zur Vorlage XIX-0284/2023 – Unbesetzte Stellenanteile zum Stichtag 31.03.2023

Personaldaten lt. Stellenplan (zum Stichtag 31.03.2022)

unbesetzte Stellenanteile zum Stichtag 31.03.2023 in Vollzeitäquivalenten (VZÄ) 

Stellen lt. Stellenplan 2023: 690,005

davon insgesamt besetzt: 592,648

davon unbesetzt zum 31.03.2023: 97,357

   

davon Übernahme von Anwärtern ohne Planstelle: 6,000

davon freie Stellen Fachkräftemangel: 3,602

davon neue Stellen aus Stellenplan 2023 noch nicht
besetzt:

14,920

unbesetzte Stellenanteile bereinigt: 72,835

   

unbesetzte Stellenanteile < 0,49 VZÄ: 14,143

unbesetzte Stellen bereits im
Stellenbesetzungsverfahren:

37,871

Stellen für Personalvertretung (PR): 0,231

unbesetzte Stellen Elternzeit (EZ): 3,000

unbesetzte Stellenanteile: 17,590

   

ausgeschiedene MA im Zeitraum 01.01.-31.03.2023: 15,000

Rückkehr aus Elternzeit im Zeitraum 01.01.-31.03.2023: 1,061


