Landkreis Wolfenblittel Sitzungsvorlage
Die Landratin

Geschaftszeichen Datum Vorlage-Nr.

1/11/111-Ca 05.08.2022 XIX-0177/2022

Beratungsfolge Sitzung Sitzung am Zustandigkeit
Ausschuss fur Wirtschaft, Finanzen und offentlich 01.09.2022 | Vorberatung
Personal

Kreisausschuss nicht offentlich | 12.09.2022 | Vorberatung
Kreistag Offentlich 26.09.2022 | Entscheidung
Betreff

2. Nachtragshaushaltssatzung des Landkreises Wolfenbiittel fiir das Haushaltsjahr 2022

Beschlussvorschlag:
Die 2. Nachtragshaushaltssatzung des Landkreises Wolfenblttel fir das Haushaltsjahr 2022 wird in
der vorgelegten Fassung beschlossen.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto [] Ergebnishaushalt |Haushaltsjahr/e
[] Finanzhaushalt 2022
Mittel stehen & zur Verfigung ] nicht zur [ nur bereit i. H. v. Euro
Verfligung
Deckungsvorschlag [1 Mehrertrage/-einzahlungen bei | [] Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen [ unterstiitzt [] behindert

Burgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung |Z| unterstitzt [ ] behindert
Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenbhalt ] unterstitzt [] behindert
Oberziel 2 Bildung und Kultur [J unterstiitzt  [] behindert
Oberziel 3 | Arbeit und Wirtschaft ] unterstitzt [] behindert
Oberziel 4 | Umwelt- und Klimaschutz ] unterstitzt [] behindert
Oberziel 5 | Mobilitat und Infrastruktur ] unterstitzt [] behindert
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Begriindung:
Veranderungen zum Stellenplan 2022 (2. Nachtrag 2022)

1. Organisatorische Veranderungen:

5
Der Landkreis ist als Katastrophenschutzbehérde flr die Beauftragung, Organisation und
Uberwachung der Katastrophenschutz-Einheiten verantwortlich, fiihrt umfassende Planungen
fur den Katastrophenfall durch und stellt flr Krisenereignisse einen Katastrophenschutz-Stab
auf. Im Hinblick auf die zunehmenden Herausforderungen durch Klimawandel, Pandemie und
10 die veranderte Bedrohungslage, ist eine dringende Starkung des Katastrophenschutzes im
Landkreis Wolfenbuttel geboten.
In diesem Zusammenhang wird eine organisatorische Umstrukturierung vorgenommen und
eine eigenstandige Abteilung 323 — Bevodlkerungsschutz eingefuhrt (siehe Anlage
15  Organigramm Amt 32). Ebenso erfolgen personelle Aufstockungen s.u. (Nr. 2 Position 1 + 2)
und eine Installierung einer Abteilungsleitung aus dem Bestandspersonal (Nr. 3 Position 1).
2. zusatzliche Stellen/-anteile:
20
Neu beantragte Stellenanteile fiir den 2. Nachtrag zum Stellenplan 2022
Lfd.| Organisa- | Stellen- EG/
Nr. tiongseinheit (a\?;(;:; Bes. Gr. Bemerkung
Fir die Vorbereitung und Durchflihrung von Vergaben fiir die Abteilung
1 323 1.0 A10 323, rechtliche Bearbeitung des Katastrophenschutzes und Erstellung
’ und Umsetzung von Warnkonzepten werden 1,0 VZA nach Bes. Gr. A10
eingerichtet.
Bisher wurden die Aufgaben des Brandschutzes und des vorbeugenden
Brandschutzes u.a. von den Mitarbeitenden im Katastrophenschutz mit
2 323 1,0 EG 8 |ausgefiihrt. Um die Personalkapazitaten im Bereich Katastrophenschutz
zu starken und zu entlasten, werden daher 1,0 VZA nach EG 8 TV6D
u.a. fur die Bearbeitung des vorbeugenden Brandschutzes eingerichtet.
Fur Beamtinnen und Beamte sowie Beschaftigte, die sich in Elternzeit
3 110 0.55 Leer- |befinden oder fur einen genehmigten Zeitraum beurlaubt wurden,
’ stellen |werden 0,55 VZA an Leerstellen zum Stichtag 01.08.2022 weniger
besetzt.
Stellenanteile eines Platzhalters nach EG 5 TV&D fur Stellen in dem
4 53 -0,5 EG5 |OGD (Offentlicher Gesundheitsdienst) werden gestrichen, bzw. aus
abrechnungstechnischen Griinden der Bundesmittel nunmehr neu als
0,5 VZA nach EG 9b TV&D in den 2. Nachtrag zum Stellenplan 2022
5 53 0,5 EG 9b |eingestellt. Diese Veranderung wurde aufgrund des gestiegenen
Bedarfes an IT-Administration im Gesundheitsamt notwendig.
Im Rahmen der grof3en Vormundschaftsrechtsreform zum 01.01.2023 ist
eine personelle Aufstockung der Abteilung 510 — Unterhalt notwendig.
Es werden 2,0 VZA fiir die umfangreichen neuen Tatigkeiten im Bereich
Vormundschaften und Pflegschaften notwendig. Die Besetzung der
Stellen wird nach konkreter Bedarfsfeststellung im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben erfolgen.
Weiterhin wird eine Koordinierungsstelle Vormundschaften und Pfleg-
6 510 3,0 S12 schaften eingesetzt. Die Stelle soll als Schnittstelle zwischen dem
Jugendamt (Allgemeinen Sozialen Dienst, Pflegekinderdienst,
Vormundschaften) und dem Familiengericht fungieren bzw.
Koordinationsaufgaben vor einer Bestellung zum Pfleger/\Vormund
Ubernehmen.
Es werden somit insgesamt 3,0 VZA nach S12 TVé6D in den 2. Nachtrag
zum Stellenplan 2022 aufgenommen.
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Bisher stehen 0,711 VZA fiir eine Assistenz der amtsérztlichen Leitung
des Gesundheitsamtes zur Verfigung. Diese Stellenanteile setzen sich
aus 0,231 VZA fiir die Aufgaben im Bereich Assemonitoring und 0,48
VZA aus der Personalverstarkung im Rahmen des 6ffentlichen

Gesundheitsdienstes (OGD) zusammen. Die Assistenz der Amtsleitung
7 53 0,289 \EG 10 soll um 0,289 VZA aufgestockt werden, um die zahlreichen
konzeptionellen Aufgaben und die projektbezogenen Herausforderungen
im Gesundheitsamt wie u.a. die ,Impfstrategie im Landkreis
Wolfenblittel“ mit einer Vollzeitstelle (1,0 VZA nach EG 10 TVéD) zu
unterstitzen.

Gesamt: | 4,739

3. Stellenveranderungen:

25
Umwandlungen sowie die Veranderungen aufgrund einer Neubewertung und
Hohergruppierung fihren nicht zu Mehr- bzw. Minderstellen. Umwandlungen haben lediglich
einen Wechsel von Beamtenstellen zu Beschaftigtenstellen (bzw. Beschaftigtenstellen zu
Beamtenstellen) zur Folge. Diese Stellenveranderungen werden nachfolgend abgebildet:

30

Stellenveranderungen 2. Nachtrag 2022

Stellenvera | Stellenvera Stellen-

nderung nderung anteil Grund fiir die Veranderung
von nach (VZA)

Lfd. | Organisatio
Nr. nseinheit

Einfihrung einer Abteilungsleitung in der neu
1 323 A11 A12 1,0 gebildeten Abteilung 323 - Bevolkerungsschutz
(Neubewertung einer vorhandenen Stelle)

Umorganisation der Stelle IT-Sicherheit und

2 103 EG 10 EG 11 1,0 Neubewertung

4. Mit dem 2. Nachtrag zum Stellenplan 2022 werden folgende kw-Vermerke abgeandert:

35
KW/KU Vermerke 2. Nachtrag 2022
Lfd. | Organisatio EG/ Datum Stellen- N .
Nr. | nseinheit | Bes.Gr. | Vermerk ?\l;g; Grund fur die Veranderung

Sachbearbeitung von Rulckkehraufgaben in der

(alt) Kw Auslanderbehérde (Vorlage-Nr. XVI11-0437/2019) der
31.12.22 kw-Vermerk zum 31.12.2022 wird auf den 31.12.2025
1 321 9a 1,0 korrigiert, da aufgrund der Pandemie und der
(neu) Kw veranderten Bedrohungslage die Aufgabe der
31.12.25 ,Reiseriickkehrer noch nicht wahrgenommen werden
konnte.

AbschlieRend bitte ich wie beantragt zu entscheiden.

40

Heiko Beddig
45

Anlagen:

o Stellenplan 2022 in der Fassung des 2. Nachtrages vom 26.09.2022
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