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Themenübersicht

• Anzahl und Verteilung der Beschäftigten (F3)

• Entwicklung Verwaltungsbudget (VB) und Budget Eigliederungstitel (EGT) (F4 und F5)

• Geschäftspolitischen Ziele und Ergebnisse der Zielerreichung im Berichtsmonat März 
2022 (F6)

• Entwicklung der passiven Leistungen (F7 und F8)
• Leistungen zum Lebensunterhalt (LLU)
• Leistungen für Unterkunft und Heizung (LUH)
• Leistungen für Bildung und Teilhabe (BuT)

• Entwicklung der Arbeitsmarktindikatoren (F9 bis F10)
• Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit (LZA)
• Erwerbsfähige Leistungsberechtigte (ELB)
• Bedarfsgemeinschaften (BG)

• Aktuelle Herausforderungen des Jobcenters (F11)



Überblick über die Beschäftigten des Jobcenters in Wolfenbüttel

Der Personalhaushalt 2022 ist mit insgesamt 102,6 Vollzeitäquivalenzen/Stellen (VzÄ) 
beschlossen. Der Anteil der BA liegt bei 69,8 VzÄ/Stellen, der des Landkreises bei 32,8 
VzÄ/Stellen. 

Entwicklung des Verwaltungsbudgets

Im Vergleich zum Vorjahr stehen dem jobcenter Wolfenbüttel im Jahr 2022 198.855 € 
weniger zur Verfügung



Entwicklung der Eingliederungsleistungen
Im Vergleich zum Vorjahr stehen dem jobcenter Wolfenbüttel im Jahr 2022 402.103 € 
weniger zur Verfügung. Die Höhe des Umschichtungsbetrags ins VB beträgt 1.238.318 €

Ergebnisse des Berichtsmonats März 2022 auf einen Blick 

Aktuell wird der Zielwert der Integrationsquote verfehlt. Im Vergleich zum Vorjahr 2021 
konnte allerdings eine Steigerung von 35,1 % erreicht werden.



Entwicklung des passiven Leistungen

Nachfolgend werden die Summe der Leistungen für den Lebensunterhalt (LLU = 
Regelleistung) und die Summe der Leistungen für Unterkunft und Heizung (LUH) in der 
Entwicklung der letzten 5 Jahre in Mio. € abgebildet. 

Entwicklung Bildung und Teilhabe
Zu den passiven Leistungen gehören auch die Leistungen aus Bildung und Teilhabe (BUT), 
die hier in der Entwicklung der letzten 4 Jahre abgebildet sind



Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit in WF 
insgesamt und im Rechtskreis SGB II; aktuell 
sind 998 ELB (54,4 %) langzeitarbeitslos (LZA)

Die Entwicklung der erwerbsfähigen 
Leistungsberechtigten und 
Bedarfsgemeinschaften in WF 

Entwicklungen beim Arbeitsmarktindikator Arbeitslosigkeit und den 
Indikatoren der Grundsicherung

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit in WF 
im Rechtskreis SGB II nach Geschlecht

Entwicklungen beim Arbeitsmarktindikator Arbeitslosigkeit und den 
Indikatoren der Grundsicherung nach Geschlechtern

Die Entwicklung der ELB in WF im 
Rechtskreis SGB II nach Geschlecht



Aktuelle Herausforderungen

• Personalbesetzung - Fachkräftemangel
• Übergang in den Normalbetrieb/Bearbeitung des Normalgeschäfts
• Telefonie ohne Service Center seit 01.01.2022
• Ausbau der Digitalisierungsangebote
• Übernahme und Betreuung der geflüchteten Menschen aus der Ukraine
• Weiterbildung
• Entlastungspaket 
• Übergang zum Bürgergeld
• …


