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UN-Behindertenrechtskonvention

Inklusion ist die selbstbestimmte Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen an allen

(Netzwerk Artikel 3 e.V., 2009)
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UN-Behindertenrechtskonvention

08.03.22

am 13.12.2006 von der
Generalversammlung der Vereinten
Nationen verabschiedet

von Deutschland 2009 ratifiziert

als 23. Tagesordnungspunkt, weit nach 22
Uhr mit ,,weniger als 50 Abgeordneten”
beschlossen (Wullenweber 2014, 38f.)
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Inklusionsbegriff
Was ist Inklusion?

Maximierung der sozialen Teilhabe

Minimierung der Diskrimini

Beitrag von Menschen mit

08.03.22

erung
Behinderung fur die Gesellschaft
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Inklusion als Menschenrecht

~Elementarstes Menschenrecht ist das Recht jedes einzelnen, in
der Umgebung, in der er sich befindet, zu bestehen, wie alle
anderen zu leben, sich zu entfalten, zu wohnen, zu arbeiten, sich
zu erholen, sich zu informieren, mit anderen Menschen
zusammenzusein, zu heiraten und Kinder zu erziehen:
Menschenrechte sind die Rechte der Menschen, ihrer Natur
entsprechend und mit anderen Menschen zusammen leben zu
konnen.”

(Fleiner 1996, 19)
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Inklusionsbegriff

Inklusion ist die selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen an allen Systemen der Gesellschatt.
(Netzwerk Artikel 3 e.V., 2009)
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Inklusionsbegriff

Inklusion ist die selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen an allen Systemen der Gesellschatt.
(Netzwerk Artikel 3 e.V., 2009)

} globale Norm nach UN-BRK (Powell, 2018)
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Inklusionsbegriff

Inklusion ist die selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen an allen Systemen der Gesellschatt.
(Netzwerk Artikel 3 e.V., 2009)

} globale Norm nach UN-BRK (Powell, 2018)

gesellschaftlichen Teilhabe
(z.B.Werning, Gillen, Lichtblau & Roback, 2016, S. 225)
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Inklusionsbegriff

Inklusion ist die selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen an allen Systemen der Gesellschatt.
(Netzwerk Artikel 3 e.V., 2009)

} globale Norm nach UN-BRK (Powell, 2018)

gesellschaftlichen Teilhabe
(z.B.Werning, Gillen, Lichtblau & Roback, 2016, S. 225)

die marginalisierte Gruppen behindern

} modifizierender Prozess von Strukturen und Praktiken,
(z.B. Sturm & WagnerWilli, 2018)
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Inklusionsbegriff

Entwickeln von Strukturen, Haltungen und Moglichkeiten fir die
gleichberechtigte Teilhabe aller Birger:innen

Nutzung des weiten Inklusionsbegriffs
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Inklusionsbegriff

Entwickeln von Strukturen, Haltungen und Moglichkeiten flr die
gleichberechtigte Teilhabe aller Blirger:innen

Nutzung des weiten Inklusionsbegriffs

(sonderpadagogischen) Forderbedarf (Netzwerk Artikel 3

mit und ohne Behinderung; mit und ohne sogenannten
} e.V, 2009)
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Inklusionsbegriff

Entwickeln von Strukturen, Haltungen und Moglichkeiten fir die
gleichberechtigte Teilhabe aller Birger:innen

Nutzung des weiten Inklusionsbegriffs

(sonderpadagogischen) Forderbedarf (Netzwerk Artikel 3

mit und ohne Behinderung; mit und ohne sogenannten
} e.V., 2009)

alle Burger:innen unterschiedlicher
Differenzierungsdimensionen
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Ziele der Evaluation

Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Landkreis Wolfenbuttel:

1. Wie ist der aktuelle Stand?
2. Welche spezifischen Bedarfe bringt Inklusion mit sich?

3. Wie konnen konkrete MalRnahmen zur Unterstltzung aller

Inklusionsentwicklungen aussehen? Wer ist daran beteiligt? Welche
Schritte sind dazu erforderlich?
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Zeitplan und Vorgehen

Vorgehen
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Vorgehen

IST-Analyse

Befragung SOLL-Analyse
Expert:innen-
Interviews
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Vorgehen

Befragung Befragung vieler Funktionsbereiche im Landkreis
zu Inklusion und Diversitat mittels Fragebogen:

Alle, die am Vortrag von Hr. Retzki partizipiert haben

(Alle Abteilungen des Landkreises, Burgermeister:innen diverser
Samtgemeinden)

Ziel: Feststellung des Ist-Zustands von Inklusion (Ist-Analyse)

Einzelinterviews und | Vertiefung und Spezifizierung der Ergebnisse aus der Befragung
Gruppendiskussionen | durch Einzelinterviews und Gruppendiskussionen

Ziel: Feststellung von konkreten Bedurfnissen, erforderlichen
MafRnahmen, Ressourcen etc.
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Aktueller Stand

Befragung | Mai—Juni 2021

Verschicken eines Links zur Online-Befragung mit Bitte um
Weiterleitung; Notiz im Intranet

Ricklauf: 83 Fragebdgen; ist mit Blick auf die Freiwilligkeit der
Teilnahme als eine gute Ricklaufzahl zu bezeichnen, wobei durch die
breite Veroffentlichung des Links zur Online-Umfrage keine exakte
Ricklaufquote angegeben werden kann (vgl. die Metaanalyse von Shih & Fan, 2008)

Einzelinterviews und | | . September 2021
Gruppendiskussionen
Durchfihrung von Einzelinterviews und Gruppendiskussionen mit

ausgewahlten Ansprechpartner:innen aus den Arbeitskreisen

Besuch der Institutionen an individuellen Terminen; vertiefter
Austausch Uber deren Einschatzung zur Umsetzung von Inklusion
(z.B. Gber notwendige Mafinahmen, bendtigte Ressourcen, hilfreiche
Kooperationen)

08.03.22 Projektevaluation Inklusion 16

Ergebnisse
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Wer hat an der Befragung teilgenommen?

5 @ Alter: 45 Jahre

(@ Berufserfahrung: 5 Jahre
67% welblich

=

’ 33% mannlich
-

w
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Wer hat an der Befragung teilgenommen?

8%

m Sozialarbeiter:innen
= Verwaltungsmitarbeiter:innen
= Arzt:innen

= Samtgemeindeburgermeister:innen
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Themenbereiche und
Messinstrumente im Fragebogen

» Bisherige Erfahrungen im Umgang mit Inklusion/Vielfalt (Eigenentwicklung)
» Fortbildungsangebote aus dem Kontext Inklusion/Vielfalt (Eigenentwicklung)
» Kooperation mit internen/externen Partnern (Eigenentwicklung)

» Teamarbeit (Eigenentwicklung)

» Einstellungen zu Integration (EZI, Kunz, Luder & Moretti, 2010)

» Personliche Sicht der Befragten (z.B. bzgl. individueller Kenntnisse, Empfinden
hinsichtlich Inklusion) (Eigenentwicklung)

* Einschatzung von Ressourcen fur Inklusion (Eigenentwicklung)
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Ergebnisse zur Befragung zur Umsetzung
von Inklusion im Landkreis Wolfenbuttel

0

25% 50% 75% 100%

Aufgrund der bisherigen Informationen des

Landkreises Wolfenblttel kann ich wichtige

Begriffe/Sachverhalte zum Thema Inkiusion
wiedergeben.

Aufgrund ges Vortrags von Herm Retzki kann
ich einen Uberblick Gber das Thema Inklusion
geben

Die Ziele des 1. Kommunalen Handlungsplans
Inklusion sind deutlich

Die Art, wie die Umsetzung des 1. Kommunalen
Handlungsplans gestaltet ist, tragt zum
Verstandnis des Inhaits bei.

Die bisherigen Informationen des Landkreises
Wolfenbittel zum Thema Inklusion haben mich
zum Mitdenken angeregt.

Im Vortrag von Herm Retzki habe ich Inhalte
zum Thema Inklusion gelemt, die mich
begeistem

Jetzt finde ich das Thema Inklusion
interessanter als ohne den Vortrag von Herm
Retzki zum 1. Kommunalen Handlungsplan

mtrifftvollzu  mtrffteherzu mteils, teils mtrifftehernichtzu  mtrifft nicht zu
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Ergebnisse zur Befragung zur Umsetzung
von Inklusion im Landkreis Wolfenbuttel

0% 25% 50% 75% 100%

Aufgrund der bisherigen Informationen des

Landkreises Wolfenbiittel kann ich wichtige

Begriffe/Sachverhalte zum Thema Inklusion
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Aufgrund des Vortrags von Herm Retzki kann
ich einen Uberblick tiber das Thema Inklusion

Die Ziele des 1. Kommunalen Handlungsplans
Inklusion sind deutlich.
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Im Vortrag von Herm Retzki habe ich Inhalte
zum Thema Inklusion gelemt, die mich
begeistem
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Ergebnisse zur Befragung zur Umsetzung
von Inklusion im Landkreis Wolfenbuttel

0% 25% 50% 75% 100%

Aufgrund der bisherigen Informationen des
Landkreises Wolfenbiittel kann ich wichtige

Begriffe/Sachverhalte zum Thema Inklusion _

wiedergeben.

Aufgrund des Vortrags von Herm Retzki kann

ich einen Uberblick aber das Thema Inkiusion [ NG

Die Ziele des 1. Kommunalen Handlungsplans

Inkiusion sind deutich L D

Die bisherigen Informationen des Landkreises
Wolfenbuttel zum Thema Inklusion haben mich
zum Mitdenken angeregt.

zum Thema nkuson gser,ds i

begeistem
Jetzt finde ich das Thema Inklusion

interessanter als ohne den Vortrag von Herm
Retzki zum 1. Kommunalen Handlungsplan

mtrifftvollzu  mtrffteherzu mteils, teils mtrifftehernichtzu  mtrifft nicht zu
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Was wurde gesagt?
Damit Inklusion im Landkreis Wolfenbdttel gelingt, braucht es

.ein Umdenken, dass tatsachlich die Haltung beeinflusst
sowie mehr Engagement von einer breiteren Masse.”

.Menschen mit Ideen, die den Mut haben sich gegen
bestehende Strukturen zu behaupten.”

»hicht nur politisch erklarte Ziele, sondern auch die Mittel, Werkzeuge, gut
geschultes Personal und vor allem auch eine gesamtgesellschaftliche
Basis, die Inklusion als Selbstverstandlichkeit bei allem Tun und Lassen
mitdenkt und immer wieder einfordert.”
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Was wurde gesagt?
Damit Inklusion im Landkreis Wolfenbdttel gelingt, braucht es

/,,Den Willen zu qualitativ guten Inklusionsangeboten (inklusive Beratung, \
Runder Tische, etc.) und bei ALLEN Fuhrungskraften. Ich winsche mir,
dass ALLE Fihrungskrafte das Ziel verfolgen, umfassende individuelle
Inklusionsangebote flr alle zur Verfligung zu stellen und die dafur
notwendigen Mafldnahmen in Hinsicht auf Beratung, Begleitung und

kI\/IULTIDISZIPLINARES ARBEITEN unterstltzen und durchfthren!”

/

.Motivation, engagierte Beteiligte mit Sachkenntnis und
Verhandlungsgeschick, Toleranz und sehr viel Geduld."”
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Was wurde gesagt?
Qualitative Analyse

Liste der Codes Héufigkeit
Codasystem - Gasamt 2m
Baoteiligung #u Inklusion a7
Was ist Inklusion? N
Regionales Inklusionskonrept
Steusrungsgruppe 14
Keordination 8
Digitalisierung 4
Konferenz 3
berufliche Herausforderungen
Earrierefraihait 17
fehlanda Informationen 7
Klientsl 2
MNotwendige Ressourcen 18
Reaklionen zum } an und Fachlag 13
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Was wurde gesagt?
Kooparationen
Behindertenbeirite
Wiohttahrtsverbinds
Jugendamt
Bundesagentur flir Arbeit
Einrichtungen der Behindertenhilfe
Jobcanter
Sozialamt
Gesundhaitsamt
Integrationsfirmen
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Was wurde gesagt?

Qualitative Analyse
Wibhd 1
Varaing fir Arbait mit geflichteten Manschaen 1
Wohnungsbaugenossanschaften 1
MED 1
Regionales Landesamt fir Schule und Bildung 2
EUTE 1
Kindargartan/ KiTa 1

08.03.22 Projektevaluation Inklusion
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Beteiligung

08.03.22

,die Zielgruppe kann immer am besten sagen, was sie \
mochte zum einen und wie es am einfachsten zu erreichen
ware, dass da ja auch alle hinkommen. Das bringt ja nichts,
wenn man jetzt was plant, was Theoretisches und am Ende
sind dann wieder die Leute nicht da, die wir eigentlich haben

wollen.” (B3, #21)
N /

Projektevaluation Inklusion
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Barrierefreiheit

/,, Der ganze Handlungsplan Inklusion ist ja auch in schwerer\
Sprache. Also da habe ich ganz schén geschluckt und hab
auch zu meinem Chef gesagt, Mensch Inklusionskonferenz
und dann kriegen wir so ein Pamphlet und der weil3 ich nicht
17 Seiten hat in schwerer Sprache? Hatte man auf jeden Fall

Kdie Infos in leichter Sprache rausgeben mussen.” (B3, #28) /
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Regionales Inklusionskonzept
Steuerungsgruppe

/[ ..Jdtuirfen nicht zu viele Leute sein, aber so acht bis zehn\
Menschen kénnen das schon sein. Die treffen sich ein oder
zweimal im Jahr. Erst werden die Informationen
zusammengetragen und dann die nachsten Schritte
abgestimmt. Wichtig ist hier in Wolfenblittel, dass Stadt

und Landkreis vertreten ist und dann muss der

Behindertenbeirat schon mal rein und dann kénnte man
Qber/egen, wer von den Angeboten dabei ist.” (B8, #25) /

08.03.22 Projektevaluation Inklusion
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| Steuerungsgruppe Inklusion initiieren

/Zeitlicher Rahmen \ /No-Gos \

» Erstes Jahr: » Steuerungsgruppe darf
Planung und Entwicklung Aufgaben nicht an

. Zweites Jahr: Inklusionskoqrdinat_ion
Erstes Treffen der abtreten, gleichzeitig
Steuerungsgruppe enge Absprache
Inklusion zusammen mit » Nicht ausschliel3lich
Inklusionskoordination Menschen ohne

Behinderung

\_ N\ /
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Il Inklusionskoordinator:in benennen

/Zeitlicher Rahmen \ /No-Gos \

» Erstes Jahr: * Inklusionskoordinator:in
Inklusionskoordinator:in darf Steuerungsgruppe
beginnt seine:ihre nicht ubergehen oder
Arbeit Entscheidungen im

. Zweites Jahr: Alleingang treffen
Zusammenfuhrung
und Koordination der

\Steuerungsgruppe / \ /
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lll Interdisziplinare Kooperationen

Implementieren

 Erstes Jahr: Sitzungen
der Steuerungsgruppe
und Arbeitskreise;
Rollenklarung zwischen
den Professionen in den
Arbeitskreisen

» /weites Jahr: Ergebnisse
der Arbeitskreise liegen
der Steuerungsgruppe
verschriftlicht vor

08.03.22

/Zeitlicher Rahmen \

/ Norco N

» Kein gemeinsames Ziel

» Personen zur Mitarbeit
verpflichtet oder
ausgeschlossen

o /

32

IV Sensibilisierung zum Thema

Inklusion

* Erstes Jahr: erste
Inklusionskonferenz
des Landkreises
Wolfenbuttel
veranstalten

\_ /

rojektevaluation Inklusion
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/Zeitlicher Rahmen \

/ Novcos N

* nicht losgelost von
Steuerungsgruppe,
Arbeitskreisen und
Inklusionskoordination

» Keine negative
Konnotation gegenuber
Inklusion

 Fehlende Transparenz
\gegenﬂber Offentlichkey




V Inklusionsaudit Barrierefreiheit

Geitlicher Rahmen \

 Erstes Jahr:
Inklusionsaudit
erstmalig und dann
jahrlich durchgefuhrt

\_ 2N

/No-Gos

» Auditprozess darf
nicht ausschliel3lich
von Mitarbeiter:innen
des Landkreises
Wolfenbuttel
durchgefuhrt werden

~

/
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SWOT-Analyse

Inklusion des Landkreises
Wolfenbuttel und die Fachtage
Inklusion weiterentwickeln

Chancen

Inklusive BemUhungen im
Landkreis WolfenbUttel
einschlief3lich ihrer
wissenschaftlichen Begleitung
nicht fortfihren und als
Leuchtturm-Projekt(e) ausweisen

Risiken

08.03.22 Projektevaluation Inklusion

Den 1. Kommunalen Handlungsplan

I N

Den 1. Kommunalen Handlungsplan
Inklusion in Leichter Sprache
formulieren und Angebote zur
Weiterarbeit barrierefrei zur
Verflgung stellen

Unklare Zielsetzungen vermeiden

AusschlieRliche Beteiligung von
grolRen Vereinen und Verbanden
bei inklusiven
Entwicklungsschritten vermeiden
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Ausblic
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r.—
Ziele kdnnen nach der SMART-Formel”

uberpruft werden:

S fur spezifisch — Ist das Ziel eindeutig? Ist klar, was sich durch
die MaBnahme bei wem verdndern soll?

M fur messbar - Ist das Ziel Uberpriufbar? Welche Indikatoren

l oder messbaren konkreten zZustande oder Kriterien eignen sich
dafur?

A fur aktionsorientiert und attraktiv — Ist das Ziel fur alle Beteilig-
ten erstrebenswert? Motiviert es zum Handeln?

R fur realistisch — Ist das Ziel erreichbar? Kann es mit den vor-
handenen Ressourcen und Kompetenzen erreicht werden?

T flr terminierbar — In welchem Zeitraum ist das Ziel / sind Teil-
ziele erreichbar? Ist der Zeitraum Uberschaubar? Lohnt es sich,
Teilziele anzugeben?

Smarte Ziele (Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, 2011, S. 138)

—g
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Zeit fur lhre Fragen!
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