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Weiterfiihrung der Stelle der Beauftragten fiir Interkulturelle Kompetenz

|

Die Stelle der Beauftragten fur Interkulturelle Kompetenz wird bis zum 31.07.2022 im Umfang von
19,50 Stunden befristet weitergefuhrt.

Aufwand/Auszahlung i. €
21.200

Produktkonto
Verschiedene

Xl Ergebnishaushalt |Haushaltsjahr/e
X Finanzhaushalt ab 2022

Mittel stehen

O zur Verfiigung

1 nichtzur [ nur bereiti. H. v. Euro
Verfugung

Deckungsvorschlag

[ Mehrertrage/-einzahlungen bei

] Minderaufwendungen/-aus zahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Burgerfreundlichkeitder Kreisverwaltung

Praambel Konsolidierung der Kreis-und Gemeindefinanzen

O unterstitzt X behindert
X unterstitzt [ behindert

Oberzel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhailt

X unterstitzzt [ behindert

Oberzel 2 Bildung und Kultur

X unterstitzz [ behindert

Oberzel 3 Arbeit und Wirtschaft

X unterstitzz [ behindert

Oberziel 4 Umwelt-und Klimaschutz

1 unterstitzt 1 behindert

Oberziel 5 Mobilitat und Infrastruktur

O unterstitz2t ] behindert

Seite: 1/2



10

15

20

25

30

35

40

45

Begriindung:

Die Wertschatzung kultureller Vielfalt und die Foérderung von Begegnung, Offenheit und
Toleranz sind Grundlage fur gelebte Demokratie und ein friedliches Miteinander in
Deutschland und im Landkreis Wolfenbuttel. Demokratieférderung ist eine dauerhafte
Aufgabe. Um ein friedliches Zusammenleben im Landkreis Wolfenbuttel nachhaltig zu fordern,
ist es notwendig, menschenfeindlichen Einstellungen, Extremismus und sozialen
Desintegrationstendenzen mit aller Kraft entgegenzuwirken. Um dies zu erreichen, sind
Schulungen, Beratungsangebote und Vernetzung im Bereich kulturelle Vielfalt sinnvoll und
notwendig.

Seit 01.03.2019 ist die auf drei Jahre befristete 19,5/39 Stelle einer Beauftragten flr
interkulturelle Kompetenz im Landkreis Wolfenbuttel eingerichtet. Zu den Kernaufgaben der
Beauftragten flr interkulturelle Kompetenz gehdren interkulturelle Schulungen fir
Zugwanderte, fur Mitarbeitende der Kreisverwaltung sowie fir externe Akteurinnen und
Akteure. Aktuell haben etwa 500 Personen im Landkreis Wolfenbdttel an einer interkulturellen
Schulung teilgenommen. (Stand Juli 2021)

Des Weiteren gehort interkulturelle Beratung zum Aufgabenspektrum. Das Beratungsangebot
wird derzeit von Mitarbeitenden der Kreisverwaltung, von Sozialarbeiter*innen sowie von
ehrenamtlich Engagierten gut angenommen und es ist ein erhéhter Bedarf in den Bereichen
Antidiskriminierungsberatung und interkulturelle Konfliktberatung festzustellen.

Die Stelle der Beauftragten fur Interkulturelle Kompetenz ist bis zum 28.02.2022 befristet. Es
ist beabsichtigt, im Bildungszentrum ab 2022 eine Fachstelle fur Migration und kulturelle
Vielfalt im Umfang von 25 Stunden dauerhaft einzurichten. Mit der Einrichtung einer Fachstelle
wird die bestehende Arbeit fortgesetzt und um weitere Aufgabenfelder erweitert. Die
Einrichtung einer Fachstelle fur Migraton und kulturelle Vielfalt wird in die
Haushaltsberatungen 2022 aufgenommen.

Unter Berucksichtigung der Entscheidungen zum Haushalts- und Stellenplan 2022 wird
vorgeschlagen, die Stelle der Beauftragten fur Interkulturelle Kompetenz zunachst bis zum
31.07.2022 im bisherigen Umfang von 19,5 Stunden zu verlangern.

Die Stelle der Beauftragten fur Interkulturelle Kompetenz ist derzeit mit E11 eingruppiert. Bis
zum 31.07.2022 betragen die Arbeitgeberkosten flr eine halbe Stelle 21.200 Euro.

Ich bitte, wie beantragt zu entscheiden.

Christiana Steinbrtigge
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