STELLENPLAN



Vorbemerkungen

Der Stellenplan weist die Dienstpostenbewertung und die Verteilung der bewilligten Planstellen auf die
Dienstposten aus (§ 6 Abs. 3 NBesG).

Die Landratin wird im Rahmen des § 107 Abs. 4 NKomVG unabhangig vom Stellenplan zum Abschluss
von Arbeitsvertrégen flr die Einstellung von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhéltnis
mit Ablauf einer kalenderméRig bestimmten Frist enden soll (Zeitarbeitnehmer/-innen), erméchtigt:

Die Landrétin wird ferner erméchtigt, eine entsprechende Anpassung der als Platzhalter genannten
'‘Besoldungsgruppe A10' in eine andere Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe vorzunehmen, wenn Stellen aus
der Stellenreserve (siehe V) sowie VZA fiir freigestellte Personalratsmitglieder besetzt werden.

Jede Planstelle oder sonstige Stelle darf ansonsten nur mit einer Person besetzt werden. Es ist zulassig,
Vollzeitstellen mit mehreren Teilzeitkraften zu besetzen, sofern die regelmaRige Gesamtarbeitszeit der
Teilzeitkrafte die regelméllige Gesamtarbeitszeit der jeweils geringeren Zahl vollbeschéftigter Krafte nicht
Ubersteigt.



Stellenplan 2021 des Landkreises Wolfenbiittel
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Zahl der Stellen im Vorjahr

Zahl der davon am 30.6.2020
Stellen im tatsdchlich besetzt
Lfd.Nr. _.m:.._uu_a:m_._._u_om: Hnd Bl Haushaltsjahr i i Vermerke, Erliuterungen
Amtsbezeichnungen Gruppe insgesamt mit nicht
2021 mit BN
. i ese
insgesamt Beamtinnen | b chaftigten
und Beamten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Verwaltung Beamte auf Zeit
1 Landrat/-ratin B6 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 Erl. 1)
g [|EFlerEobRPEsE B4 1,000 1,000 1,000 0,000 0000 [En. 2)
Kreisratin
3 Kreisbaurat/-ratin B3 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000
4 Kreisrat/-ratin B3 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000
Beamte auf Zeit 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000
Laufbahngruppe 2
5 Ltd. Medizinaldirektor/in A16 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000
6 Ltd. Kreisverwaltungsdirektor/in A 16 1,000 1,000 0,625 0,000 0,375
Ui Medizinaldirektor/in A 15 2,000 2,000 2,000 0,000 0,000
8 Kreisverwaltungsdirektor/in A15 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000
9 \eterinardirektor/in A15 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000
10 Kreisverwaltungsoberrat/-ratin A14 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000
11 Veterindroberrat/ -ratin A 14 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000
12 |Baurat/-ratin A13 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000
13 |Kreisverwaltungsrat/ratin A13 2,000 1,000 1,000 0,000 0,000
14 Kreisoberamtsrat/-ratin A13 2,000 3,000 3,000 0,000 0,000
15  |Bauamtsrat/-ratin A12 3,800 2,800 2,800 0,000 0,000
16 |Kreisamtsrat/-ratin A12 11,150 10,000 9,750 0,250 0,000 1,000 VZA ku A 11 bei Neubesetzung
17  |Sozialamtrat/ratin A12 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000
18 Bauamtmann/-frau A11 1,000 0,500 0,500 0,000 0,000




Zahl der Stellen im Vorjahr
Zahl der
Bl ot e e Stellen im davon am 30.6.2020
Lfd.Nr. AUTRRIRgIPD | Haushaltsjahr | tatséichlich besetzt Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen Gruppe 2020 insgesamt it nicht
. i mit besetzt
insgesamt Beamtinnen | p .. nattigten e
und Beamten
1 2 3 4 4 6 7 8 9
19 Kreisamtmann/ -frau A11 27,325 24,400 23,050 0,000 1,350 0,750 VZA Erstattung durch das Land Niedersachsen
20 Sozialamtmann/ -frau A1 0,000 2,000 2,000 0,000 0,000 1,000 VZA ku A 10 bei Neubesetzung
. . : 0,100 VZA Schwerbehindertenvertretung
21 Kreisoberinspektor/in A10 67,066 69,300 55,425 0,000 13,875 Erl. 6) 0,500 VZA freigestelltes Personalratsmitglied
22  |Sozialoberinspektor! in A10 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000
23  |Kreisinspektor/in A 09 4,000 4,000 1,000 0,000 3,000
Summe Laufbahngruppe 2 131,341 129,000 109,150 0,250 19,600
Laufbahngruppe 1
24 Ommc3a3m_$m3ﬁm_:mvm§oz_: A 09 m.D. 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000
2. [eeoan s IRONtElIBmISIARE | g, . 2,000 3,000 2,000 0,000 1,000
Lebensmittelkontrollamtsinspe . b
26 ktorfin Amtszulage A 09 m.D. 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,0 VZA mit Zulage nach FuRnote 3 zur BesGr. A9
27 Kreisamtsinspektor/in A 09 m.D. 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000
8 Kreisamtsinspektor/in mit A 09 m. D. 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000 VZA Anpassungsstelle mit Zulage nach FuRRnote
Amtszulage 3 zur BesGr. A9
29 Kreishauptsekretar/in A 08 16,002 16,35 16,200 0,000 0,150 Erl. 6) 0,500 VZA freigestelites Personalratsmitglied
30 Kreisobersekretar/in A 07 7,95 9,45 8,65 0,000 0,800
31 Kreissekretar/in A 06 5,000 4,000 1,000 0,000 3,000
Summe Laufbahngruppe 1 36,952 37,800 32,850 0,000 4,950
[Summe Verwaltung 172,293 | 170,800 | 146,000 | 0,250 | 24,550 |




Stellenplan 2021 des Landkreises Wolfenbuttel
Teil B: Beschéftigte

Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd.Nr.| Funktionsbezeichnung Sondertarif Stellenim |insgesamt| davonam 30.6.2020  |y/o/merke, Erlduterungen
Haushaltsjahr tatsachlich nitht besatzt
2021 besetzt
1 2 3 4 5 6 i 8
Beschéftigte
1 [Arzt/ Arztin 15 4,500 2,500 2,000 0,500
2 Verwaltungsbeschaftigte/r 14 0,000 1,000 1,000 0,000 1,000 VZA Anpassungsstelle
3 |Arzt/ Arztin 14 1,200 1,200 0,512 0,688
4 |Psychologin/ Psychologe 14 3,900 3,900 3,000 0,900
5 Zahnarzt/ -arztin 14 0,800 0,800 0,769 0,031
6 |Verwaltungsbeschaftigte/r 13 3,000 1,500 1,500 0,000
7 |Dipl.-Ingenieur/in 13 1,000 1,250 1,250 0,000
8 |Geschaftsfiihrer/in 13 0,000 0,500 0,500 0,000
10 |Verwaltungsbeschéaftigte/r 12 2,000 1,000 1,000 0,000
11 |Dipl.-Biologin/ Biologe 12 2,000 1,000 1,000 0,000 1,0 VZA kw zum 31.03.2024
12 |Dipl.-Ingenieur/in 12 3,100 3,100 3,100 0,000
13 |Kaufméannische/r Angest. 12 0,050 0,050 0,050 0,000
14 |Verwaltungsbeschéaftigte/r 11 11,721 10,850 9,589 1,261 Erl. 4) 2,0 freigestelltes Personalratsmitglied
156 |Bauingenieur/in 11 0,000 0,500 0,500 0,000
16 |Brandschutzpriifer 11 1,250 1,250 1,134 0,116
17 |Dipl.-Biologin/ Biologe 11 2,500 2,500 2,500 0,000
18 |Dipl.-Ingenieur/in 11 24,564 20,864 18,458 2,406 1,0 VZA kw 30.09.2024
19 [technische/r Priifer/in 11 1,000 1,000 0,308 0,692
20 |Gesundheitsingenieur/in 11 1,000 1,000 0,000 1,000
21 |Pressereferent/in 11 1,000 1,000 1,000 0,000
22 |Verwaltungsbeschéftigte/r 10 6,550 6,671 6,450 0,221 0,8 VZA Anpassungsstelle
23 |Dipl.-Ingenieur/in 10 0,000 1,000 0,000 1,000
24 |Dipl. Geograph 10 1,000 1,000 1,000 0,000 Geschaftsstelle Naturpark-Elm-Lappwald




Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd.Nr.| Funktionsbezeichnung Sondertarif Stellenim | insgesamt davon am 30.6.2020 |y/armerke, Erlduterungen
Haushaltsjahr tatsdchlich | .
2021 Bttt nicht besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
25 [|IT-Koordinator 10 1,000 1,000 1,000 0,000
26 |Verwaltungsbeschaftigte/r 09¢c 18,050 17,300 16,942 0,358
27 |Verwaltungsbeschattigte/r 09b 61,607 56,607 | 52,273 438 | i e
28 MNM_.W_H“U:_HM”%%: 09b 2,000 2,000 0,000 2,000
29 |Verwaltungsbeschéftigte/r 09a 22,480 20,391 18,269 2,122 jobcenter
30 |Bautechniker/in 09a 2,000 2,000 2,000 0,000
31 mwmdmﬂmﬁwﬁ._%: 09a 2,500 2,500 2,500 0,000
32 |Gesundheitsaufseherfin 09a 1,000 1,000 1,000
33 |Hebamme 09a 0,750 0,000 0,000 0,000
34 |Verwaltungsbeschatigte/r 8 21,075 21,150 20,000 1,150 D.p.____wum_mwum_é%@ Jobceiis ki Bo sl
35 |Soz. -med. Assistent/in 8 2,500 2,500 1,000 1,500
36 |Verwaltungsbeschaftigte/r 7 1,000 1,000 1,000 0,000 1,0 VZA ku EG 6 bei Neubesetzung
37 |Verwaltungsbeschéftigte/r 6 21,869 23,891 22,025 1,866 0,75 VZA ku EG 5 bei Neubesetzung
38 |Bauzeichner/in 6 2,200 1,700 1,538 0,162
39 |Arzt-/Zahnarzthelfer/-in 6 1,650 1,650 1,628 0,022
40 |Handwerker/in 6 3,000 3,000 3,000 0,000
41 |Hausmeister/in 6 1,000 1,000 1,000 0,000
42 |Zahnprophylaxehelfer/in 6 1,000 1,000 1,000 0,000
43 |Med.-techn. Assistent/in 6 0,500 0,500 0,500 0,000
44 |Schreibkraft 6 1,000 1,000 1,000 0,000
45 |Schulhausmeister/in 6 3,000 3,000 3,000 0,000
46 |Schulsekretar/in 6 13,550 13,550 12,232 1,318
0,8 Anpassungsstellen
47 |Verwaltungsbeschaftigte/r 5 21132 22,150 18,669 3,481 w_mwm,ww %mm;m_H_mﬁ_M_mw,”__wwﬁ%w,mmm;
1,0 VZA A | - Vollzeitlehrgang




Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
Lfd.Nr.| Funktionsbezeichnung Sondertarif Stellenim |insgesamt] davonam 30.6.2020 |y, marke, Erlduterungen
Haushaltsjahr tatséchlich e S
2021 besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
48 |JArzthelfer/in 5 0,650 1,150 0,628 0,522
49 |Arzt-/Zahnarzthelfer/-in 5 0,800 0,800 0,769 0,031
50 [Hausmeister/in 5 2,000 2,000 1,948 0,052
51 |Zahnprophylaxehelfer/in 5 0,941 0,800 0,769 0,031
0,4 VZA ku E3 bei Neubesetzung
52 |Schreibkraft 5 4,900 3,900 3,415 0,485 0,5 VZA kw 2022
0,5 VZA kw 2024
53 |Schulhausmeister/in 5 14,000 14,000 14,000 0,000
54 [Kraftfahrer/in 4 0,200 0,200 0,200 0,000
55 [Verwaltungsbeschiftigte/r 3 2,050 2,050 1,774 0,276 0,5 VZA kw 30.06.2023
56 [Haus- und Kiichengehilfin 2 0,550 0,550 0,532 0,018
57 |Raumpfleger/ in 2 0,550 0,550 0,538 0,012
58 |Kuchengehilfefin 1 1,150 1,150 0,810 0,340
59 [Sozialarbeiter/in S18 1,000 1,000 1,000 0,000 Erl. 3)
60 |[Sozialarbeiter/in 517 3,400 3,400 3,397 0,003 Erl. 3)
61 [|Sozialarbeiter/in S15 1,000 0,850 0,850 0,000 Erl. 3)
62 [|Sozialarbeiter/in S 14 33,985 31,600 29,394 2,206 Erl. 3)
63 |Sozialarbeiter/in S12 13,050 11,700 9,072 2,628 Erl. 3)
64 |Sozialarbeiter/in S11b 25,272 23,130 20,377 2,753 Erl. 3) 0,5 VZA kw 08/2024
65 [Sozialhelfer/in S04 2,000 2,000 1,844 0,156 Erl. 3)
Summe Beschiftigte TV6D 385,496 366,154 328,513 37,641




Teil B: mmmnsm_“:m»o

Stellenplan 2021

Zahl der Stellen

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Hau m_“”d_ﬁm_.m:q ww&%:ﬂ%ﬂ%ﬂﬂ Vermerke, Erlduterungen
2021
1 3 4 5 8
Anhang
1 Amtliche Tierarzte / Tierarztinnen 8 8
2 Fleischkontrolleure/ Fleischkontrolleurinnen 2 2
insgesamt 10 10




Anhang: Dienstkrifte in der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskréfte und informatorisch beschiéftigte Krifte

vorgesehen im

beschéftigt im Vorjahr am

Fachhochschulreife

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes Haushaltsjahr 2021 01.10.2020 Vermerke, Erlduterungen
1 2 3 4 5 6
1 Referendar/in Anwérterbezige 2 0 Die Anwérterbeziige zahlt das Land
2 Verwaltungswirt i Z
_.micm::chuum 5 Anwarterbezige 18 14
3 VErvaiangaNit Anwarterbeziige 6 6
Laufbahngruppe 1
4 Dienstanfanger/in Unterhaltsbeihilfe 3 2
5 Lebensmittelkontrolleur/in Anwarterbezige 2 2 Werden im Sommer 2021 fertig
6 Fachinformatiker/in Ausbildungsvergitung 1 1 Wird im Sommer 2021 fertig
7 Duales Studium soziale Arbeit __JAusbildungsvergitung 1 0
8 Hygienekontrolleur/in Ausbildungsvergitung 0 0
9 Praktikanten /-innen im
ANALLENNLNGSIANF{DIp- Praktikantenentgelt 5 3
Sozialarbeiter bzw.
Sozialpddagogen
10 Freiwilliges Soziales Jahr Taschengeld 2 2
11 Praktikanten /-innen im
Anerkennungsjahr zur -- 5 2




Vermerke und Erlauterungen (Erl.)

1) Gem. § 3 NKomBesVO wird den hauptamtlich tatigen Hauptverwaltungsheamtinnen / -beamten eine
Aufwandsentschadigung (372 €) gewahrt.

2) Gem. § 3 NKomBesVO wird dem Ersten Kreisrat als Allgemeinem Vertreter der Hauptverwaltungsbeamtin eine
Aufwandsentschadigung (246 €) gewahrt.

3) Tarifabschluss fur die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst vom 30. September 2015
4) Stellen fur freigestellte Personalratsvorsitzende/n

5)  Ubertarifliche Eingruppierung fur die Dauer dieser Tatigkeit (E 5 mit Zulage nach E 8 TV6D)

6) Stellen fur freigestellte Personalratsmitglieder



|l. Beamtinnen und Beamte

Stellentibersicht Beamtinnen und Beamte 2021

Gliederungsnummer und

Beamte auf Zeit

Laufbahngruppe 1

Organisationseinheit Siinifie

B6 B4 B3 A 16 A15 A14 A13 A12 A1l A10 A09 A09m.D. A08 A 07 A 06 <Nh

Verwaltung

Landratin 1,000 1,000

Ref. 01 - Steuerung,

Kreisentwicklung und 2,500 1,000 1,000 0,800 5,300

Kommunikation

Ref. 107 - Frauen und

Gleichstellung 1,000 1,000

Amt 14 -

Rechnungspriifungsamt 2,000 3,000 5,000

Dezernat | - Zentrale Dienste

Allg. Stellvertretung Landratin 1:900 1,000

Amt 10 -Zentrale Dienste 1,000 1,000 2,000

SG 103.1 - IT-Service 1,000 1,000 2,000

Ref. 104 Kommunalaufsicht 1,500 1,500

Abt. 105 Gebaudewirtschaft 1,000 1,000 1,000 3,000

Amt 11 - Personal, Organi-

sation u. Innere Dienste 1,000 1,000

Abt. 110 - Personal 0,750 1,000 4,350 1,500 7,600

Ubernahmestellen Anwarter 3,000 3,000 6,000

Abt. 111 - Organisation u.

Innere Dienste 1,000 2,100 1,650 4,750

SG 111.2 - Innere Dienste 1,000 1,000

Abt. 112 - Zentrale

Vergabestelle 1,000 1,500 2,500

Stellenreserve fir

Fachkraftemangel 5,000 5,000

Abt. 200 Haushalts- und

Finanzwesen 3,000 1,000 4,000

Abt. 210 Kreiskasse 1,000 1,000 3,375 5,375

Dezernat Il - Bauen, Umwelt

und Betriebe 1,000 1,000

Referat 02 - Nachhaltigkeit und

Klimaschutz 0,000

Geschaftsstelle Stiftung

Zukunftsfonds Asse 0,911 0,911

Abt. 600 Bauverwaltung u.

Immissionsschutz 1,000 2,500 1,000 0,500 5,000

Abt. 602 - Bauaufsicht u.

Denkmalschutz 1,000 1,000




I. Beamtinnen und Beamte

Stellentibersicht Beamtinnen und Beamte 2021

Gliederungsnummer und

Beamte auf Zeit

Laufbahngruppe 1

Organisationseinheit Summe

B6 B4 B3 A16 A15 A14 A13 A12 A1l A10 A09 |A09m.D. A 08 A07 A 06 VZA

Verwaltung

Landratin 1,000 1,000

Ref. 01 - Steuerung,

Kreisentwicklung und 2,500 1,000 1,000 0,800 5,300

Kommunikation

Ref. 107 - Frauen und

Gleichstellung 1:000 1,000

Amt 14 -

Rechnungsprifungsamt 2,000 3,000 5,000

Dezernat | - Zentrale Dienste

Allg. Stellvertretung Landrétin H0ch 1,000

Amt 10 -Zentrale Dienste 1,000 1,000 2,000

SG 103.1 - IT-Service 1,000 1,000 2,000

Ref. 104 Kommunalaufsicht 1,500 1,500

Abt, 105 Gebaudewirtschaft 1,000 1,000 1,000 3,000

>3.ﬁ 11 - _umao:m_._ Organi- 1,000 1,000

sation u. Innere Dienste

Abt. 110 - Personal 0,750 1,000 4,350 1,500 7,600

Ubernahmestellen Anwarter 3,000 3,000 6,000

Abt. 111 - Organisation u.

Innere Dienste 1,000 2,100 1,650 4,750

SG 111.2 - Innere Dienste 1,000 1,000

Abt. 112 - Zentrale

Vergabestelle 1,000 1,500 2,500

Stellenreserve fur

Fachkréftemangel 5300 5,000

.p.g. 200 Haushalts- und 3,000 1,000 4,000

Finanzwesen

Abt. 210 Kreiskasse 1,000 1,000 3,375 5,375

Dezernat Il - Bauen, Umwelt ;

und Betriebe Lt 1,000

Referat 02 - Nachhaltigkeit und 0.000

Klimaschutz i )

Geschéaftsstelle Stiftung

Zukunftsfonds Asse e U2

b/ E00 BRuversalivhg . 1,000 2,500 1,000 0,500 5,000

Immissionsschutz

Abt. 602 - Bauaufsicht u.

Denkmalschutz 1000 1,000




1. Beschiéftigte

Stellenlibersicht Beschaftigte 2021

Gliederung: er und Entgeltgruppen
Organisationseinholt | EG 15 _ EG 14 _ EG13 | EG12 | EG 11 _ EG10 | EG09c | EGOSb | EGO0%a | EGS _ EG 7 _ EG 6 _ EG§ _ EG4 | EG3 _ EG 2 _ EG 1 _ s18 _ s17 _ s 15 _ S 14 _ s 12 _ S11b _ S 04 msmw:m
V.
Verwaltung
Ref. 01 - Steuerung,
Kreisentwicklung und
Kreisentwickiung und 1,000 2,850 1,000 0,500 1,000 0,200 6,550
Kommunikaticn
Ref, 107 - Frauen und
Glelchstellun 0,400 0,400
Amt 14 -
Rechnungspriffungsamt 1,000 1,000 2,000
Dezernat | - Zentrale Diensle
Allg. Stellvertretung Landrétin 1,000 1,000
Amt 10 -Zentrale Dienste 2,000 2,000
Abt. 103 - Informations- u 1000 -
Kommunikationstechnik ; 1,000
SG 103.1 - IT-Service 1,000 2,000 2,000 5,000
SG 103.2 - IT-Betrieb 1,000 7,000 8.000
Abt. 105 Gebédudewirtschaft 1,000 6,750 1,000 1,000 5,200 14,500 0,550 30,000
Abt. 110 - Personal 2,000 2,050 1,000 1,500 6.550
Abt. 111 - Organisation u. i
Innere Dienste 1000 1,000 2,000
SG 111.2 - Innere Dienste 1,000 5,500 1,650 8.150
Abt. 112 - Zentrale -
Vergabestelle 0,000
Amt 20 - Finanzen 1,000 1,000
Abt, 200 Haushalts- und -
Finanzwesen 2,000 2,950 4,950
Abt. 210 Kreiskasse 6,075 0,500 6,575
Dezernat |l - Bauen, Umwelt .
und Betriebe 9,500 0,500
Referat 02 - Nachhaltigkeit und
Kiimaschutz 1000 2,371 9,500 3.871
Stiftung Zukunfisfond Asse 0,100 1,000 0,589 0,500 2189
Amt 60 - Bauen und Planen 0,050 0,050
Abt. 600 Bauverwallung u. .
Immissionsschutz H900 1,500 2,500
Abt. 601 - Planung 1,000 1,200 2,200
Abt. 602 - Bauaufsicht u. :
Denkmalschutz 909 6,825 7,825
Amt 64 - Umwelt 1,000 1,000 2,000
SG 641.1 - Wasserrecht 1,800 ._,mom
SG 641.2 - Technik: Wasser, -
Abfall und Bodenschulz 1,000 0,500 1,000 2,500
Abt, 670 - Natur -
Landschaftsschutz 2,000 2,000
SG 670.1 - Naturschutzrecht 1,000 0,500 1,500
SG 670.2 - Naturschutz 6,000 6,000
Abt. 642 Wasser-, Abfall-und o -
Bodenschutz (Technik) 5 4,789
Dezernat |ll - Gesundheit,
Ordnung und 0,650 0650
Verbraucherschutz, Recht '
Abt. 320 - Stratenverkehr 1,000 1,000 3,000 1,000 3,100 3,000 12,100
SG 320.2 - Fuhrerschein und
KF2- Zulassung 1,000 1,000 1,000 7,650 10,650
Abt. 321 Ordnungs-, Rettungs-
1. Feuerwehrwesen 1,000 6,000 0,500 1,150 1,000 9,650




SG 321.1 Feuerwehrtechnische

Zentrale 1,000 3,000 4,000
Entgeltgruppen
Gliederung mer und HEIIOPP:
Organisationseinhelt | EG 15 | EG14 | EG13 | EG12 | EG11 | EG10 | EG09c | EGO0%b EG0%a | EG8 | EG7 | EGe | EG5 | EG4 | EG3 | EG2 | EG1 | 518 | 517 | 515 | s14 | s12 | s11b | so4 mﬁ.m_m
SG 321.2 Jagd-,
Waffen,Strengstoffrecht, Brand- 1,250 1,000 2,250
und Katastrophenschutz
Abl. 322 - Verbraucherschutz-
u. Veterindrangelegenheiten 1,000 2,000 3,000
Amt 53 - Gesundheit 2,000 2,000
Abt. 531 - Allgem. Gesundheits-
u. Ordnungsverwallung 1,750 0,750 2,650 5,150
Abt. 532 - Kinder-, Jugend- und
Zahn#rztiicher Dienst 1,500 2,000 0,500 3,150 2,391 9,541
Abt. 533 - Sozialpsychiatrischer 1,000 0,500 5,900 1,400 8,800
Dienst
Abt. 534 - Infektionsschutz u.
umweltbezogener 1,000 1,000 2,000 4,000
Gesundheitsschutz
ADbt. 535 - Betreuungsstelle 1,000 0,750 2,000 3,750
Dezernat IV - Schule, Jugend
und Scziales 1,000 1,000
Abt. 500 - Aligemeine Soziale
Hilfen u. Recht 1,000 1,000 o0
Abt. 500.1 - Grundsicherung 5,307 5,307
Abt. 500 - Wohngeld 2,000 2,000
Abt. 500 - AsylbLG 3,000 3,000
SG 501.1 - Eingliederungshilfe 6,269 6,269
Abt. 501 - Hilfe zur Pflege 3,000 3,000
Abt. 501 - Sozialarbeiter 10,050 10,050
Abt. 502 - Zenirale Aufgaben 1,000 1,750 1,000 3,750
Jobcenter 1,000 9,300 4,000 8,000 4,000 1,000 27,300
Amt 51 - Jugend 0,000
Abt. 510 - Unterhalt 1,000 3,600 5,750 2,000 12,250
>£, 512 - Wirntschaftliche 1,000 6,490 1,000 0,500 8,500
Leistungen
Abt. 513 - Jugend- u-.
Erzlehungshilfe 9430 4080 1000 2,800
513.1 Team 1,2und 5 1,000 8,750 8,750
513.2 Team 3 und 4 1,000 11,550 12,550
513.2 Team Schulsozialarbeit 1,000 4,400 11,000 16,400
Abt. 514 - Beratungsstelle f.
0
Eltern, Kinder u. Jugendiiche 8800 ) 1,000 0,500 5,900
SG 514.1 - Frihe Hilfen 0,500 0,750 0,500 0,900 1,500 4,150
Abt. 515 - Familien- u. o
Kinderserviceb(ro, Inteme 1,000 1,750 0,769 0,400 7,250 11,169
Leistungen
Stabstelle Jugendpflege 1,000 1,000
Ref. 40 - Schule und Sport 1,000 2,500 13,550 1,000 0,550 1,150 2,000 21,750
SG 40.1 - allgemeine
Schillerbeforderung und 0,641 1,000 0,500 2,141
Sportférderung
Anpassungstellen 0,800 2,691 1,032 4,523
Leerstellen 2,500 3,385 2,122 8,007
Gesamtsumme 4,500 | 5,900 | 4,000 | 7,150 (43,035| 8,550 | 18,050 | 63,607 | 28,730 | 23,575 1,000 | 48,769 | 44,423 | 0,200 2,050 | 1,100 1,150 | 1,000 | 3,400 [ 1,000 | 33,985 | 13,050 | 25,272 2,000 | 385,496




