Januar 2021

Finanziibersicht Integrations- und Teilhabekonzept 2021 Landkreis Wolfenbiittel
A B C D | 3 | 3 G H
1
2
Leitlinie 1: Alle Neuzugewanderten Teilziel 1a: Die Deutschsprachférderung wird zentral im
erlangen moglichst schnell Bildungszentrum des Landkreises in Abstimmung mit den
Sprachkenntnisse unabhangig der kreisangehdrigen Gemeinden und weiteren Akteurinnen und

Bleibeperspektive. Sprachliche Hirden  [Akteuren koordiniert.
werden reduziert.

Teilziel 1b: Deutschsprachkurse im Landkreis werden Flexible Unterstiitzung von Kursen und Projekten zur
bedarfsorientiert ausgebaut und angeboten sowie nach Sprachférderung im Landkreis, auch als Erganzung zu
Zielgruppen differenziert. drittmittelgeforderten Projekten

Teilziel 1c: Mit der Sprachférderung beginnt die Forderkette von
Neuzugewanderten im Landkreis. Der Schwerpunkt liegt auf einer
Befdhigung des Sprachniveaus B1 (fortgeschrittene
Sprachverwendung) unter Berlcksichtigung der individuellen
Eignung. Im Anschluss und ggf. begleitend setzen berufsbildende

s g MaRnahmen an.
| g Teilziel 1d: Die durchgangige Sprachbildung und Sprachférderung |Fortbildungen von "Deutsch als Zweitsprache"- (DaZ) 1.000,00 € BIZ
a ist fur Erwachsene mit Deutschférderbedarf bis mindestens B1 Lehrkraften
(7,) (fortgeschrittene Sprachverwendung) unter Einhaltung von
. Qualitatsstandards entwickelt.
L |
o]
Teilziel 1e: Sprachliche Barrieren werden unter anderem mit dem
Einsatz des ehrenamtlichen Ubersetzerpools gesenkt.
A
Teilziel 1f: Ehrenamtliche Sprachlernbegleiterinnen und Weiterbildungen von Sprachlernbegleiterinnen und -
Sprachlernbegleiter unterstitzen den Spracherwerb und werden |begleitern
unter der Koordination des Bildungszentrums eingebunden und
o | geschult.
Leitlinie 2: Um Fachkrafte im Landkreis |Teilziel 2: Berufsbezogene Sprachférderung wird insbesondere in  |Fortbildungen von DaZ-Lehrkraften im Bereich der
zu entwickeln, werden bei Bedarf Mangelberufen bedarfsgerecht aufgebaut. berufsbezogenen Deutschférderung siehe
spezifizierte Sprach- und Handlungsfeld Sprache, Teilziel 1d
FordermaRBnahmen im Rahmen der
existierenden Forderkulisse eingerichtet.
9
10|Gesamtfinanzen Sprache: 1.000,00 €
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Anlage 1 Finanzubersicht des Integrations- und Teilhabekonzeptes 2021

A B C D E F G H
1
2
Leitlinie 1: Durch Bildung wird das Teilziel 1a: Neuzugewanderte werden passgenau unterstitzt, um
Fundament einer nachhaltigen ihnen einen maglichst positiven Bildungsverlauf zu erméglichen.
Integration in Arbeit und Gesellschaft
) geschaffen. Zugang zu Bildung wird in
—5 allen Lebensstationen ermaglicht.
1| £
3 ’q'; Teilziel 1b: Bildungsakteure und Bildungseinrichtungen sind
| 2] b o -E vernetzt.
c o Teilziel 1c: Frihkindliche Bildung
13 =
oo n Teilziel 1d: Schulische Bildung Sprachférderung an Schulen 24.000,00 € Beantragung von neu BIZ
g h.l Fordermitteln
14 S 8
— flankierende MaRRnahmen zu Elterntraining und 1.500,00 € neu Amt 51
o Beratung (z.B. Kinderbetreuung)
15 .
N Medientag "MigrantenElternNetzwerk"/Leibniz 1.250,00 € neu BIZ
© Realschule
Teilziel 1e: Ubergang Schule - Beruf
17
Gesamtfinanzen Bildung und Schule: 26.750,00 €
18
Leitlinie 1: Ein schneller Einstieg in eine |Teilziel 1a: Eine abgestimmte Gesamtstrategie und Vernetzung mit
berufliche Tatigkeit soll ermaglicht relevanten Institutionen und Verbanden im Bereich der
=14] werden. Eine nachhaltige Integration in  |Arbeitsmarktintegration von Neuzugewanderten liegt vor.
o) g den ersten Arbeitsmarkt wird fur
C © Neuzugewanderte entsprechend ihrer
= Qualifikationen, Fahigkeiten und
-"q—'; a Neigungen angestrebt.
o 2 2
< .,.u_’ Teilziel 1b: Neuzugewanderte werden bei ihrer Aus- und Durchfiihrung von Digitalisierungsbasiskursen fur 2.640,00 € neu BIZ
ﬂ'; E Weiterbildung sowie Berufsqualifizierung geférdert. Neuzugewanderte
20 Q
(aa] Teilziel 1c: Die Akquise geeigneter Beschaftigungsmoglichkeiten
wird unter Beachtung rechtlicher Rahmenbedingungen gefordert.
21
Gesamtfinanzen Arbeit und Berufsausbildung: 2.640,00 €
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Anlage 1 Finanziibersicht des Integrations- und Teilhabekonzeptes 2021

Handlungs- o : o : o : : . Anderungen | Produkt-
= Leitlinie Integration Teilziele Integration zusatzliche Finanzierungsbedarfe fiir 2021 g
felder zum Vorjahr  konten
Beantragun
Inhalt Summe " g o

Foérdermittel

Leitlinie 1: Toleranz und zusatzliche Praventionsmittel im Rahmen von 5.000,00 € Amt 51

Demokratiebewusstsein werden als Basis Jugendschutz und Pravention

fur ein friedliches Miteinander
gefordert. Zu einem konstruktiven und
offenem Dialog gehort auch,
unterschiedliche Auffassungen
zuzulassen und gemeinsam
auszuhandeln.

Leitlinie 2: Die gesellschaftliche und Teilziel 2a: In den Bereichen Kultur, Sport und Freizeit unterstutzt |Férderung von niedrigschwelligen Projekten bzw. 1.500,00 € BIZ
soziale Teilhabe von Neuzugewanderten |der Landkreis die Partizipation und den Austausch von Veranstaltungen, wie "Bewegt im Park"
fordern die Identifikation mit dem Neuzugewanderten und Einheimischen.

Gemeinwesen. Interkulturelle
Begegnungen leisten dabei einen
wesentlichen Beitrag zum lebendigen
und friedlichen Zusammenleben.

Fortfiihrung und Ausbau der integrativ 30.000,00 € Amt 51
ausgerichteten MaRnahmen der Sozialraumtreffs des
Jugendamtes
| 25 |
Teilziel 2b: Neuzugewanderten werden Moglichkeiten Personal- und Sachkosten fir eine anteilige 12.000,00 € Amt 51

bereitgestellt, ihre Interessen und Meinungen auf kommunaler Verwaltungsstelle fir das "MigrantenElternNetzwerk
Ebene (Landkreis und kreisangehorige Gemeinden) zu artikulieren. |Wolfenbuttel"

Angesichts des fehlenden (kommunalen) Wahlrechts fiir
Zuwanderer aus Drittstaaten ist die gesellschaftlich-politische
Partizipation von Neuzugewanderten auf kommunaler Ebene zu
starken.

4. Gesellschaftliches Zusammenleben

26

Gesamtfinanzen Gesellschaftliches Zusammenleben: 48.500,00 €

28
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Anlage 1 Finanzubersicht des Integrations- und Teilhabekonzeptes 2021

A B C D E G H
1
2
Leitlinie 1: Das Ehrenamt ist sehr wichtig |Teilziel 1a: Ehrenamtliche helfen Neuzugewanderten in Qualifizierung, Begleitung, Beratung und Coaching 4.000,00 € BIZ
flr eine gelingende Integration. Das Alltagsfragen und sozialen Aspekten und ergédnzen die von Ehrenamtlichen in der Integrationsarbeit
-g - freiwillige Engagement in der hauptamtliche Arbeit. Sie werden bei dieser wichtigen Arbeit von
3 g Fluchtlingsarbeit wird als wichtige Sdule [den Kommunen und dem Landkreis unterstutzt.
€ € neben dem Hauptamt im Landkreis
| 29 2 8’,, gestarkt.
.GEJ g}; Ehrenamtsmittel im Kontext Integration zur 6.000,00 € neu BIZ
W g Erstattung von Aufwendungen
30 I-f;
Teilziel 1b: Landkreis und Kommunen unterstiitzen im Sinne der
31 Anerkennungskultur die im Landkreis tatigen Akteure
b Gesamtfinanzen Ehrenamt und Engagement: 10.000,00 €
Leitlinie 1: Der Landkreis unterstitzt ein |Teilziel 1a: Unterbringung: Die kreisangehdrigen Gemeinden
funktionierendes und friedliches bringen in eigener Verantwortung Asylbewerberinnen und
Gemeinwesen vor Ort. Soziale Asylbewerber und ggf. ausreisepflichtige Personen méglichst
‘S Brennpunkte werden vermieden. dezentral in Wohnungen unter. Dabei wird die personliche und
£ familidre Situation angemessen berticksichtigt.
| B
a Teilziel 1b: Wohnen: Nach Ausscheiden aus dem Durchfiihrung von Informationskursen zum Thema 1.000,00 € BIZ
(] Asylbewerberleistungsbezug leben die Personen in Wohnen fiir Neuzugewanderte
et eigenverantwortlich angemieteten und angemessenen ("Wohnungsfiihrerscheinkurse")
34 c Wohnungen.
2 Leitlinie 2: Neuzugewanderte nehmen |Teilziel 2a: Psychosoziale und medizinische Bedarfe werden Interkulturelle Kompetenzvermittlung zum
) entsprechend ihrer Bedarfe die erkannt. Der (barrierefreie) Zugang von Neuzugewanderten zur erfolgreichen kultursensiblen Umgang mit
ﬁ psychoziale und medizinische medizinischen und psychosozialen Regelversorgung wird Patientinnen und Patienten fir professionelle Krafte
- Versorgung in Anspruch. unterstitzt. und Ehrenamtliche siehe Querschnittsthema 3,
5| q:; Teilziel 1a und 1b
c Veranstaltungen zur Information und Sensibilisierung 2.000,00 € Amt 53
'g zum Thema Frauengesundheit sowie im Rahmen
; eines interkulturellen Familiengesundheitstages fir
5 Zugewanderte und fir Fachpersonal
36
Anlaufstelle und Beratung zu Frauengesundheit 1.500,00 € neu G
37
Gesamtfinanzen Wohnen, Leben und Gesundheit: 4.500,00 €
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Anlage 1 Finanziibersicht des Integrations- und Teilhabekonzeptes 2021

Anderungen | Produkt-
zum Vorjahr  konten

Handlungs-
felder

Leitlinie Integration Teilziele Integration zusatzliche Finanzierungsbedarfe fiir 2021

Beantragung

Inhalt Summe " .
Férdermittel

Leitlinie 1: Als blrgerorientierte Behorde |Teilziel 1a: Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kompetenz von  [Personalkosten fiir eine Beauftragte fiir 35.000,00 €
setzt sich die Kreisverwaltung mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landkreises werden im Interkulturelle Kompetenz (E11, auf 3 Jahre befristete
Bedarfen einer verstarkt diversifizierten [Personalmanagement als wichtige Ressourcen geférdert. Stelle) mit den Aufgaben Bedarfsanalyse, Beratung
Zielgruppe von Kundinnen und Kunden und Durchfiihrung von Projekten zur Interkulturellen
auseinander. Interkulturelle Offnung Offnung im Landkreis, Koordination und
00 versteht der Landkreis als Ausrichtung Durchfiihrung von interkulturellen Schulungen im
c seiner Dienstleistungen auf eine durch Landkreis
=) Zuwanderung sozial und kulturell Priméare Zielgruppen der Schulungen:
é vielfaltig strukturierte Einwohnerschaft. o Mitarbeitende der Kreisverwaltung
He) ¢ Neuzugewanderte (z.B. in Sprachkursen,
39 ) Ausbildung, BerufsmaRRnahmen)
— Teilziel 1b: Integrationsrelevante Akteurinnen und Akteure im » padagogische Fach-/Lehrkrafte im Landkreis
2 Landkreis Wolfenbiittel sind interkulturell sensibilisiert. (Schulen, Kindertagesstatten u.v.m.)
3 ¢ Mitarbeitende in kommunalen Verwaltungen der
E kreisangehdrigen Gemeinden
N ¢ Ehrenamtliche
'5 ¢ Betriebe und Unternehmen
ol E
-— Interkulturelle Erklarfilme 0,00 € Kostendeckung liber neu BIZ
ﬁ'; die Beantragung von
Fordermitteln
i
Teilziel 1c: Zugangsbarrieren von Neuzugewanderten beziiglich der|Gestaltungsmittel/ Ubersetzung von Webprisenz, BIZ
offentlichen Verwaltung werden abgebaut und sprachliche Hurden [Antragen und Informationsmaterialien
2 gesenkt.
Gesamtfinanzen Interkulturelle Offnung: 35.000,00 €
43
44

_
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