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Beratungsfolge Sitzung Sitzung am Zustandigkeit
Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und | offentlich 28.11.2019 | Kenntnisnahme
Integration

Kreisausschuss nicht offentlich | 16.12.2019 | Kenntnisnahme
Kreistag Offentlich 13.01.2020 | Kenntnisnahme
Betreff

Weiterfuhrung des Integrations- und Teilhabekonzeptes im Landkreis Wolfenbiittel

Beschlussvorschlag:

Die Umsetzung der in den Handlungsfeldern und Querschnittsthemen des Integrations- und
Teilhabekonzeptes fir das Jahr 2020 definierten Malinahmen wird geman Anlage 1 zur Kenntnis

genommen.

Aufwand/Auszahlung i. €

117.000

Produktkonto
Verschiedene

X Ergebnishaushalt
X Finanzhaushalt

Haushaltsjahr/e
2020

Mittel stehen

X zur Verfiigung

[ nicht zur
Verfligung

[ nur bereit i. H. v. Euro

Deckungsvorschlag

[] Mehrertrage/-einzahlungen bei

[] Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Praambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen

Burgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung

[ unterstiitzt [X] behindert
X unterstiitzt [] behindert

Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt

X unterstiitzt [] behindert

Oberziel 2 Bildung und Kultur

X unterstiitzt [] behindert

Oberziel 3 Arbeit und Wirtschaft

X unterstiitzt [] behindert

Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz

[ unterstiitzt [] behindert

Oberziel 5 Mobilitat und Infrastruktur

[ unterstiitzt [] behindert
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Begriindung:
Das am 15.01.2018 vom Kreistag beschlossene Integrations- und Teilhabekonzept bildet die

Grundlage fur das kommunale Integrationsmanagement im Landkreis Wolfenblttel bis 2022.
Es beinhaltet konkrete MalRnahmen zur Ermoglichung und Starkung der Teilhabe von
Neuzugewanderten an den gesellschaftlichen Lebensbereichen (vgl. Integrations- und
Teilhabekonzept 2018, S. 6).

Auch 2020 sollen aus dem Integrations- und Teilhabekonzept abgeleitete MaRnahmen
durchgefiihrt werden, welche in der beigefligten Finanzlbersicht dargestellt sind (Anlage 1).

Im Bereich von Amt 51 werden im Handlungsfeld Gesellschaftliches Zusammenleben
folgende MaRnahmen definiert:

Durch zuséatzliche Praventionsmittel in Héhe von 5.000 Euro kénnen Toleranz und
Demokratiebewusstsein als Basis fur ein friedliches Miteinander geférdert werden.
Maflnahmen zur Vorbeugung von Radikalisierung umfassen Eltern- und Sozialtrainings in den
kreisangehdrigen Gemeinden, an Kindertagesstatten und Schulen (Leitlinie 1).

Fir den Ausbau der bestehenden Sozialtreffs des Jugendamtes werden 30.000 Euro
veranschlagt. Fur 2020 ist der Umzug des Sozialraumtreffs ,Damm25® in Rdumlichkeiten der
Schule in Schladen anberaumt. Der Anbau des Stadtteiltreffs ,Die Ulme* steht in den
kommenden Monaten vor der Fertigstellung. Die rdumliche Vergrofierung kann damit der
starken Nachfrage nach interkulturellen Angeboten Rechnung tragen, die fur die
Bewohnerinnen und Bewohner unterschiedlicher Herkunft und Altersklassen vorgehalten
werden.

Zur Etablierung und Ausweitung der interkulturellen Jugendgruppen und Jugendarbeit der
Kreisjugendpflege werden 12.000 Euro eingestellt. Jugendliche mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte werden auch 2020 an das Ehrenamt herangefuhrt und befahigt,
gesellschaftliche Verantwortung, z.B. als Jugendleiter/in oder Teamer/in in Jugendfreizeiten im
Kreisgebiet, wahrzunehmen.

Im Landkreis Wolfenbuttel wurde mit der Auftaktveranstaltung am 25.06.2019 und der ersten
konstituierenden Sitzung am 20.08.2019 ein Regionalnetzwerk des MigrantenElternNetzwerks
gegrindet. Das Regionalnetzwerk zielt auf die Verbesserung der Bildungschancen von
Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund sowie die Starkung von Eltern und der
Selbstorganisation von Migrantinnen und Migranten ab (Teilziel 2b). Die Fortfihrung und
Konsolidierung der Arbeit des MigrantenElternNetzwerkes unter Koordination der
Evangelischen Familienbildungsstatte Wolfenbuttel soll mit 12.000 Euro gefordert werden.

Hieraus resultiert ein Gesamtfinanzierungsbedarf des Amtes 51 zum Haushalt 2020 in Héhe
von 59.000 Euro.

Im Bereich von Amt 53 sind weiterhin MaBnahmen in dem Handlungsfeld Wohnen,
Leben und Gesundheit angedacht:

Im Themenfeld Gesundheit soll die Wissensvermittlung und der Zugang von
Neuzugewanderten zur medizinischen und psychosozialen Regelversorgung im Mittelpunkt
stehen (Teilziel 2a). Eine Sensibilisierung fur das Schwerpunktthema (interkulturelle)
Frauengesundheit und damit verbundene Angebote wird im Rahmen verschiedener
Veranstaltungen fur Zugewanderte sowie flr Fachpersonal im Jahr 2020 angestrebt.

Der Gesamtfinanzierungsbedarf des Amtes 53 betragt 4.000 Euro.

Im Bereich des Bildungszentrums sollen folgende IntegrationsmafBnahmen umgesetzt
werden:

Im Handlungsfeld Sprache sind Fortbildungen von ,Deutsch als Zweitsprache” — (DaZ)
Lehrkraften zur Qualitatssicherung in Héhe von 2.000 Euro geplant (Teilziel 1d).
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Im  Handlungsfeld Gesellschaftliches Zusammenleben werden Projekte  mit
niederschwelligem Zugang in den Bereichen Kultur, Sport und Freizeit fir Neuzugewanderte
und Einheimische mit Kosten in Hohe von 6.000 Euro durchgefiihrt. Diese Projekte sollen
dazu dienen, dass z.B. Neuzugewanderte verstarkt in Vereine integriert, oder dass
interkulturelle Begegnungen organisiert werden (Teilziel 2a).

Fur die Durchfihrung eines erstmalig an der Volkshochschule stattfindenden
Integrationsaktionstages werden 1.000 Euro bereitgestellt. Teilnehmende aus den Deutsch-
und Integrationskursen kdnnen damit in das regulare Kursangebot eingebunden werden und
sich an diesem Tag in den Bereichen Fremdsprachen, EDV, Kultur und Gestalten, Gesundheit
und Wohlbefinden informieren und bei Interesse anmelden (Teilziel 2a).

Im Handlungsfeld Ehrenamt und Engagement sind Ma3nahmen zur Qualifizierung,
Begleitung, Beratung und Coaching flr Ehrenamtliche in Héhe von 4.000 Euro
weiterzuentwickeln. Die Qualifizierung fur ehrenamtliche Dolmetscherinnen und Dolmetscher
stot auf eine ausgepragte Resonanz und soll auch in 2020 bedarfsgemaf fortgefuhrt werden
(Teilziel 1a). Eine starkere Verzahnung der kreisweiten Ehrenamtsarbeit aus dem Bereich der
Heimatpflege und Kulturférderung mit der ehrenamtlichen Integrationsarbeit ist fur 2020
anvisiert. Auch in diesem Rahmen werden kombinierte Qualifizierungsworkshops fir
Ehrenamtliche angeboten.

Im Handlungsfeld Leben, Wohnen und Gesundheit wird Neuzugewanderten Wissen
vermittelt, eigenverantwortlich Wohnraum anzumieten. Entsprechende Informationskurse zum
Thema Wohnen (u.a. Mieterpflichten, Mieterrrechte, Wohnraumsuche) werden als
~Wohnungsflhrerscheinkurse“ konzipiert und mit 1.000 Euro kalkuliert (Teilziel 1b).

Im Handlungsfeld Interkulturelle Offnung werden Personalkosten fiir die Beauftragte fiir
interkulturelle Kompetenz in H6he von 35.000 Euro veranschlagt (Teilziel 1a und 1b). Durch
die Beauftragte wird eine nachhaltige, systematische interkulturelle Sensibilisierung
unterschiedlicher Zielgruppen gewahrleistet. Das Aufgabengebiet umfasst die Koordination
und Durchfiihrung von interkulturellen Schulungen fir a) Fuhrungskrafte innerhalb der
Kreisverwaltung, b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung sowie c)
Neuzugewanderte, padagogische Fach-/Lehrkrafte im Landkreis, Mitarbeitende in
kommunalen Verwaltungen der kreisangehdérigen Gemeinden, Ehrenamtliche sowie Betriebe
und Unternehmen. Weiterhin sollen Projekte initiiert und durchgefuhrt werden, die
Hemmschwellen und Hurden z.B. bei Vereinen und Neuzugewandertem abbauen und damit
zur interkulturellen Offnung beitragen.

Des Weiteren sind Mittel zur Gestaltung und Ubersetzung von relevanten Seiten der
Webprasenz, Antragen und Informationsmaterialien des Landkreises in Héhe von 5.000 Euro
eingeplant (Teilziel 1c).

Daraus ergibt sich ein Gesamtfinanzierungsbedarf des Bildungszentrums zum Haushalt 2020
in Héhe von 54.000 Euro.

Es wird um Kenntnisnahme der MaRnahmen des Integrations- und Teilhabekonzeptes fir das
Jahr 2020 gebeten.

Christiana Steinbriigge

Anlagen:
Anlage 1: Finanzubersicht des Integrations -und Teilhabekonzeptes im Landkreis Wolfenbuttel

fur das Jahr 2020
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