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Betreff 

Haushaltssatzung des Landkreises Wolfenbüttel für das Haushaltsjahr 2020 - Stellenplan des 
Landkreises Wolfenbüttel für das Haushaltsjahr 2020 

 
Beschlussvorschlag: 
 
 

1. Der als Anlage zur Vorlage Nr. XVIII-500/2019/1 beigefügte Stellenplan wird als 
Bestandteil des Haushaltsplanes für das Haushaltsjahr 2020 beschlossen. 

 

 
 

 

Aufwand/Auszahlung i. € 
34.814.400,00 

Produktkonto 
      

 Ergebnishaushalt 
 Finanzhaushalt 

Haushaltsjahr/e 
      

Mittel stehen 

 
 zur Verfügung  nicht zur   

      Verfügung 
 nur bereit i. H. v. Euro 

                          

Deckungsvorschlag 

      

 Mehrerträge/-einzahlungen bei 
            

 Minderaufwendungen/-auszahlungen bei   
            

   

Diese Maßnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele: 

Präambel Konsolidierung der Kreis- und Gemeindefinanzen  unterstützt    behindert 

 Bürgerfreundlichkeit der Kreisverwaltung  unterstützt    behindert 

Oberziel 1 Gesellschaftlicher Zusammenhalt  unterstützt    behindert 

Oberziel 2 Bildung und Kultur  unterstützt    behindert 

Oberziel 3 Arbeit und Wirtschaft  unterstützt    behindert 

Oberziel 4 Umwelt- und Klimaschutz  unterstützt    behindert 

Oberziel 5 Mobilität und Infrastruktur  unterstützt    behindert 

 
 
 
 



 
  Seite: 2/14 

Begründung: 
 
I. Gegenüberstellung der Stellenpläne 2019 und 2020 
 
Mit dem beigefügten Entwurf des Stellenplanes für das Haushaltsjahr 2020 werden die Plan-5 
stellen für Beamtinnen und Beamte sowie die Stellen für Beschäftigte wie folgt ausgewiesen. 
In Klammern stehen die Leerstellen für beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 

 
 2020  2019  

mehr (+) 
weniger (-) 

 

a) Planstellen für Beamtinnen 
und Beamte 

168,8 (6,5) 155,55 (9,65) 13,25 (-3,15) 

              

b) Stellen für Anwärterinnen und 
Anwärter für die 
Laufbahngruppe 2** 

15   15   0   

              

c) Stellen für Anwärterinnen und 
Anwärter für die 
Laufbahngruppe 1***. (teilw. 
einschl. vorgeschalteter 
Dienstanfängerzeit) 

11   11   0   

              

d) Zwischensumme 
Beamtinnen und Beamte 
einschließlich 
Ausbildungsstellen 

194,8 (6,5) 181,55 (9,65) 13,25 (-3,15) 

              

e) Stellen für Beschäftigte 364,154 (4,641) 347,64 (2) 16,514 (2,641) 
              

f) dazugehörige Stellen für 
Auszubildende 

8   8   --   

              

g) Zwischensumme 
Beschäftigte einschließlich 
Stellen für Auszubildende 

372,154 (4,641) 355,64 (2) 16,514 (2,641) 

              

h) Gesamtzahl der 
ausgewiesenen Stellen 
einschl. der Stellen für die 
Ausbildung d) + g) 

566,954 (11,141) 537,19 (11,65) 29,764 (-0,509) 

              

 Anhang             

i) Stellen für amtliche Tier-
ärztinnen und Tierärzte 

8   8   --   

              

j) Stellen für 
Fleischkontrolleurinnen und 
Fleischkontrolleure 

2   2   --   

              

k) Gesamtzahlen 576,954 (11,141) 547,19 (11,65) 29,764 (-0,509) 

 
Unter Ausklammerung der Stellen für Auszubildende, der Leerstellen und der Stellen des 10 
Anhanges gibt es folgende Veränderungen im Vergleich zum Stellenplan 2019: 
 

 2020 2019 +/- 

Stellen für Beamtinnen und 
Beamte 

162,3 145,9 16,4 

Stellen für Beschäftigte 359,513 345,64 13,873 

Stellen für Beamtinnen und 
Beamte und Beschäftigte 

521,813 491,54 30,273 
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Veränderungen im Stellenplan 2020 

Mit dem Haushaltsjahr 2020 wird der Stellenplan des Landkreises Wolfenbüttel erstmalig in 
digitaler Form erstellt und fortgeschrieben. Durch die Überführung in die Fachsoftware erfolgt 15 
die Darstellung der Stellenanteile zukünftig mit drei Nachkommastellen (bisher zweistellig) 
Diese Umstellung kann in der Übergangsphase zu Ungenauigkeiten in der Darstellung der 
unbesetzten Stellenanteile führen und stellt eventuelle Vakanzen dar, die nur aufgrund der 
Rundungsregelung ausgewiesen werden. Mit dem Stellenplan 2021 werden diese minimalen 
Abweichungen beseitigt. 20 
 

Dieser Teil der Vorlage zeigt die Erläuterungen aller relevanten Mehr- und Minderstellen sowie 
die Veränderungen auf Grund der Bewertung bei einzelnen Stellen. Einzelheiten zu den 
weiteren Änderungen sind der folgenden Aufstellung zu entnehmen. 
 25 
Da Umwandlungen nicht zu Mehr- bzw. Minderstellen führen, sondern lediglich einen Wechsel 
von Beamtenstellen zu Beschäftigtenstellen (bzw. Beschäftigtenstellen zu Beamtenstellen) 
darstellen, werden diese nicht erläutert.  
 

Mit den Vorbemerkungen zum Stellenplan wird die Landrätin ermächtigt, eine entsprechende 30 

Anpassung der als Platzhalter genannten 'Besoldungsgruppe A10' in eine andere Besoldungs- 

bzw. Entgeltgruppe vorzunehmen, wenn Stellen aus der Stellenreserve (siehe IV) sowie VZÄ 

für freigestellte Personalratsmitglieder besetzt werden. 

Die vorgenannten 29,764 zusätzlichen Stellen, werden als Themenblöcke (I-VI) 

zusammengefasst erläutert: 35 

 

I. Stellen zur Einführung der Digitalisierung, insbesondere zur Umsetzung des 

Onlinezugangsgesetzes  

Zur Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen des Onlinezugangsgesetzes und der 

Einführung eines Dokumentenmanagementsystems (E-Akte) innerhalb der Kreisverwaltung 40 

kommen auf die Abteilung Organisation und Innere Dienste und die Abteilung Informations- 

und Kommunikationstechnik zusätzliche Aufgaben zu. Um eine moderne und 

zukunftsorientierte Verwaltung entwickeln zu können, werden folgende Vollzeitäquivalente 

(VZÄ) zur Einführung der Digitalisierung innerhalb der Kreisverwaltung für die Administration, 

Projektleitung und Projektarbeit auf Grundlage der Vorlagen-Nr. XVIII-0402/2019 und XVIII-45 

504/2019 eingerichtet:  

Nr. 
Anzahl 

der neuen 
Stellen 

Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

Organisations-
einheit 

Bemerkungen 

                

1 

                

1,0 

                                      

9b 

                               

103 
Administration und Projektarbeit Digitalisierung 
(Team E-Government) 

                

2 
                

1,0 

                                

A11 

                             

111 

Gesamtprojektleitung zur Umsetzung der Anforde-
rungen des Onlinezugangsgesetzes und der Ein-
führung eines Dokumentenmanagementsystems 
(DMS).  

3 1,0 A10  111 

Sachbearbeitung im Bereich Digitalisierung und 
Onlinezugangsgesetz (u.a. Prozessbearbeitung 
und direkte Ansprechperson für die 
Organisationseinheiten) 

4 1,0 A10  111 

Diese VZÄ dienen der temporären Unterstützung 
der Organisationseinheiten während der 
Erarbeitung bzw. Einführung der Digitalisierung 
und werden nach Bedarf eingesetzt, um den 
normalen Arbeitsablauf aufrecht zu erhalten (kw 
bei Abschluss der Einführung der Digitalisierung).  

Insgesamt  4,0 VZÄ (davon 3,0 VZÄ Beamte/innen; 1,0 VZÄ Beschäftigte) 
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II. Stellen zur Durchführung eines registerunterstützen Zensus  

Mit dem Zensusgesetz 2021 schafft die Bundesregierung die Rechtsgrundlage für die 

anstehende Volkszählung (Zensus), da im Jahr 2021 ein registergestützter Zensus in der 

Bundesrepublik Deutschland durchgeführt wird. Der Zensus 2021 soll eine 50 

Bevölkerungszählung, eine Gebäude- und Wohnungszählung, eine Haushaltebefragung auf 

Stichprobenbasis und eine Erhebung von Anschriften mit Sonderbereichen umfassen.  

Entsprechend der Erfahrungen beim Zensus 2011 werden für die Durchführung des Zensus 

2021 voraussichtlich insgesamt 3 Stellen benötigt werden. Die Leitungsstelle muss ab Mitte 

2020 besetzt werden, während die 2,0 Assistenzstellen erst voraussichtlich Anfang 2021 55 

benötigt und besetzt werden. Alle 3,0 VZÄ werde mit einem kw-Vermerk (Abschluss des 

Projekts Zensus) versehen. Die Kosten des Zensus 2021 werden durch das Land 

Niedersachsen teilweise erstattet.     

Nr. 
Anzahl 

der neuen 
Stellen 

Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

Organisations-
einheit 

Bemerkungen 

1 1,0 A 10 104 Leitung der Erhebungsstelle ‚Zensus‘ 

2 2,0 EG 5 104 Assistenzstellen Zensus 

Insgesamt 3,0 VZÄ (davon 1,0 VZÄ Beamte/innen; 2 VZÄ Beschäftigte) 

 
 60 
 
III. Bereits durch Beschlüsse des Kreistages genehmigte Stellen  
 

Nr. 
Anzahl der 

neuen 
Stellen 

Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

Organisations-
einheit 

Bemerkungen 

1 0,5 A8  321 
Sachbearbeitung von Rückkehraufgaben in 
der Ausländerbehörde mit kw- Vermerk zum 
31.12.2022 (Vorlage-Nr. XVIII-0437/2019) 

2 1,25 S11b 513 

Stellenanteile Flüchtlingssozialarbeit: GS 
Harztorwall (0,25 VZÄ); GS Erich-Kästner (0,5 
VZÄ); GS Wilhelm-Busch (0,5 VZÄ) (Vorlage-
Nr. XVIII- 0470/2020)             

Insgesamt 1,75 VZÄ (davon 0,5 VZÄ Beamte/innen; 1,25 VZÄ Beschäftigte) 

 
 65 
 
IV. Stellen als „Stellenreserve“ für den Fachkräftemangel, sowie Leerstellen und  
      Anpassungsstellen (inkl. ehemalige „Personalreserve“)    
 

Nr. 
Anzahl 

der neuen 
Stellen 

Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

Organisations-
einheit 

Bemerkungen 

1 -0,509 

Beamte/innen 

und 

Beschäftigte 

110 

Für Beamtinnen und Beamte sowie Beschäftigte, 
die sich in Elternzeit befinden oder für einen 
genehmigten Zeitraum beurlaubt wurden, werden 
0,509 Leerstellen weniger benötigt. 

2 3,0 9b 110 

Mit dem Stellenplan 2005 wurde der Landrätin zur 
Gewinnung weiterer Flexibilität bei personalwirt-
schaftlichen Entscheidungen die Ermächtigung 
zur Bildung einer Personalreserve von bis zu 3,0 
Vollzeitstellen gegeben. Diese Stellen dienen zur 
Beschäftigung leistungsgeminderter Bediensteter. 
Bisher wurden diese 3,0 VZÄ lediglich 
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nachrichtlich geführt. Mit dem Stellenplan 2020 
werden die 3,0 VZÄ den Anpassungsstellen (mit 
Stellenplan 2010 beschlossen) zugeordnet, die 
sich somit auf 10,0 VZÄ erhöhen. 

3 5 A10 110 

Um dem Fachkräftemangel zu begegnen und eine 
flexiblere Einstellung von Fachkräften vornehmen 
zu können, werden im Stellenplan 5,0 VZÄ als 
Begegnung des "Fachkräftemangels" vorgesehen. 
Es handelt sich dabei um Stellenanteile, die 
aufgrund vorübergehenden Leerstandes (z.B. 
Elternzeit, Pflegezeiten, Stundenreduzierungen) 
nur befristet ausgeschrieben werden könnten, 
wobei allerdings abzusehen ist, dass unter diesen 
Voraussetzungen kein geeignetes Fachpersonal 
zu finden sein wird. 
Wenn ein unabweisbarer Bedarf der entsprechen-
den Organisationseinheit vorliegt, darf somit unter 
Einsatz dieser Stellen Personal unbefristet 
eingestellt werden. Die Landrätin wird ermächtigt 
eine entsprechende Anpassung der als 
Platzhalter genannten Stellen der  
'Besoldungsgruppe A10' in eine andere 
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe vorzunehmen, 
wenn eine Stelle aus dem "Fachkräftemangel" 
besetzt werden soll. 

Insgesamt   7,491 VZÄ (davon 5 Beamte/innen; 3,0 VZÄ Beschäftigte und -0,509 VZÄ Leerstellen für    
                                        Beamte/innen und Beschäftigte) 

 70 
 
 
V. Wiedereingliederung der Stiftung Zukunftsfonds Asse  
 
Die folgenden Stellenanteile wurden bisher im Stellenplan des WLW geführt und werden 75 
nunmehr durch Zuordnung der „Stiftung Zukunftsfonds Asse“ in die Hauptverwaltung des 
Landkreises Wolfenbüttel in den Stellenplan des Landkreises Wolfenbüttel überführt. Die 
Personalkosten werden durch die „Stiftung Zukunftsfonds Asse“ erstattet. 
 

Nr. 
Anzahl 

der neuen 
Stellen 

Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

Organisations-
einheit 

Bemerkungen 

1 0,1 E12 
Stiftung  

Zukunftsfonds Asse 

 
 
 

Überführung in den Stellenplan des 

Landkreises Wolfenbüttel. 
2 0,3 E9a 

Stiftung  
Zukunftsfonds Asse 

3 0,5 E5 
Stiftung  

Zukunftsfonds Asse 

Insgesamt   0,9 VZÄ (davon 0,9 VZÄ Beschäftigte) 

 80 
 
 
 
 
 85 
 
 
 
 
 90 
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VI. Sonstige Veränderungen im Stellenplan 2020  
 

Neue Stellen für Beamte/innen 
 
 

Nr. der 
nachstehenden 
Erläuterungen 

Zahl der Stellen 
Besoldungs-

gruppe 
Organisations-

einheit 
Grund der 

Veränderung Abgang Zugang 

3 
 

+1,0 A10 110 Neue Stelle 

4  +0,26 A10 110 Neue Stellenanteile 

6 
 

+1,0 A10 321 Neue Stelle 

7  +0,157 A10 500 Neue Stellenanteile 

15  +0,5 A10 600 Neue Stellenanteile 

18  +0,5 A11 641.1 Neue Stellenanteile 

21  +0,5 A10 Ref. 01 Neue Stellenanteile 

22  +0,5 A7 Ref. 40 Neue Stellenanteile 

26  +0,25 A8 WLW Neue Stellenanteile 

 
- 0,0 + 4,667 

 
  

Insgesamt 
+ 4,667 VZÄ 

                   
 
 
                Neue Stellen für Beschäftigte 
 

Nr. der 
nachstehenden 
Erläuterungen 

Zahl der Stellen 
Besoldungs-

gruppe 
Organisations-

einheit 
Grund der 

Veränderung Abgang Zugang 

 1   +1,0 9b  103 Neue Stelle 

2   +2,0 11 105 Neue Stellen 

5  +1,0 6 320 
Neue Stelle 

kw-Vermerk 2027 

8  +0,15 S12 513 Neue Stellenanteile 

9  +0,35 S15 513 Neue Stellenanteile 

10  +0,5 S11b 515 Neue Stellenanteile 

11  +0,25 S11b 515 Neue Stellenanteile 

12  +0,88 S11b 515 Neue Stellenanteile 
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13  +0,5 5 532 Neue Stellenanteile 

14  +0,5 14 532 Neue Stellenanteile 

16  +0,025 11 602 Neue Stellenanteile 

17  +0,5 5 64 Neue Stellenanteile 

19  +0,089 11 641 Neue Stellenanteile 

20  +0,221 11 700 Neue Stellenanteile 

23  +0,141 8 Ref. 40 Neue Stellenanteile 

24 -0,35  1 Ref. 40 Wegfall Stellenanteile 

25  +0,2 9a 
Stiftung 

Zukunftsfonds 
Asse 

Neue Stellenanteile 

 
- 0,35 + 10,806    

Insgesamt 
+ 10,456 VZÄ 

 
 95 
 
Diese Veränderungen werden wie folgt erläutert: 
 
Amt 10 Zentrale Dienste 

1.  Abteilung 103 – Informations- und Kommunikationstechnik 100 
Ein Mitarbeiter des Teams ‚Infrastruktur‘ hat einerseits die Aufgaben einer 
Sachgebietsleitung übernommen und wurde zusätzlich durch das Kooperationsteam 
Digitalisierung mit der Begleitung und Steuerung der Digitalisierung im Bereich der 
Informations- und Kommunikationstechnik betraut.  Aufgrund dieser umfangreichen 
zusätzlichen Aufgaben ist die Mitarbeit im Team ‚Infrastruktur‘ nicht mehr möglich, so 105 
dass 1,0 VZÄ nach Entgeltgruppe 9b TVöD für die Aufrechterhaltung der Tätigkeiten 
des Teams 'Infrastruktur‘ eingerichtet werden.  

 
2. Abteilung 105 – Gebäudewirtschaft  
 [2.] Vorrangige Arbeitsschwerpunkte der Gebäudewirtschaft sind neben dem 110 

Abarbeiten der kommunalen Investitionsprogramme KIP I und II, Großprojekte wie z.B. 
Gebäudesanierungen in der CGLS sowie die Einrichtung der drei Integrierten 
Gesamtschulen im Landkreis Wolfenbüttel. Für die gezielte Projektentlastung, 
Entzerrung der Aufgaben und zeitnahe Abarbeitung der Inklusionsaufgaben, die bereits 
mehrere Jahre zurückgestellt wurden, werden daher 2,0 VZÄ nach Entgeltgruppe 11 115 
TVöD in der Gebäudewirtschaft (1,0 Ingenieur/in Hochbau und 1,0 Ingenieur/in 
Versorgungstechnik) mit kw-Vermerk (bei zukünftigem Renteneintritt des vorhandenen 
Personals) vorgesehen. 

 
Amt 11 Personal, Organisation und Innere Dienste 120 

3. Abteilung 110 – Personal 

Der Personalbestand des Landkreises Wolfenbüttel ist in den vergangenen Jahren 

stetig angewachsen. Die personellen Kapazitäten im Bereich der Personalsach-

bearbeitung und –abrechnung sind jedoch nicht im gleichen Maßstab erhöht worden. 

Die Arbeitsbelastung ist daher zusehends prekär. Neben den rein fallzahlenmäßigen 125 

Aufgabenzuwächsen sind inhaltliche Zusatzbelastungen hinzugekommen (z.B. die 
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Betreuung eines Zeiterfassungsprogramms sowie die vermehrte Betreuung der 

Beschäftigtenvertretungen), die einen spürbaren Mehraufwand verursachen. Auch eine 

höhere Personalfluktuation, die deutlich angestiegene häufige Veränderung von 

Arbeitszeiten und die Prüfung und Gewährung von Telearbeit verursachen weiteren 130 

Mehraufwand. Daher und mit Blick auf die zu prognostizierenden steigenden 

Fallzahlen werden für den Stellenplan 2020 weitere 1,0 VZÄ nach Besoldungsgruppe 

A10 NBesG für die Personalsachbearbeitung und – abrechnung in der Abteilung 

Personal eingerichtet. 

4. Abteilung 110 – Personal 135 
Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass die Besetzung der Stelle für operative 

Personalgewinnung mit einem Umfang von 0,74 VZÄ hinsichtlich des Arbeitsanfalls 

infolge der kontinuierlich gestiegenen und noch weiter steigenden Zahl von 

Personalauswahlverfahren unzureichend ist. Auch die zeitliche Variabilität einer 

Teilzeitkraft ist angesichts zum Teil erforderlicher ganztägiger Auswahlverfahren und 140 

komplexer Terminkoordination der Mitglieder der Auswahlgremien sehr ungünstig. 

Daher wird die Stelle um 0,26 VZÄ auf 1,0 VZÄ nach Besoldungsgruppe A10 erhöht. 

 

Amt 32 Ordnung u. Verbraucherschutz 

5. Abteilung 320 – Straßenverkehr 145 
In der 13. Verordnung zur Änderung der Fahrerlaubnis-Verordnung (FEV) ist u.a. der 
Pflichtumtausch der Führerscheine geregelt worden. 

Um den gesetzlich vorgegebenen Pflichtumtausch aller alten Führerscheine 
(insgesamt 66.076 Führerscheine im Landkreis Wolfenbüttel) in Scheckkarten bis zum 
19.01.2028 umzusetzen, werden 1,0 VZÄ nach Entgeltgruppe 6 TVöD eingesetzt. Die 150 
Stelle wird mit einem kw-Vermerk (Beendigung des Pflichtumtauschs im Jahr 2027) 
versehen. 

6. Abteilung 321 – Ordnungs-, Rettungs- u. Feuerwehrwesen 

Der Landkreis Wolfenbüttel -als Träger des Rettungsdienstes- hat für seinen örtlichen 

Zuständigkeitsbereich die flächendeckende und bedarfsgerechte Versorgung der 155 

Bevölkerung in der Notfallrettung und im qualifizierten Krankentransport dauerhaft 

sicherzustellen (Sicherstellungsauftrag).  

Derzeit werden die Aufgaben für den Rettungsdienst mit lediglich 25 % einer 

Verwaltungsstelle ausgeführt und können nicht mehr annähernd erledigt werden.  

Insbesondere die fortlaufende Analyse der Einsatzdaten im Rettungsdienst zur 160 

Ermittlung einer bedarfsgerechten, rettungsdienstlichen Fahrzeugvorhaltung 

(Rettungsmittelvorhaltung) und die fortlaufende Auswertung der Einsatzdaten zur 

Überprüfung der Einhaltung der Hilfsfrist können mit den vorhandenen Stellenanteilen 

nicht geleistet werden. Werden die bedarfsgerechte Fahrzeugvorhaltung und die 

Einhaltung der Hilfsfrist nicht regelmäßig überprüft, kann dem Rettungsdienstträger 165 

unter Umständen ein Organisationsverschulden vorgehalten und möglicherweise 

Haftungsansprüche geltend gemacht werden. Zusätzliche 1,0 VZÄ nach 

Besoldungsgruppe A10 NBesG sollen neben der Bedarfsplanung, auch die 

Entgeltvereinbarung mit den Kostenträgern zur Finanzierung des Rettungsdienstes 

sowie Budgetverhandlungen und Kostenrechnung des Rettungsdienstes vorbereiten 170 

und u.a.  das System "Mobile Retter" einführen sowie als Administrator für das 

Rettungsdienst-Informationssystem „InManSys“ fungieren. 

 

 

 175 
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Amt 50 Soziales 180 

7.  Abteilung 500 – Allgemeine Soziale Hilfen und Recht  
Im Vergleich mit den umliegenden Kommunalbehörden sowie unter Berücksichtigung 
der aktuellen Situation der hohen Mitarbeiterfluktuation, wurde im Bereich der 
Grundsicherung ein Fallzahlenschlüssel von 1:170 festgelegt. 
Auf Grundlage dieses Personalschlüssels ergibt sich bei derzeit ca. 1.482 185 

leistungsberechtigten Personen ein Bedarf an insgesamt 8,7 VZÄ für die 

Sachbearbeitung in der Grundsicherung. Um diesem Fallzahlenschlüssel gerecht zu 

werden, ist eine Beamtin nach Besoldungsgruppe A 10 NBesG bereit, ihre 

wöchentliche Arbeitszeit um 7 Stunden (0,157 VZÄ) auf insgesamt 0,75 VZÄ zu 

erhöhen. 190 

 

Amt 51 Jugend 

8., 9. Abteilung 513 – Jugend- und Erziehungshilfe 
[8] Seit Einführung der Schulsozialarbeit ist die Anzahl der Mitarbeitenden 

kontinuierlich bis auf 12 Schulsozialarbeiter/innen angestiegen. Die Stellenanteile für 195 

die Koordinierung dieses Personals (0,5 VZÄ) wurden bisher nicht angepasst. Um die 

koordinierenden Tätigkeiten weiterhin leisten zu können und die Abteilungsleitung von 

diesen Aufgaben zu entlasten, werden weitere Stellenanteile für die Teamleitung 

Schulsozialarbeit i. H. v. 0,15 VZÄ nach Entgeltgruppe S 12 eingerichtet.  

[9] Die Teams des Allgemeinen Sozialdienstes (ASD) der Jugend- und Erziehungshilfe 200 

sind in den vergangenen Jahren stetig gewachsen. 

Um die Teamleitungen des ASD, die die Sozialarbeiter/innen unterstützen und eine 

große Verantwortung tragen, zu entlasten, werden die Aufgaben des 

Pflegekinderdienstes (PKD) und der Erziehungsbeistandschaften / Familienhilfe 

(SPFH) aus diesen Sachgebieten herausgelöst. Für diese Aufgaben wird eine 205 

zusätzliche Sachgebietsleitung nach Entgeltgruppe S 15 TVöD mit 0,35 VZÄ 

eingerichtet. 

10. Abt. 515 Familien- u. Kinderservicebüro 
Um Kinder qualitativ hochwertig zu betreuen und die Familien möglichst früh zu 

erreichen, wird die Fachberatung der Kindertagesstätten im Landkreis Wolfenbüttel 210 

durchgeführt.  

Da der Landkreis Wolfenbüttel inzwischen 53 Kindertagesstätten berät, muss unter 

Berücksichtigung entsprechender Fallschlüssel eine Erhöhung der bisherigen 0,5 VZÄ 

für die Fachberatung der Kindertagesstätten um 0,5 VZÄ nach Entgeltgruppe S 11b 

TVöD erfolgen. 215 

11. Abt. 515 Familien- u. Kinderservicebüro 

Die Förderung des Erwerbs der deutschen Sprache im Elementarbereich wird bisher 

als Projekt seitens des Landes Niedersachsen bezuschusst. Es wird eine Aufnahme in 

den Echtbetrieb auf Grundlage des Gesetzes über Tageseinrichtungen für Kinder 

(KiTaG) vorgesehen. Dafür werden 0,25 VZÄ nach Entgeltgruppe S11b TVöD 220 

eingerichtet, die inhaltlich ebenfalls der Fachberatung der Kindertagesstätten (Nr. 10) 

dienlich sind. 

12.  Abt. 515 Familien- u. Kinderservicebüro  
 Die fachliche Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen und von 

Erziehungsberechtigten ist als gesetzliche Pflichtaufgabe in § 23 SGB VIII geregelt. Im 225 

Bereich der Kindertagespflege steigen die Betreuungszahlen und damit insbesondere 

die Zahlen der Vermittlungstätigkeiten stetig an (2014 wurden 111 Kinder 

durchschnittlich monatlich in der Kindertagespflege gefördert und im Dezember 2018 

waren es bereits 176 Kinder). Ein Fallzahlenschlüssel der „Fachberatung für 
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Kindertagespflege 2017“ von 1:40 wird in einem Forschungsprojekt empfohlen. Durch 230 

eine Aufstockung der Stellenanteile der „Fachberatung Kindertagespflege“ von derzeit 

1,12 VZÄ auf 2,0 VZÄ nach Entgeltgruppe S11b TVöD, kann die Fachberatung 

verbessert werden. 

Es werden zusätzliche 0,88 VZÄ nach S 11b TVöD eingerichtet.   
 235 
 

Amt 53 Gesundheit 

13., 14. Amt 53 – Gesundheit 

Der Anteil der zu untersuchenden Kinder bei Schuleingangsuntersuchungen, die 

Entwicklungsdefizite aufweisen und damit eine längere Untersuchungszeit benötigen, 240 

hat erheblich zugenommen. Die empfohlenen Schulrückstellungen sind von 4,8% in 

2001 auf 7,8 % in 2018 angestiegen. Die Empfehlungen eines Sonderpädagogischen 

Unterstützungsbedarfs sind ebenfalls von 2,5% in 2001, auf 4,9 % in 2018 

angestiegen. 

Auch Sprachverständigungseinschränkungen und Gesetzesänderungen wie z.B. im 245 

Bundesteilhabegesetz (BTeilhG), welches eine Verpflichtung zur Durchführung einer 

neuen sehr zeitaufwendigen Codierung (ICF-CY) und der Teilnahme an Teilhabe-

konferenzen vorsieht, führen zu einem erhöhten Zeitaufwand. Auch die flexibilisierte 

Einschulung nach dem Niedersächsischen Schulgesetz führt zu erhöhten 

Untersuchungszahlen und einem erhöhten Beratungsaufwand der Eltern.  250 

Um den gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden, sind zusätzlich 

[13] 0,5 VZÄ nach Entgeltgruppe 5 TVöD für den Assistenzbereich sowie  

[14] 0,5 VZÄ nach Entgeltgruppe 14 TVöD für eine/n Arzt/Ärztin im Kinder- und 

Jugendgesundheitsdienst einzurichten.    

 255 

 

Amt 60 Bauen und Planen 

15.  Abteilung 600 – Bauverwaltung und Immissionsschutz 
Um die Aufgaben in der Abteilung 600 -Bauverwaltung und Immissionsschutz- 
umfänglich wahrnehmen zu können und eine zeitnahe, fristgerechte und 260 
rechtskonforme Bearbeitung der Vorgänge im Immissionsschutz, der Abgeschlossen-
heitsbescheinigungen, Vorgänge im Schießstandwesen und dem Umgang mit 
baurechtswidrigen Zuständen zu gewährleisten, werden zusätzliche Stellenanteile i. H. 
v. 0,5 VZÄ nach Besoldungsgruppe A10 NBesG eingerichtet. 

  265 
16.  Abteilung 602 – Bauaufsicht und Denkmalpflege 

Aufgrund der Teilung einer Vollzeitstelle in der Abteilung Bauaufsicht und 

Denkmalpflege ist es bei der Besetzung zu einer rechnerischen Differenz gekommen. 

Aus diesem Grund werden 0,025 VZÄ nach Entgeltgruppe E 11 TVöD zum Ausgleich 

dieser Differenz eingerichtet. 270 

 

Amt 64 Umwelt 

17.  Abteilung 641 – Wasser- u. Abfallwirtschaft, Bodenschutz 

Die Bearbeitung der Überwachung der privaten und gewerblichen Heizöllagerungen 

(im Rahmen der Verordnung über Anlagen zum Umgang mit wassergefährdenden 275 

Stoffen - AwSV) wird dauerhaft notwendig sein. Aus diesem Grund werden zur 

Unterstützung der Ingenieure der Fachrichtung Umwelt-/ Bauingenieurwesen 0,5 VZÄ 

einer Assistenz nach Entgeltgruppe 5 TVöD im Stellenplan 2020 eingerichtet. 

18. Abteilung 641 – Wasser- u. Abfallwirtschaft, Bodenschutz     
Die Bearbeitung der Aufgaben im Bereich „Anlagen zum Umgang mit 280 

wassergefährdenden Stoffen – Heizöllagerung“ werden zzt. von einem 
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leistungsgeminderten technischen Mitarbeiter übernommen (0,5 VZÄ). Entgegen der 

bisherigen Annahme einer zeitlich befristeten Aufgabe, hat sich herausgestellt, dass 

die Tätigkeiten dauerhaft notwendig sein werden. Daher werden 0,5 VZÄ nach 

Besoldungsgruppe A 11 NBesG eingerichtet und mit einem ku-Vermerk (A 10 bei 285 

Neubesetzung) versehen. 

19.  Abteilung 641 – Wasser- u. Abfallwirtschaft, Bodenschutz 
Eine technische Mitarbeiterin hat die Aufgaben einer Sachgebietsleitung übernommen 

und ist zusätzlich für die Einführung und Umsetzung des neues Systems WebGIS im 

Umweltamt zuständig. Diese zusätzlichen Aufgaben sind mit ihren bisherigen 0,5 VZÄ 290 

nicht mehr zu leisten und werden um 0,089 VZÄ nach Entgeltgruppe 11 TVöD erhöht. 

20. Abteilung 700 – Abfall-, Bodenschutzrecht und Klimaschutz   
Am 28.07.2014 hat der Kreistag die Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes des 
Landkreises Wolfenbüttel beschlossen (Vorlage Nr. XVII-0432/2014). Erklärtes Ziel des 
Landkreises ist es demnach, u.a. bis 2050 rund 20 % des Energiebedarfs auf dem 295 
Sektor „Verkehr“ einzusparen. Dieses Ziel soll auch durch ein klimafreundliches 
Verkehrskonzept erreicht werden.  
Zur Unterstützung der Umsetzung des Kreistagsbeschlusses und zur Beteiligung am 
Themenkomplex „Klimafreundliches Mobilitätskonzept“ werden zusätzliche 0,22 VZÄ 
einer Teilzeitstelle nach Entgeltgruppe 10 TVöD eingerichtet.   300 

 
Referat 01 
 
21. Referat 01 – Steuerung, Kreisentwicklung und Kommunikation 

Seit Einführung der Stelle für die Koordination des Betrieblichen 305 

Gesundheitsmanagements, Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheit und der Betrieblichen 

Sozial- und Suchtberatung im Jahr 2012, hat sich die Anzahl der Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter kontinuierlich um 200 Personen erhöht. Ein systematisches ganzheitliches 

Betriebliches Gesundheitsmanagement fördert mit seinen Maßnahmen die Attraktivität 

des Landkreises als Arbeitgeber und trägt zur Personalbindung und –gewinnung bei. 310 

Um weiterhin die Maßnahmen zum Erhalt und zur Förderung der Gesundheit und zur 

Sicherung und zum Schutz jeder Mitarbeiterin/jedes Mitarbeiters koordinieren zu 

können, werden die Stellenanteile (bisher 0,5 VZÄ) um 0,5 VZÄ auf 1,0 VZÄ 

aufgestockt. 

 315 

Referat 40 

22. Referat 40 – Schule und Sport 
Das Integrationsamt des Niedersächsischen Landesamtes für Soziales, Jugend und 

Familie hat einen Zuschuss für eine personelle innerbetriebliche Unterstützung einer 

sehbeeinträchtigten Mitarbeiterin des Referats 40 genehmigt, um diese bei ihren 320 

Tätigkeiten zu unterstützen. Aus diesem Grund werden 0,5 VZÄ der Besoldungsgruppe 

A 7 NBesG zur dauerhaften Unterstützung der Mitarbeiterin eingerichtet.  

23.  Referat 40 – Schule und Sport   
In den letzten Jahren kam es zu gravierende Veränderungen in der Schullandschaft 

des Landkreises Wolfenbüttel und der benachbarten Kommunen (Umstellung G8 auf 325 

G9, Änderung von Schulstandorten oder Schulbezirken), die Einfluss auf die 

Schülerbeförderung haben. Die Aufgaben sind mit den vorhandenen Stellenanteilen 

nicht mehr zu bewältigen und werden um 0,141 VZÄ nach Entgeltgruppe 8 TVöD 

aufgestockt.  

24. Referat 40 – Schule und Sport  330 

Da die Tätigkeiten einer Küchengehilfin der IGS Schöppenstedt nach Ausscheiden der 

Mitarbeiterin an den Caterer übergeben wurden, werden 0,35 VZÄ nach Entgeltgruppe 

1 TVöD aus dem Stellenplan 2020 gestrichen. 
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25. Stiftung Zukunftsfonds-Asse 
Durch die Eingliederung der Stiftung Zukunftsfonds Asse in die Hauptverwaltung des 335 
Landkreises Wolfenbüttel werden die Stellen, die zuvor in den Wirtschaftsbetrieben 
(WLW) geführt wurden, in den Hauptstellenplan überführt. Aufgrund der notwendigen 
umfangreichen Unterstützung der Antragsteller ist eine 0,3 Teilzeitstelle um 0,2 VZÄ 
nach Entgeltgruppe 9a TVöD zu erhöhen. Die Personalkosten werden durch die 
„Stiftung Zukunftsfonds Asse“ erstattet. 340 

 
26. 701 – Abfallwirtschaftsbetrieb 

Im Abfallwirtschaftsbetrieb sollen für die Bürgerinnen und Bürger sowie die 

Unternehmen künftig neue Applikationen und digitale Dienstleistungen angeboten 

werden. Um die Digitalisierung der Gebührenstellen und die digitale Aktenhaltung und 345 

Datenarchivierung aufzubauen ist eine Beamtin nach Besoldungsgruppe A 8 NBesG 

bereit, ihre wöchentliche Arbeitszeit um 10 Stunden (0,25 VZÄ) auf insgesamt 1,0 VZÄ 

zu erhöhen.  

 

Zusammenfassung neue Stellen im Stellenplan 2020 350 

 

 
Ziff. 

Beschreibung 
Zahl der 
Stellen 

Aufteilung 
Beamtinnen/Beamte und 

Beschäftigte 

I. 
Stellen zur Einführung der Digitalisierung  
insbesondere zur Umsetzung des  
Onlinezugangsgesetzes 

+4,0 VZÄ 
 

davon 3,0 VZÄ Beamte/innen 
           1,0 VZÄ Beschäftigte 

II. 
Stellen zur Durchführung eines 
registerunterstützen Zensus 

+3,0 VZÄ 
davon 1,0 VZÄ Beamte/innen 
           2,0 VZÄ Beschäftigte 

III. 
Bereits durch Beschluss des Kreistages am 
30.09.2019 genehmigte Stellen  

+1,75 VZÄ 

 

davon   0,5 VZÄ Beamte/innen 
           1,25 VZÄ Beschäftigte 

IV. 
Stellen als „Stellenreserve“ für den Fachkräfte-
mangel, sowie Leerstellen und Anpassungs-
stellen (inkl. ehemalige „Personalreserve“)    

+7,491 VZÄ 

davon 5,0     VZÄ Beamte/innen 
           3,0     VZÄ Beschäftigte  
          -0,509 VZÄ Leerstellen für                
                             Beamte/innen und           
                             Beschäftigte 

V. 
Wiedereingliederung der Stiftung 
Zukunftsfonds Asse  

+0,9 VZÄ davon 0,9 VZÄ Beschäftigte 

Zwischensumme: +17,141 VZÄ 

davon:   9,5   VZÄ Beamte/innen  
               8,15 VZÄ Beschäftigte 
 
            -0,509 VZÄ Leerstellen für                
                        Beamte/innen und           
                        Beschäftigte 

VI. Sonstige Veränderungen im Stellenplan 2020 

 
Neue Stellen für Beamte/innen + 4,667 VZÄ  

Neue Stellen für Beschäftigte + 7,956 VZÄ  

Insgesamt: +29,764 VZÄ 
davon: 13,25   VZÄ Beamte/innen  
             16,514 VZÄ Beschäftigte 

 
 
 
 355 
 
 
 
 
 360 
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b) Stellenveränderungen Beamtinnen und Beamte 
Anhebung bzw. Neubewertung von Stellen 
 
 365 

OE 
von Besoldungs-
/ Entgeltgruppe 

nach  
Besoldungs-

gruppe 
Stellenanteil Grund für die Veränderung 

104 A11 A12 1,00 
Umstrukturierung und Neubewertung 
der Stelle für Kommunalaufsicht. 

110 9a A10 0,14 
Umstrukturierung und Neubewertung 
von Stellenanteilen für 
Personalauswahl 

112 A10 A11 0,35 
Umstrukturierung und Neubewertung 
der Leitung der zentralen 
Vergabestelle 

64 A10 A11 0,25 

Umstrukturierung und Neubewertung 
von Stellenanteilen für die Leitung der 
Abteilung Abfall- Bodenschutzrecht 
und Klimaschutz. 

512 6 A6 1,00 
Neubewertung aufgrund neuer EntgO 
und Umwandlung 

 
 
c) Stellenveränderungen Beschäftigte 
Anhebung bzw. Neubewertung von Stellen 
 370 

OE 
von 

Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

nach  Entgelt-
gruppe 

Stellenanteil Grund für die Veränderung 

602 9a 11 1,00 

Neubewertung, da weniger 
Tätigkeiten einer Bautechnikerin 
benötigt werden, daher Verlagerung 
auf Ingenieurstätigkeiten. 

Amt 11 9a 9b 0,50 Umstrukturierung und Neubewertung 

103 8 9b 1,00 
Umstrukturierung und Neubewertung 
(IuK) 

110 A10 9b 0,15 
Umstrukturierung und Neubewertung 
(zentrale Vergabestelle) 

321 A10 E5 1,00 
Neubewertung aufgrund organisatori-
scher Änderung der Tätigkeiten 
(Assistenz Ausländerbehörde) 

512 E6 E5 0,50 
Neubewertung aufgrund neuer 
Entgeltordnung (EntgO) 

510 S 11b S 12 2,00 
Höhergruppierung aufgrund 
Neubewertung der Stelle 
(Amtsvormundschaften) 

510 E8 E9a 4,65 
Neubewertung aufgrund neuer EntgO 
(Unterhaltssachbearbeitung) 

670 10 11 4,00 
Neubewertung aufgrund neuer EntgO 
(Natur- und Landschaftsschutz) 

Stiftung 
Zukunftsfonds 

Asse 
A11 9b 1,00 Umstrukturierung und Neubewertung 

320 5 6 1,00 Neubewertung (StVA) 

641 10 11 0,50 
Neubewertung von Stellenanteilen 
einer technischen Sachbearbeitung 

513 6 5 0,75 Neubewertung der Stelle 
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531 A11 9b 0,25 

Umstrukturierung und Neubewertung 
(Sachbearbeitung allgemeine 
Gesundheits- und 
Ordnungsverwaltung) 

Dez. II E8 9a 1,00 
Neubewertung der Stelle (Assistenz 
Dez. II und Marktplätze) 

Referat 01 9b 9c 1,00 
Umstrukturierung und Neubewertung 
der Stelle 

Referat 01 12 13 1,00 Umstrukturierung und Neubewertung 

51 A10 9a 0,25 
Umstrukturierung und Neubewertung 
(Unterhalt) 

 
 
 
 
Mit dem Stellenplan 2020 werden folgende kw-Vermerke gestrichen: 375 
 
 

OE 
BesGr./ 

EGr. 

Datum des 

kw-

Vermerks 

Stellen-

anteil 
Begründung 

670 E11 31.12.2020 1,00 

Fachliche Prüfungen von Anträgen im Zusammenhang mit 

den neuen Schutzgebietsvorschriften und den 

Managementplänen für die Natura 2000-Gebiete, 

einschließlich der relevanten Artenschutzbestimmungen, 

sind fortlaufend zu überarbeiten. Diese Tätigkeiten tragen 

dem Oberziel 4 des Landkreises Rechnung.  

Amt 64 E11 03/2020 1,00 

kw Vermerk wird gestrichen.                                                                                                                                       

Vorlage XVII-0432/2014; zum 31.03.20 endet die 

Förderung des Klimaschutzmanagers durch den Bund. 

Bisher war die Stelle bis zu diesem Zeitpunkt befristet. Im 

Klimaschutzkonzept von 2013 war bereits eine unbefristete 

Vollzeitstelle vorgesehen. 

 
 
 380 
Abschließend bitte ich wie beantragt zu entscheiden. 
 
 
 
 385 
Christiana Steinbrügge 
 
 
 
Anlagen:   Stellenplan 2020 390 
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