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Weiterentwicklung der Frithen Hilfen im Landkreis Wolfenbiittel

Vorwort

Um {werdende) Eltern und ihre Kinder friithzeitig unterstiitzen zu kdnnen und den vielfdltigen Bedarfslagen
von Familien entsprechen zu kdnnen braucht es eine bedarfsgerecht ausgebaute kommunale Infrastruktur
der Frithen Hilfen.

Zukiinftig sollen die vorhandenen Ressourcen im Bereich der Frithen Hilfen fiir (werdende) Eltern und
Kinder bis zum dritten Lebensjahr noch stdrker gebiindelt und transparent gemacht werden, um den
Zugang zu den Angeboten zu erleichtern. Auch die Vorgaben des Bundeskinderschutzgesetzes machen es
notwendig, die Leistungen der Frithen Hilfen stirker zu systematisieren. Dazu bedarf es verbindlicher
Strukturen und eines festen Ansprechpartners fur Familien und fiir die unterschiedlichen Professionen im
Bereich der Frithen Hilfen.

Definition Nationales Zentrum Friihe Hilfen:
,Frithe Hilfen bilden lokale und regionale Unterstiitzungssysteme mit koordinierten Hilfsangeboten
fiir Eltern und Kinder ab Beginn der Schwangerschaft und in den ersten Lebensjahren mit einem
Schwerpunkt auf der Altersgruppe der Null- bis Dreijdhrigen.
Frithe Hilfen umfassen vielfiltige sowohl allgemeine als auch spezifische, aufeinander bezogene
und einander ergidnzende Angebote und MaRnahmen. Grundlegend sind Angebote, die sich an alle
(werdenden) Eltern mit ihren Kindern im Sinne der Gesundheitsforderung richten (univer-
selle/primare Pravention). Dariiber hinaus wenden sich Frithe Hilfen insbesondere an Familien in
Problemlagen (selektive/sekundire Pravention). Frihe Hilfen tragen in der Arbeit mit den Familien
dazu bei, dass Risiken fiir das Wohl und die Entwicklung des Kindes friihzeitig wahrgenommen und
reduziert werden.
Frithe Hilfen basieren vor allem auf multiprofessioneller Kooperation, beziehen aber auch blirger-
schaftliches Engagement und die Starkung sozialer Netzwerke von Familien mit ein.
Frithe Hilfen haben dabei sowohl das Ziel, die flichendeckende Versorgung von Familien mit be-
darfsgerechten Unterstiitzungsangeboten voranzutreiben, als auch die Qualitdt der Versorgung zu
verbessern.”

Fachlicher und politischer Anspruch im Landkreis Wolfenbdttel ist es, dass alle Familien mit Sduglingen und
Kleinkindern im Alter von Null bis Drei im gesamten Landkreis in gleicher Weise Zugang zu Versorgungs-
angeboten im Rahmen der Frithen Hilfen haben sollen. Es ist eine besondere Herausforderung, diesem An-
spruch gerecht zu werden, da die Mobilitdt im landlichen Raum oftmals eingeschrankt ist. Ziel ist es
besonders, die lindlichen Regionen des Landkreises Wolfenblittel stdrker in die Vernetzungsarbeit einzu-
beziehen. Die im Landkreis vorhandenen Ressourcen sollen aufgedeckt und gegebenenfalls aktiviert
werden. Dabei miissen die unterschiedlichen Voraussetzungen und lokalen Netzwerke der einzelnen Sozial-
rdume beriicksichtigt werden. Die bereits im Landkreis befindlichen Frithen Hilfen, die aus einer Mischung
aus aufsuchenden und Prisenz-Angeboten besteht, sollen noch besser aufeinander abgestimmt und neue
Hilfen bedarfsgerecht implementiert werden. Es geht bei der vorgelegten Planung primdr um die
Zusammenfithrung der vorhandenen Bausteine in einer Fachstelle, also die Weiterentwicklung der
bestehenden Strukturen und die Einfilhrung eines ergdnzenden Angebotes, mit dem eine eventuell
erkennbare Liicke in der Versorgung geschlossen werden soll.
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Folgende Oberziele des Landkreises werden durch die im Folgenden beschriebenen MaRnahmen
unterstitzt:

Handlungsfeld: Gesellschaftlicher Zusammenhalt

Oberziel 1: Wir fordern eine grundlegende, bedarfsgerechte und erreichbare gesundheitliche und soziale
Versorgung. Wir verfolgen das Ziel eines solidarischen Miteinanders, gegen Ausgrenzung und fir um-
fassende Teilhabe. Wir unterstiitzen Netzwerke und birgerschaftliches Engagement. Wir erhalten und
schaffen Orte der sozialen Begegnung.

Handlungsfeld: Bildung und Kultur

Oberziel 2: Wir gestalten eine kommunale Bildungslandschaft, die lebenslanges Lernen und erfolgreiche
Bildungsbiografien fiir alle Einwohnerinnen und Einwohner ermdglicht. Wir erarbeiten bis 2018 einen
nachhaltigen Kulturentwicklungsplan zur Profilbildung und Schaffung einer kulturellen infrastruktur.

In diesem Konzept werden die Entwicklung, die aktuellen Angebote sowie die Weiterentwicklungsmoglich-
keiten der Friihen Hilfen des Landkreises Wolfenbiittel mit der Einrichtung einer Fachstelle ,Friihe Hilfen”
beschrieben. Das grundsitzliche Konzept der Frithen Hilfen bleibt bestehen und wird in diesem Rahmen
nicht weiter ausgefiihrt.

1. Entwicklung der Frithen Hilfen im Landkreis Wolfenbiittel

Mit dem zum 01.01.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und dem damit einher-
gehenden Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) hat die Bundesregierung im § 3
Rahmenbedingungen fiir verbindliche Netzwerkstrukturen im Kinderschutz festgelegt. Dabei geht es vor
allem darum, im Bereich der Frithen Hilfen (FH) verbindliche Strukturen und Netzwerke zu schaffen. Die
Organisation des Netzwerks obliegt den ortlichen Tragern der Jugendhilfe.

Bereits vor dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes gab es im Landkreis Wolfenbiittel zahlreiche
Aktivitdten im Bereich der Frithen Hilfen. Hierzu gehéren nicht nur Leistungen der Jugendhilfe. Seit 2003
besteht in Wolfenbiittel der Runde Tisch ,Frithe Hilfen fiir junge Familien in Wolfenbuttel und Umgebung”.
Hier tauschen sich Fachkrifte verschiedener Berufsgruppen und Leistungsanbieter iiber ihre unterschied-
lichen Positionen, Handlungsauftrige und -méglichkeiten und Kompetenzen aus. Beispielsweise finden
Fachvortrige zur Wissenserweiterung statt. Die Fachkrafte kommen u.a. aus dem Bereich des 6ffentlichen
Jugendhilfetrigers, freier Triger der Kinder- und Jugendhilfe, dem Gesundheitswesen, den Familien-
bildungsstétten, aus der Schwangerschaftsberatung und der Friihférderung.

2006 wurde dem Jugendhilfeausschuss von der Verwaltung in einer Tischvorlage liber die bestehenden
Angebote fiir Familien mit null- bis dreijihrigen Kindern berichtet. Darin hieB es: ,Die gesetzlichen Pflicht-
aufgaben werden umgesetzt und erste Kooperationen von Versorgungsangeboten - auch sozialgesetzbuch-
ibergreifend - bestehen. Dies war im Vorfeld durch Befragungen von Akteuren aus der Jugendhilfe und
dem Gesundheitswesen erhoben worden. Allerdings gab es auch Hinweise auf Versorgungsliicken und
Wiinsche hinsichtlich des Aufbaus frither Interventionen. Daraufhin wurden zwischen 2008 und 2010 die
Angebote der BabybegriiRung, der Familienhebammen und der Nullbisdrei-Beratung etabliert.

In der im Jahr 2013 gebildeten Steuerungsgruppe Frithe Hilfen wurden und werden weitere MaRnahmen
zur Umsetzung und Weiterentwicklung initiiert. So wurde mit Beschluss des Kreistages im Marz 2014 eine
halbe Stelle Netzwerkkoordination (NWK) Frithe Hilfen im Bereich des Jugendamtes angesiedelt.
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Im Februar 2017 wurde ein Fachtag ,Frithe Hilfen” durchgefiihrt, auf dem eine Uberpriifung des aktuellen
Standes im Landkreis Wolfenbiittel thematisiert wurde und weitere Entwicklungsmdglichkeiten zur
Diskussion gestellt wurden. Im November 2017 wurden im Rahmen einer Folgeveranstaltung mit Vertretern
des Jugendhilfeausschusses und den Mitgliedern der Steuergruppe sowie dem Leiter des ASD die Ergeb-
nisse vertiefend diskutiert und der Auftrag hinsichtlich einer Weiterentwicklung der bestehenden Struktur
definiert. Diese sollten folgende Punkte umfassen: Biindelung vorhandener landkreisinterner Leistungen,
Etablierung ergidnzender MaRnahmen, die bedarfsgerechte Erweiterung von Angeboten und
Implementierung niedrigschwelliger, d. h. antragsunabhdngiger Leistungen im aufsuchenden Bereich.
Damit einher ging der Vorschlag, den Etat fiir die Frithen Hilfen entsprechend aufzustocken.

Im Haushalt 2018 wurden erstmals Mittel fir das Team des BabybegriiBungspaketes fiir die unmittelbare
Unterstiitzung der Familien ohne den Umweg Gber den ASD oder die Familienhebammen eingestelit.
Zudem konnte bereits im Januar 2018 eine weitere Kraft mit einer halben Stelle fiir das BabybegriiRungs-
paket den Dienst aufnehmen. Dadurch wurde erreicht, die Hausbesuche zeitlich ndher an die ersten Tage
der jungen Familie mit dem Kind allein zu Haus nach der Entlassung aus dem Krankenhaus heranzufiihren.

2. Aktuelle Angebote der Frithen Hilfen des Landkreises Wolfenbiittel

Um Familien im Landkreis Wolfenbiittel méglichst friih und nachhaltig erreichen zu konnen, hat das
Jugendamt bereits folgende Angebote erfolgreich implementiert:

e Koordinierungsstelle fiir die Familienhebammen (Abt. 513, Stellenanteil 0,5)

Die Familienhebammen betreuen Frauen, die liber die Schwangeren- und Wochenbettbetreuung
hinaus einen weitaus hoheren, intensiveren und langeren Betreuungsbedarf haben. Die Familien-
hebammen kénnen die Frauen bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes betreuen und
somit auf deren spezielle Situation bedarfsgereicht eingehen. Sie iibernehmen neben der gesundheit-
lichen Beratung eine niederschwellige psychosoziale Betreuung. Je hoher das psychosoziale Risiko von
Familien mit kleinen Kindern ist, desto spezifischer und gezielter miissen praventive Angebote gemacht
werden. In Zusammenarbeit mit der koordinierenden sozialpddagogischen Fachkraft wird in regel-
miRigen Fallkonferenzen iiberlegt, wie die Familienhebamme die Familie gezielt unterstiitzen kann. Die
Familienhebammen sind freiberuflich tatig.

e Netzwerkkoordination Friihe Hilfen (Abt. 515, Stellenanteil 0,5)

Ziel ist es, die bereits im Landkreis befindlichen Frithen Hilfen aufeinander abzustimmen und neue
Hilfen bedarfsgerecht zu implementieren. Die im Landkreis vorhandenen Ressourcen sollen aufgedeckt
und gegebenenfalls aktiviert werden. Unter Einbezug vorhandener Strukturen sollen familienorientierte
Kontakt- und Vermittlungsangebote in den Kommunen zukiinftig auf- und ausgebaut werden. Zentrales
Anliegen der Frithen Hilfen ist in der Zukunft der systematische Einbezug des Gesundheitswesens bzw.
eine verbindliche und verlissliche Kooperation zwischen der Kinder- und Jugendhilfe und dem Gesund-
heitswesen sowie mit anderen Systemen.

e BabybegriiBungsbesuche (Abt. 515, Stellenanteil 1,5)
Die Willkommensbesuche werden ca. acht bis zwolf Wochen nach Geburt des Kindes durchgefiihrt. Auf
Wunsch der Eltern kann der Besuch auch wesentlich eher oder auch bereits wahrend der Schwanger-
schaft erfolgen. Die BegriiBungsbesuche sollen Eltern den Zugang zu Angeboten im Rahmen der friih-
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kindlichen Férderung und Bildung ermoéglichen, Raum geben fiir wichtige Fragen im ersten
Entwicklungs- und Lebensjahr und ggf. durch eine Bedarfserhebung bei den Eltern vorhandene Infra-
strukturliicken im landlichen Raum schlieRen. Zudem konnen bei Bedarf Wege zu weiterfiihrenden
hilfeerbringenden Institutionen bzw. Fachabteilungen des Jugendamtes aufgezeigt werden und der
erste vertrauens-stiftende Zugang zu Familien kann initilert werden. Auch der angestrebte Image-
wandel kann so positiv gestaltet und vorangebracht werden. Die BabybegriiBung ist ein wichtiger Bau-
stein im Rahmen des Bestrebens, als familienfreundlicher Landkreis zu agieren und einen moglichst
niedrigschwelligen Zugang zu Familien zu inititeren.

Nullbisdrei-Beratung und Therapie fiir Eltern mit Sduglingen und Kleinkindern (Abt. 514)

Ziel ist es, Familien in Belastungssituationen moglichst frithzeitig zu erreichen. So kdnnen negative
Prozesse rechtzeitig erkannt und beeinflusst werden. Schwerpunkte des Angebots sind die Entlastung
der Eltern und die Férderung der Eltern-Kind-Beziehung. Dabei kommen Methoden der Entwicklungs-
psychologischen Beratung, videogestiitzte und ggf. psychotherapeutische Interventionen zum Einsatz.
Die Nullbisdrei-Beratung erreicht Familien bis Ende des dritten Lebensjahres. Sie wurde im Rahmen der
Erziehungsberatung 2010 durch eine Schwerpunktsetzung eingefiihrt. Ein konkreter Stellenanteil ist fir
diesen Arbeitsbereich ist nicht hinterlegt. Bei einer Stellenwiederbesetzung wurde allerdings dieser
Schwerpunkt in der Ausschreibung genannt. Und bei einer Erhdhung der personellen Ressourcen der
Beratungsstelle um 10 Wochenstunden diente dieser Arbeitsbereich unter anderen der Begriindung
des Antrages.

Weitere Angebote der FH, die vom LK mitkoordiniert und unterstiitzt werden, sind MaRnahmen wie ,Café
Kinderwagen” und Integration gefliichteter Schwangerer und ihrer Familien (Richtlinie Familienférderung:
Neu ankommen in Niedersachsen), GroReltern auf Zeit (Mischfinanzierung), Wellcome, Miniclubs (Richtlinie
Familienforderung).

3. Organisatorische Zusammenfiihrung der Frithen Hilfen innerhalb des
Jugendamtes

Im ersten Schritt ist angedacht, die Strukturen im Jugendamt noch weiter den Erfordernissen der Frihen
Hilfen anzupassen und Zuginge weiter zu optimieren. Die einzelnen Angebote der Friihen Hilfen des Land-
kreises Wolfenbiittel sind derzeit in funf Abteilungen des Jugendamtes angesiedelt. Durch die
organisatorische Zusammenfithrung im Rahmen einer ,Fachstelle Frither Hilfen” sollen die unterschied-
lichen Aufgabenbereiche (s. Pkt. 2) mit ihren spezifischen Kompetenzen in einem Team gebiindelt werden.
Die fachliche Begleitung des Teams wird abgedeckt tiber die Abteilungsleitung der Abteilung 514.
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2.1, Einrichtung einer Fachstelle Fri

Die Zusammenfiihrung der Aufgabenbereiche soll aus den folgenden Abteilungen angestrebt werden:

S S o

Abteilung 512, Wirtschaftliche Leistungen: Abrechnung der geleisteten Familienhebammenstunden
Abteilung 513, Jugend- und Erziehungshilfe: Koordination Familienhebammen

Abteilung 514, Beratungsstelle fir Eltern Kinder, Jugendliche: Nullbisdrei-Beratung

Abteilung 515, Familien- und Kinder-Service-Biiro: Netzwerkkoordination

Abteilung 515, Familien- und Kinder-Service-Biiro: BabybegriiBungsbesuche

Abteilung 532, Kinder- jugend- und zahnarztlicher Dienst

Die Fachstelle Frither Hilfen ist fester Bestandteil der Gesamtstrategie des Jugendamtes.
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Mit den bestehenden Akteuren aus den wesentlichen Bereichen der Frithen Hilfen (Gesundheitsamt Abt.
532, Abt. 513, 515 und der Jugendhilfeplanung) sollen Kooperationen und Vereinbarungen entwickelt
werden.

e g e

%2, Ziele der Fachstelle

Die origindren Ziele der Frithen Hilfen durch die Einrichtung einer Fachstelle:

e Die Fachstelle hat eine praventive Grundausrichtung und ist auf die Unterstiitzung und Gewinnung von
allen Eltern ausgerichtet

e Allen Kindern und Familien im Landkreis Wolfenbiittel sollen alle Angebote und Méglichkeiten in
gleicher Weise zur Verfiigung stehen

e Stirkung eines gesunden Aufwachsens der Kinder

e Stdrkung elterlicher Beziehungs- und Erziehungskompetenzen

e Vermeidung ungiinstiger Entwicklungsverldufe

e Vermeidung von Kindeswohigefahrdungen im Vorfeld

e Verbindung der Kontaktstellen im Gesundheitswesen mit den Kompetenzen und Hilfestrukturen der
Jugendhilfe (Kinderirzte, Entbindungskliniken, Hebammen, Gynakologen ...)

e Es sollen Eltern und Familien mit hohen sozialen Belastungen und wenig sozialer Unterstiitzung erreicht
werden (z.B. von Armut betroffene Familien)

e Essollen Eltern mit erheblichen psychischen Belastungen oder psychischen Erkrankungen erreicht
werden

»
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2.3. Aufgaben der Fachstelle Frithe Hilfen

Die wesentlichen Aufgaben der Fachstelle Friihe Hilfen sollen sein:

o Eine Fachstelle Friihe Hilfen als zentraler Ansprechpartner fur alle Familien mit Kindern von null bis drei
Jahren

e Riumliche und organisatorische Zusammenfiihrung der bestehenden Angebote der Friihen Hilfen des
LK WF

o Niedrigschwellige Beratung und Unterstitzung fur (werdende) Eltern mit Kindern bis zum dritten
Lebensjahr

e Gute Erreichbarkeit durch eine zentrale Telefonnummer und offene Sprechstunden

e Klidrung des Hilfebedarfs im Einzelfall durch interdisziplindre Fallbesprechung, ggf. unter Einbeziehung
der Kooperationspartner

e Verwaltung des Budgets Friihe Hilfen

e Aufsuchende Beratung im Bedarfsfall

e Zusammenarbeit mit Leistungserbringern Frither Hilfen

¢ Information und Vermittlung weiterer Ansprechpartner und/oder Angebote

e Beratung fir Fachkrafte aus dem frithkindlichen Bereich

¢ Vermittlung von niedrigschwelligen Angeboten

o Netzwerkarbeit

e Bekanntmachung der Angebote, besonders auch im landlichen Bereich
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Der zusitzliche Stellenanteil der Fachstelle belduft sich auf 1,0 Volizeitstelle {0,5 Verwaltungstatigkeit und
0,5 Sozialarbeit). Hinzu kommen die bestehenden Stundenanteile der einzelnen Bereiche (s. Pkt. 2) sowie
die Stundenanteile der acht Honorarkréfte im Rahmen Familienhebammen und BabybegriiBungspaket und
ein Stundenanteil des kinder-, jugend- und zahnérztlichen Dienstes.

e Sozialarbeiterin (Stellenanteil 0,5)
Die Fachstelle FH soll niedrigschwellige Angebote fiir Familien vorhalten, weiterentwickeln und ggf.
ausbauen. Flr die Umsetzung der Aufgaben in der Fachstelle wird die Einrichtung einer 0,5-Stelle
Sozialarbeiterin benétigt. Zu ihren Aufgaben gehoren u.a. das Management des neu einzurichtenden
Budgets der Fachstelle, z. B. fir Haushaltorganisationstraining oder andere kurzfristige Bereitstellung
von aufsuchenden MaRnahmen unterhalb der Schwelle der Hilfen zur Erziehung. Flir den Einsatz dieser
Mittel sind konkrete Regeln und Abladufe zu entwickeln und umzusetzen. Die Zusammenfihrung der
bisherigen Angebote in ein neues gemeinsames Team ist umzusetzen. Auerdem ist eine zentrale
Erreichbarkeit der Angebote der Friihen Hilfen durch die Fachstelle zu etablieren und verbindlich umzu-
setzen. Dazu gehoren sowoh! die Organisation der telefonischen Erreichbarkeit als auch Prasenzzeiten,
die eine spontane personliche Inanspruchnahme im Sinne einer offenen Sprechstunde beinhalten,
sowie die Planung, Unterstitzung und ggf. Einflihrung von aufsuchenden Angeboten, 2.B. in
Kooperation mit anderen sozialraumorientierten Initiativen. Die sozialpddagogische Fachkraft leitet das
Team der ausschlieRlich in der Fachstelle beschéftigten Mitarbeiterinnen.

Diese zusatzliche 0,5 Stelle dient der Etablierung der Fachstelle und soll nach Ablauf von zwei jahren
durch die dann volizogene organisatorische Zusammenlegung der Teilbereiche und daraus erwartete
Synergieeffekte wieder eingespart werden.

e Verwaltungskraft (max. Stellenanteil 0,5)
Folgende Verwaltungstatigkeiten missen abgedeckt werden:
o Telefonische Prasenzzeiten der Fachstelle
Terminvergabe und Absprachen mit den Eltern
Versenden von Erst-, Zweit- oder Drittanschreiben
Pflegen und Aktualisieren der Terminierungssoftware/Dokumentation (EDV)
Zahlbarmachung
Verwaltungsaufgaben Familienhebammen

0O 0O 0 O 0 O

Eine Konkrete Stellenbeschreibung wird noch erstellt

¢ Kinder-, jugend- und zahndrztlicher Dienst
o Gremienarbeit, Netzwerkarbeit, Mitarbeit bei Fallkonferenzen

Folgende Stellenanteile bleiben bestehen:

e BabybegriiRungsbesuche (Stellenanteil 1,5)
¢ Netzwerkkoordination Frithe Hilfen (Stellenanteil 0,5)
e Koordinierungsstelle fiir die Familienhebammen (Stellenanteil 0,5)
o Sieben Fachkrifte Frithe Hilfen (funf Familienhebammen und zwei Kinderkrankenschwestern)
tatsdchlicher Einsatz auf Honorarbasis ca. 4 Std./Woche/Familie
o Finanzierung zu 100% liber Bundesinitiative Frithe Hilfen abgedeckt
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e Honorarkraft ca. 8 Stunden/Woche

o BabybegriiBungspakete fiir Familien, die keinen Besuch wiinschen, packen und versenden
e, Nullbisdrei” — Beratung und Therapie fiir Eltern mit Sduglingen und Kleinkindern
e Kinder-, jugend- und zahnarztlicher Dienst

~ardniine der Earhetalle Erithe Hilfen in di tohand
1ordnung der Fachstelle Friihe Hilfen in die bestehende
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Die einzelnen Angebote der Frithen Hilfen des Landkreises Wolfenbiittel sind derzeit in fiinf Abteilungen
angesiedelt. Durch die organisatorische Zusammenfiihrung im Rahmen einer ,Fachstelle Friiher Hilfen”
sollen die unterschiedlichen Aufgabenbereiche mit ihren spezifischen Kompetenzen in einem Team
gebiindelt werden.
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4. Zusammentassender Ausblick

Der Landkreis Wolfenbiittel bendtigt eine bedarfsgerecht ausgebaute kommunale Infrastruktur der Frithen
Hilfen, um (werdende) Eltern und ihre Kinder friihzeitig unterstiitzen zu kénnen und den vielfdltigen
Bedarfslagen von Familien entsprechen zu kdnnen.

Durch die Biindelung der unterschiedlichen Kompetenzen in einer Fachstelle Friihe Hilfen kénnen komplexe
Aufgaben effizient gestaltet werden. Der Informationsaustausch kann aufgrund kiirzerer Kommunikations-
wege an den bisher abteilungsiibergreifenden Schnittstellen verbessert werden. Die Nutzung dieser
Synergieeffekte schafft gute Voraussetzungen fir den Ausbau und Erhalt eines funktionierenden
Netzwerks. Die Organisationsform der Fachstelle soll qualitativen Weiterentwicklung der bereits
bestehenden Angebote dienen und flexibel anpassbar sein sowohl hinsichtlich zukiinftiger Entwickiungen
des Bedarfs als auch ggf. weiterzuentwickelnder Strukturen der Angebote und ihrer strukturellen
Organisation.

Ein zusammenfassender Uberblick méglicher zielfiihrender MaRnahmen:

1. Die Strukturen im Jugendamt sollen den Erfordernissen der Frithen Hilfen angepasst und Zugénge weiter
optimiert werden. Durch die Einrichtung einer Fachstelle Frithe Hilfen sollen die Aufgabenbereiche
zusammengefiihrt und mit ihren spezifischen Kompetenzen in einem Team gebiindelt werden.

2. Es besteht die Notwendigkeit, die zugehenden Hilfen auszubauen, um Unterstiitzungsbedarfe von
Familien schneller zu erkennen und ihnen begegnen zu kdnnen.

4, Ein zentraler Zugang zu Angebote der Frithen Hilfen soll etabliert und beworben werden.
5. Die Einbindung der Akteure des Gesundheitswesens ist erforderlich.

6. Fachkrifte und Netzwerkpartner sollen durch Fortbildungen unterstiitzt und aufsuchende Familienarbeit
durch Gesundheitsfachberufe wie bspw. die Familienhebammen abgesichert und die Rahmenbedingungen
verbessert werden.

7. Das ehrenamtliche Engagement in den Frithen Hilfen ist eine wichtige Ressource und sollte durch
professionelle Unterstiitzung gewdhrleistet werden.

8. Vorhandene Angebote sollen gesichert werden und der bedarfsgerechte Ausbau von Angeboten
ermdoglicht werden.

9. Systemgrenzen der unterschiedlichen Sozialleistungssysteme sollen iberwunden werden (u.a. SGB II,
SGB V, SGB Vill, SGB IX / BTHG, SGB Xll), damit es Familien erleichtert wird, sich die notigen Hilfen zu
erschlieRen.

10. Die Fachstelle erhebt, ob im ldndlichen Bereich ein bislang nicht ausreichend beriicksichtigter Bedarf
besteht hinsichtlich aufsuchender (Beratungs-)Angebote und ob ggf. zusdtzliche Ressourcen bereitgestellt
werden soliten.

11. Die einzelnen Komponenten der Frithen Hilfen werden von der Fachstelle hinsichtlich ihrer Effektivitat
kontinuierlich bewertet. Eine Weiterentwicklung soll nicht grundsdtzlich durch zusdtzliche personelle
Ressourcen erreicht werden, sondern ggf. auch durch Verlagerungen oder Priorisierungen. So soll der fir
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die Etablierung der Fachstelle voriibergehende zusatzliche Bedarf an personellen Ressourcen (0,5 Stelle
Sozialarbeiterin) nach Ablauf von zwei Jahren wieder zuriickgefahren werden. Dies ist in der zukiinftigen
Personalentwicklung der Fachstelle zu beriicksichtigen.

12. Nach Maglichkeit soll eine externe Evaluation die kontinuierlichen Reflexions- und Bewertungsprozesse
unterstiitzen (Bausteine, Organisation und Strukturen der Frithen Hilfen).

Die verldssliche Finanzierung der Beratungs- und Kooperationsleistungen der Frithen Hilfen erméglicht,
dass Familien friihzeitige, bedarfsgerechte und niedrigschwellige Hilfe bekommen kénnen. Ziel muss es
sein, dass jedes Kind die gleichen Chancen hat, von einem anndhernd gleichen Unterstiitzungsniveau der
Frihen Hilfen zu profitieren. Kosten-Nutzen-Analysen kommen zum Ergebnis, dass die gesellschaftliche
Rendite der Férderung benachteiligter Kinder und Jugendlicher umso hdher ist, je friiher sie einsetzt. Zum
Einsteuern niedrigschwelliger Hilfen solliten zukiinftige MaRnahmen geplant und im Budget 2019
Beriicksichtigung finden.

Zum Erreichen der angestrebten Ziele der Fachstelle ist es vorteilhaft, die Organisation auch rdumlich
zusammenzufithren, d.h. Angebote und Personal ,unter einem Dach” zusammenzufassen. Fir die
angestrebte Annahme der Fachstelle ist es forderlich, dass sie mit einer Adresse identifiziert ist, barrierefrei
erreicht werden kann und so einladend gestaltet ist, dass der niedrigschwellige Zugang erleichtert wird.
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