Anlage zu Vorlage Nr. XVIII-0351/2018
Antrag auf einen Schulversuch

1. Bezeichnung des Titels

o Zweijahrige qualifizierende Berufseinstiegsschule mit dem Schwerpunkt ,Verpfle-
gung, Service und Betreuung"“ .

e Dieser Bildungsgang beinhaltet sowohl Teile der berufsqualifizierenden Berufs-
fachschule als auch Teile der Berufseinstiegsklasse. Daher wird die Bezeichnung
,<Zweijahrige qualifizierende Berufseinstiegsschule“ vorgeschlagen, die ein inte-
griertes Unterstutzungsangebot beinhaltet.

e Die Anmeldung der Schilerinnen und Schiler fur die zweijahrige qualifizierende
Berufseinstiegsschule erfolgt an der CGLS, der sich eine personliche Beratung
durch die Inklusionsbeauftragten der CGLS vor Beginn des Schuljahres anschlieft.

2. Innovation
e FUrjunge Menschen mit einem erhéhten Unterstlitzungsbedarf braucht es an Be-
rufsbildenden Schulen eines kompetenzorientierten Bildungsganges, der vornehm-
lich praxisbasiert ist und in den theoretischen Anforderungen nur ein reduziertes
Berufsschulangebot beinhaltet. Diese Schulerinnen und Schiiler kénnen aus ver-
schiedenen Schulformen stammen.

e Far Schilerinnen und Schiler mit dem Unterstitzungsbedarf Lernen sowie emoti-
onale und soziale Entwicklung steht als sogenannte Systemressource im BBS-
Bereich lediglich das Berufsvorbereitungsjahr zur Verfuigung. Ein Jahr als berufs-
bildendes Angebot an einer BBS in Niedersachsen ist fur diese Zielgruppe zu we-
nig, um den Weg in die ausbildende Wirtschaft zu finden oder erfolgreich den Weg
uber die Berufseinstiegsklasse weiterzugehen. Abhangig von der personlichen Be-
ratungssituation sollten sie nach dem Besuch der Allgemeinbildenden Schule an
der BBS gleich in die zweijahrige qualifizierende Berufseinstiegsschule gehen oder
erst nach dem BVJ, wenn sie die angestrebte Reife fiir den Eintritt eine Beschéfti-
gung dort doch nicht wie erwartet erreicht haben.

e Im Rahmen der Inklusion sollten auch Schlerinnen und Schiiler mit dem Unter-
stltzungsbedarf geistige Entwicklung mit in ein Angebot staatlicher, schulischer
und beruflicher Bildung einbezogen werden. Diese Menschen mit Unterstiitzungs-
bedarf brauchen ein praxisorientiertes und in den theoretischen Anforderungen re-
duziertes Berufsschulangebot, das sie ,dort abholt, wo sie stehen“ und das ihnen
geniigend begleitete Entwicklungszeit gibt, um sich auf den Arbeitsmarkt vorberei-
ten zu kénnen. Angestrebt wird anschlieRend eine geregelte duale Berufsausbil-
dung oder eine Ausbildung gemaR § 66 BBiG und § 42m HwO.

e Um Menschen mit Unterstitzungsbedarf die fiir inre Ausgangssituation erforderli-
chen Rahmenbedingungen zur Verfugung zu stellen, ist es wichtig, die Vermitt-
lungsmethoden an den Méglichkeiten der Schwacheren auszurichten. So kénnen
diese Schulerinnen und Schiler durch die unterstiitzende Begleitung Selbstver-
trauen und Vertrauen zu helfenden Menschen entwickeln. Zunehmende Hand-
lungskompetenzen und daraus resultierende Anerkennung motivieren sie fiir wei-
terreichende personliche Ziele. Der Bildungsgang ist die Basis fiir eine Anschluss-
ausbildungen oder den direkten Wechsel in die Erwerbstatigkeit.
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o Besonders fur die betrieblichen AuRenkontakte bedarf es einer vertrauensvollen
persénlichen Begleitung, damit die Schilerinnen und Schiiler in der betrieblichen
Umgebung mit den hier gliltigen Regeln und den speziellen Anforderungen beste-
hen kénnen.

e Die Erfahrungen der Schilerinnen und Schuler aus den fachpraktischen Tétigkei-
ten im Praktikumsbetrieb sollen mit den fachpraktischen und fachtheoretischen
Lernbereichen in der Berufsschule zu einer Einheit verzahnt werden. Diese entwi-
ckelte Handlungskompetenz ist die Basis fir eine betriebliche Beschaftigung und
ggf. weitere Qualifizierung im Anschluss an diesen Bildungsgang.

3. Besondere Griinde fiir den Standort

e Im Landkreis Wolfenblttel gibt es eine langjahrige gute Zusammenarbeit zwischen
der CGLS und den Férderschulen des Landkreises, den ortsansassigen IGS en
und der Werkstatt fir behinderte Menschen ,Lebenshilfe Helmstedt-Wolfenbiittel“.
Wiederholt ist von vielen Stellen fiir die Berufsbildenden Schulen der Bedarf an ei-
ner speziellen tatigkeitsqualifizierenden zweijahrigen Schulform ohne Eingangsvo-
raussetzung fur Schulerinnen und Schiler mit erhéhtem Unterstiitzungsbedarf ge-
aulert worden.

4. Ziele des Versuchs

e Vorrangiges Ziel dieses Bildungsganges im Rahmen einer zweijahrigen personli-
chen Begleitung von Menschen mit Unterstitzungsbedarf ist die Qualifizierung fir
betriebliche Tatigkeitsbereiche in Betrieben des ersten Arbeitsmarktes. Die Auf-
nahme von Betrieben in einen zu bildenden ,Ausbildungsverbund” ist nicht auf
den Landkreis Wolfenbuttel begrenzt.

o Diese zweijahrige qualifizierende Berufseinstiegsschule kann als Vorbereitung fir
eine duale Ausbildung dienen. Gegebenenfalls ist nach Abstimmung des Ausbil-
dungsbetriebes mit der zustédndigen Kammer eine Anrechnung auf die anschlie-
Rende Ausbildung maoglich.

5. Aufnahmevoraussetzung

e Der als Schulversuch beantragte Bildungsgang ist ohne Eingangsvoraussetzungen.

e Der Bildungsgang richtet sich an Menschen, die einen besonderen Unterstiit-
zungsbedarf haben oder an solche, die noch nicht tiber die erforderliche Berufsrei-
fe verfugen. In der Regel sind das Absolventen einer Allgemeinbildenden Schule,
die direkt in eine zweijahrige qualifizierende Berufseinstiegsschule mit dem bené-
tigten Unterstutzungsbedarf gehen wollen oder Absolventen einer Berufseinstiegs-
schule nach erfillter Schulpflicht.

6. Ausbildungsdauer

e Um der Zielgruppe die notwendigen betrieblichen Praxiserfahrungen bei der erfor-
derlichen persénlichen Begleitung zu erméglichen, ist es erforderlich, dass der Bil-
dungsgang die erforderliche Zeit fur die persénliche Entwicklung bietet. Vor diesem
Hintergrund wird er als zweijéhriger Bildungsgang angelegt. In dieser Zeit kénnen
sowohl die Schiilerinnen und Schuler als auch die betrieblichen Kooperations-
partner von BBS-Lehrkréaften begleitetet in betrieblichen Ausbildungsphasen genii-
gend Erfahrungen bezuglich der geeigneten Einsatzmdglichkeiten sammeln.

Antrag-Schulversuch,2018-09-10.docx



7. Stundentafel/Organisation

Die Stundentafel beinhaltet grundsatzlich eine duale Teilung mit zwei Tagen Be-
triebspraktikum und drei Tagen Schule.

Nur im ersten Halbjahr findet der Unterricht vollstandig an der CGLS statt. Dies
dient der Einarbeitung und Vorbereitung auf die unterschiedlichen Tatigkeiten am
aufderschulischen Lernort.

Vom 2. bis 4. Halbjahr werden die Schiilerinnen und Schiiler drei Tage an der
CGLS unterrichtet und an zwei Tagen sind sie begleitet in aulerschulischen Be-
trieben.

Montags und dienstags findet in der Schule Unterricht im berufsbezogenen Lern-
bereich — Theorie mit integrierten allgemeinbildenden Inhalten statt.

Mittwochs und donnerstags sind die Schiilerinnen und Schiiler im auf3erschuli-
schen Betriebspraktikum.

Freitags findet in der Schule der Unterricht in den berufsbezogenen Lernbereichen
Theorie und Praxis im Team statt.

w- I arbaraiah 1. Jahr 2. Jahr
Tag 1. HJ 2. HJ 1. HJ 2. HJ
Mo | Berufsbezogener Lern- | 2 Tage 2 Tage 2 Tage 2 Tage
+ bereich - Theorie a7 U-Std. a7 U-Std. a7 U-Std. a7 U-Std.
Di mit den QBs CGLS CGLS CGLS CGLS
Mi | Berufsbezogener Lern- | 2 Tage 2 Tage 2 Tage 2 Tage
+ bereich - Praxis a7 U-Std. a7 Std. auBer- | a7 Std. auBer- | a 7 Std. auRer-
Do | mit den QBs CGLS schulisch schulisch schulisch
Berufsbezogener Lern-
e : 1 Tag 1 Tag 1 Tag 1 Tag
Fr ll;er eich T7’.’e°’ feund | ;75 a7Std a7 Std. a7 Std.
rasis Ul REail CGLS CGLS CGLS CGLS
mit den QBs

Ab dem 2. Ausbildungsjahr wird die betriebliche Praxis zielgerichtet/fachspezifisch ausge-
wahlt. Ab dem 2. Jahr wird die Aufnahme von Menschen angestrebt, die durch die Bun-
dessanstalt fur Arbeit oder anderer Einrichtungen geférdert werden.

8. Laufzeit

Angestrebt sind im Schulversuch an der CGLS drei Durchgénge der zweijahrigen
qualifizierenden Berufseinstiegsschule.

1. Jahrgang: Start im Schuljahr 8/2019 bis 7/2021

2. Jahrgang: Start im Schuljahr 8/2020 bis 7/2022

3. Jahrgang: Start im Schuljahr 8/2021 bis 7/2023

Im zweiten und dritten Jahrgang ist eine Ausweitung auf andere berufliche Fachrich-
tungen maoglich.

9. Klassenfrequenz

Im Schulversuch wird an der CGLS zum Schuljahresbeginn eine Klasse mit jeweils
9 Schilerinnen und Schilern eingerichtet. Die Begrenzung auf 9 Schlerinnen und
Schulern ist aufgrund der Erfahrungen an der Férderschule fiir Schiilerinnen und
Schilern mit dem Unterstutzungsbedarf geistige Entwicklung notwendig und ent-
spricht auch den Erfahrungen aus dem Berufsvorbereitungsjahr.
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10. Lehrkréaftequalifikation
e Die in diesem Bildungsgang unterrichtenden Lehrkrafte erhalten die Méglichkeit,
an spezifischen Fortbildungen teilzunehmen.
o Die CGLS-Lehrkraft wird durchgéngig von einer sozialpadagogischen Fachkraft
der Schule unterstutzt.

11. Anrechnungsstunden
e Fur die Durchfihrung des Schulversuchs werden der CGLS acht Jahreswochen-
stunden flr die Organisation, die padagogische Gestaltung und die Dokumentation
gewabhrt.
e Aus diesem Unterrichtsentlastungskontingent kénnen auch die elngesetzten Lehr-
krafte fur ihre Einarbeitung entlastet werden.

12. Zeugnisbestimmungen

o Die zweijahrige qualifizierende Berufseinstiegsschule ist eine Sonderform des Be-
rufsvorbereitungsjahres.

e Die Schiilerinnen und Schiler erhalten jeweils nach dem ersten und dem zweiten
Jahr ein Zeugnis mit Noten in den berufsbezogenen Lernbereichen Theorie und
Praxis, in denen die allgemeinbildenden Unterrichtsbereiche integrativ erfasst sind.
Als Teil des Zeugnisses erhalten die Schilerinnen und Schiiler ein ,Zertifikat®, das
die erworbenen Kompetenzen/Fahigkeiten mit einer persénlichen Leistungsbeurtei-
lung ausweist. Die Kompetenzen basieren auf den Qualifikationsbausteinen (siehe
Anlage)

e Indieser Schulform kann ein Schulabschluss erworben werden, der den erfolgrei-
chen Besuch der zweijahrigen qualifizierenden Berufseinstiegsschule attestiert.

13. Priifungen
e Am Ende des ersten Jahres findet eine tatigkeitsbezogene Zwischenprifung in
Theorie und Praxis statt. Die Note der Prufung geht in die jeweilige Lernbereichs-
note ein.
e Am Ende der Qualifikation findet eine Abschlusspriifung statt. Die Noten der Ab-
schlusspriifungen in Theorie und Praxis gehen in die jeweilige Lernbereichsnote
ein.

14. Abschlussbezeichnung
e Nach dem erfolgreichen Besuch der zweijahrigen qualifizierenden Berufseinstiegs-
schule wird ein Abschluss als ,Helfer/in fur Verpflegung, Service und Betreu-
ung“ erworben.

15. Einbindung der Betriebe

e Ab dem zweiten Halbjahr findet an zwei Tagen der auBerschulische Praxiseinsatz
in Betrieben der Umgebung statt.

o Die Fachpraxislehrkraft und die sozialpadagogische Fachkraft begleiten die Schi-
lerinnen und Schiiler wéahrend ihres betrieblichen Einsatzes.

16. Wissenschaftliche Begleitung
e Der Schulversuch wird vom Lehrstuhl fur Berufspadagogik an der Universitat Han-
nover wissenschaftlich begleitet.
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Frau Prof. Dr. Julia Gillen wird im Forschungsbereich ,Organisations- und Quali-
tatsentwicklung in der beruflichen Bildung“ zwei Erkenntnisziele verfolgen:

1. Die Auswirkungen der in der zweijahrigen qualifizierenden Berufseinstiegsschule
gewahlten Vermittlungsmethoden und Betreuungsinstrumente auf die persénliche
Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler.

2. Die Verwertbarkeit der in der zweijahrigen qualifizierenden Berufseinstiegsschu-
le erworbenen Kompetenzen/Fahigkeiten in der Arbeitswelt bzw. in einer An-
schlussausbildung.

Vorgesprache mit der Universitat haben stattgefunden und sind abgeschlossen.
Zurzeit beginnt die Planung konkreter Lehrveranstaltungen an der Universitat, die
mit der Schule eng verbunden werden. Dazu gehéren gemeinsame Planungs- und
Auswertungsgesprache mit der CGLS-Leitung und den CGLS-Lehrkraften sowie
den Wissenschaftlern/Hochschullehrkraften/Studierenden in speziell dazu aufge-
legten Lehrveranstaltungen oder wissenschaftlichen Projekten. Dies beginnt ab
dem Wintersemester 2018/2019 mit der bereits aufgelegten Lehrveranstaltung
»Grundlagen der Forschung/wissenschaftliches Arbeiten” am Beispiel dieses
Schulversuches.
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Schulversuch

Zweijahrige qualifizierende Berufseinstiegsschule, Schwerpunkt ,,Verpflegung, Service und
Betreuung”

mit den Qualifizierungsbausteinen (QB):

QB 1: Grundlagen

Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

Hygiene, Umweltschutz

Einrichten von Arbeitspldatzen

Einsatz ausgewahlter Gerdate und Maschinen
Vorbereitungs- und Gartechniken

Teamarbeit: Teamregeln und Zusammenarbeit
Deutsch: So gelingt die Kommunikation im Team
Fachrechnen: Grundrechenarten

O O O 0O OO O O

QB 2: Betriebsspezifische Dienstleistungen/Projektarbeit/Cafeteriabetrieb

o Durchftihren von Fachaufgaben in einem betrieblichen Einsatzgebiet (z. B. Kuchen-, Griinkohl-,
Rotkohl-, Smoothieprojekt)

o Teamarbeit: Zusammenarbeit und Rollen im Team

o Deutsch: Gestaltung von Werbung fiir betriebsspezifische Dienstleistungen

o Fachrechnen: Berechnung von einfachen Kalkulationen, Materialmengen und -kosten, Zeiteinheiten

QB 3 - Verpflegung und Service

Vor- und Zubereiten von einfachen Speisen, Getranken, Geback
Portionieren, Anrichten, Servieren und Verteilen von Speisen und Getranken
Tische eindecken und gestalten

Convenience-Produkte und ihre Aufwertung

Erndhrungskreis und Lebensmittelgruppen

Gesunde Erndhrung fiir ausgewdhlte Personengruppen
Lebensmittelauswahl nach saisonalen und regionalen Gesichtspunkten
Warenkennzeichnung

Lagern und Transport von Lebensmitteln

Abfallentsorgung

Teamarbeit: Rollen im Team und Arbeitsteilung

Deutsch: Schreiben — Verfassen kleiner Texte (z. B. Empfehlungen, Anweisungen)
Fachrechnen: Rechnen mit MaRen, Gewichten und Mengen, Preisvergleiche

O O 0O OO0 00O O 0O O o0 O O

QB 4 — Vorratshaltung und Warenwirtschaft

Ausgewadhlte Methoden der Frischhaltung und Haltbarmachen von Lebensmitteln
Lagerbedingungen, -gerdte und —rdume

Schutz vor Lebensmittelvergiftungen

Kenntnisse tuber Schadlingsbekampfung

MaRnahmen zur Qualitatskontrolle

O O O O O



o Teamarbeit: Arbeitsteilung und Kooperation im Team
o Deutsch: Schreiben - Verfassen kurzer Beschreibungen und Berichte
o Fachrechnen: Durchfiihren von Inventuren

QB 5 - Reinigung und Service

Reinigen und Gestalten von Raumen

Reinigen von Glas- und Verkehrsflachen
Textilkennzeichnung

Transportieren und Vorbereiten von Schmutzwasche
Textilreinigungs- und TextilpflegemaBnahmen
Lagern/Einrdumen von Wasche und Kleidung
Teamarbeit: Arbeitsteilung und Kooperation im Team
Deutsch: Lesen — mit Texten (und Medien) umgehen
Fachrechnen: Berechnen von Verbrauchsmengen

O O 0O 0O 0O O O O o

QB 6 — Kommunikation und Kooperation

Ndhe und Distanz

Wahrnehmungs- und Beobachtungsiibungen
Umgangsformen

Kritik duBern und annehmen

Teamarbeit: Reflexion und Konfliktbewaltigung

Deutsch: Training verbaler und nonverbaler Kommunikation

O O 0O 0O 0O O

QB 7 - Betreuung

Lebensabschnitte und Lebenssituationen

Hilfe bei Alltagsverrichtungen (z.B. Stadtgange, Handarbeiten, Spielen, Singen, Vorlesen)
Mabhlzeiten fiir unterschiedliche Personengruppen — Kinder und Senioren

Hol- und Bringdienste

Dekorieren und Gestalten von Raumen

Pflege von Zimmer-, Balkon- und Gartenpflanzen

Teamarbeit: Kommunikation und Zusammenarbeit

Deutsch: Spréchen und Zuhéren in privaten und beruflichen Situationen

Fachrechnen: Kostenberechnungen

O 0O O 0O 0O 0O O O o

(Die Nummerierung der QBs gibt nicht die Reihenfolge ihrer Bearbeitung vor.)



Praktikumsbetriebe fiir die Schiilerinnen und Schiiler

in der zweijahrigen qualifizierenden Berufseinstiegsschule

an der CGLS - Schulversuch

Culinawo-Cateringservice
Im Kamp 3-6
38300 Wolfenbiittel

Kantine Amtsgericht Braunschweig
An der Martinikirche 8
38100 Braunschweig

AWO Wohn-und Pflegeheim
Im Kamp 3-6
38300 Wolfenbiittel

Kantine Nordzucker AG
Kiichenstr.10
38100 Braunschweig

Richters Altstadtbdckerei GmbH & Co.KG
Dr.Heinrich-Jasper-Str.65
38304 Wolfenbuttel

Edeka Markt Michalik
Neuer Weg 28A
38302 Wolfenbiittel

Schulkiche IGS Querum
Essener Str.85
38100 Braunschweig

BBZ+ Verwaltung Lebenshilfe
Fabrikstr.1f
38122 Braunschweig

Kantine Cuba Bildungscampus
Lindener Str.15
38300 Wolfenbiittel

Schulkiiche IGS Henriette-Breymann
Ravensberger Str.19
38304 Wolfenbiittel

Krankenhaus Marienstift gGmbH
Helmstedter Str.35
38102 Braunschweig

Parkhotel Altes Kaffeehaus GmbH
Harztorwall 18
38300 Wolfenbiittel

Praktikumsbetriebe fiir die QBES2_2018-09-11.docx




