|/Sch. Wolfenbuttel, den 20. November 2007

Vermerk

Sitzungsvorlage XVI-246/2007;
Stellenplan des Landkreises Wolfenbiittel fiir das Haushaltsjahr 2008

Far den Stellenplan des Jahres 2008 haben sich noch die aus der Anlage zu diesem Ver-
merk ersichtlichen Anderungen ergeben. Die Anhebung in der Bewertung der Stellen ist not-
wendig, das sich die Aufgaben im Bereich der Kreiskasse und der Gebuhrenfestsetzungs-
stelle des Abfallwirtschaftsbetriebes wesentlich geéndert haben. So ist in den letzten Jahren
im Bereich der Kreiskasse der Anteil fiir die Sachbearbeitung fiir die Vollstreckung erheblich
erhdht worden. So ist insbesondere die Insolvenzordnung geandert worden. Auch die Zahl
der privaten Insolvenzen steigt stetig. Dies schlagt sich bei den Bearbeitungen der Forderun-
gen nieder, da bei einer privaten Insolvenz unsere Forderungen anzumelden sind und nach-
folgend mindestens sechs Jahre zu beobachten und zu erfragen ist, wie sich die wirtschaftli-
che Leistungsféahigkeit der Schuldner entwickelt. Der erhéhte Arbeitsanfall im Bereich der
Vollstreckung konnte ohne Personalmehrung in der Kreiskasse aufgefangen werden, da
durch die Einflihrung der automatischen Ist-Zuordnung 50 % der Zahlungen direkt den ent-
sprechenden Annahmeanordnungen zugeordnet werden kénnen und daher keine Einzelbu-
chungen vorgenommen werden missen. Seit dem Jahr 2002 wird in der Kasse die ganzheit-
liche Sachbearbeitung durchgefiihrt. Dadurch werden gréRere Reibungsverluste bei der
Ubergabe der Félle an andere Sachbearbeiter/innen vermieden.

Eine Steigerung der tatsachlichen Einnahmen durch den verstarkten Einsatz der Mitarbeiter/
-innen im Bereich Vollstreckung war die Folge. Eine Neubewertung der Stellen musste auf-
grund der neuartigen Anforderungen erfolgen. Die Beschaftigten nach dem TV6D haben da-
her einen Anspruch auf eine entsprechende Eingruppierung in die héheren Tarifgruppen. Um
auch weiterhin eine kontinuierliche Arbeit zu gewéhrleisten und die Beamtinnen und Beam-
ten, die in dem Bereich tatig sind, nicht schlechter zu stellen, werden auch die Beamtenstel-
len entsprechend angehoben.

Weiterhin hat eine Bewertung der Stelle des Systembetreuers in der Kreiskasse erstmalig
stattgefunden und ergeben, dass auch hier eine Anhebung der Stellenwertigkeit angezeigt
ist.

Bei der Stelle in der Gebtihrenstelle des Abfallwirtschaftsbetriebes handelt es sich um eine
vergleichbare Stelle zu den Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern in der Kreiskasse.
Weiterhin hat hier eine Aufgabenverlagerung von dem dort tatigen Betriebswirt auf diese
Stelle stattgefunden, um hier Freiraum fiir betriebswirtschaftliche Tatigkeiten zu erreichen.
Die durchgefilhrte Neubewertung der Stelle hat ebenso wie in der Kreiskasse dazu gefiihrt,
dass eine Anhebung nach Besoldungsgruppe A 8 notwendig wurde.
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