Anlage 1 zur Vorlage XV111-0192/2017

Das Sozialgesetzbuch ( SGB VIl regelt im ersten Unterabschnitt ,Hilfe zur Erziehung” die
grundsatzliche Notwendigkeit, ein differenziertes Angebot an Erziehungshilfe bereitzuhal-
ten.

Wenn ambulante oder teilstationare Angebote nicht ausreichen, um die Personensorgebe-
rechtigten bei ihrem Erziehungsauftrag zu unterstitzen oder eine dem Wohl des Kindes
entsprechende Erziehung nicht gewahrleistet ist, kann Hilfe zur Erziehung im Rahmen von
Vollzeitpflege in einer anderen Familie als zeitlich befristete Erziehungshilfe oder eine auf
Dauer angelegte Lebensform gewahrt werden.

Allgemeine Zielsetzung

Auf der Rechtsgrundlage von §§ 27, 33, 35a, 39, (41) SGB VI nehmen personlich qualifi-
zierte Einzelpersonen oder Paare, bei denen eine padagogische Ausbildung nicht voraus-
gesetzt wird, Kinder und Jugendliche in ihren Haushalt/ihre Familie auf und versorgen,
betreuen und erziehen diese. Die Allgemeine Vollzeitpflege erstreckt sich auf die Versor-
gung von Kindern und Jugendlichen, die in ihrer Entwickiung in einem Umfang beeintrach-
tigt sind, der ohne professionelle Ausbildung zu bewaitigen ist. g

Insbesondere eignet sich die Hilfeform, wenn ein Kind oder Jugendliche/Jugendlicher we-
gen des Ausfalls der Personensorgeberechtigten in der Herkunftsfamilie nicht mehr ver-
sorgt werden kann. Die Aligemeine Vollzeitpflegefamilie bietet dann einen léngerfristigen
Aufenthalt im familidren Rahmen.

Erziehung und Betreuung
Fur die allgemeine Volizeitpflege ergeben sich folgende Auftrage:

e Integration des Kindes/des Jugendlichen in ein neues soziales Umfeld

Forderung einer altersentsprechenden Entwicklung in den Bereichen Sprache, Mo-
torik, Kognition und Sozialverhalten

Aufarbeitung von Entwicklungsdefiziten

Vermittlung sozialer Kompetenzen

Integration in Schule und Ausbildung

Entwicklung eines positiven Selbstbildes

Gestaltung der Umgangskontakte mit der Herkunftsfamilie/Klarung der Beziehun-
gen zur Herkunftsfamilie

o Entwicklung eines altersentsprechenden Umgangs mit Bindung und Abldsung



Typische Fallkonstellationen

Typischerweise handelt es ich in der Allgemeinen Vollzeitpflege um Kinder und Jugendli-
che zwischen 0 bis 17 Jahren, bei denen

e Entwicklungsverzégerungen und leichte Verhaltensauffalligkeiten in einer ,norma-
len" Familie aufgefangen werden kénnen

e die Sorgeberechtigten oder ein allein erziehender Elternteil wegen kérperlicher Be-
eintrachtigung, psychischer Erkrankung, psychiatrischer Versorgung oder Inhaftie-
rung langfristig ausfallen,

o sich die Personen der Herkunftsfamilie vom Kind/Jugendlichen zurlickziehen oder
aktiv ablehnen.

Personliche und familidre Voraussetzungen

Aufgrund der Anforderungen, die sich aus dem Bedarf des betreuten Kindes/Jugendlichen
ergeben, wird von den Pflegepersonen ein Grundverstandnis fur die Entwicklung eines
Kindes und die Bedeutung familiarer Beziehungen (insbesondere Eltern-Kind-
Beziehungen) erwartet. Es muss ausreichend Zeit fur die bedarfsgerechte Betreuung des
Kindes/Jugendlichen zur Verfligung stehen.

Qualifizierungs- und Kooperationsverpflichtung der Aligemeinen Voll-
zeitpflegestelle

Die Allgemeine Vollzeitpflegestelle nimmt verpflichtend an Grundqualiﬁzierungsmarsnah-
men flr Pflegeeltern teil.

Die Allgemeine Vollzeitpflegestelle verpflichtet sich, mit allen Beteiligten (Eltern, Jugend-
amt, Pflegekinderdienst, anderen Institutionen) zu kooperieren und am Hilfeplan mitzuwir-
ken.

Die Allgemeine Vollzeitpflegestelle stellt Zeugnisse und Arztberichte dem Jugendamt und
den Sorgeberechtigten zur Verfugung.

Leistungen des betreuenden Jugendhilfetragers
Padagogische Leistungen

Der Pflegekinderdienst erbringt fachliche Begleitung und Unterstiitzung und berat die All-
gemeine Volizeitpflegefamilie in allen Fragen bezlglich des Pflegeverhaltnisses.

Der Pflegekinderdienst bietet Beratung zu FortbildungsmafRnahmen und Unterstltzungs-
systemen.

Finanzielle Leistungen fiir Alilgemeine Vollzeitpflege

Die Allgemeinen Vollzeitpflegefamilien erhalten monatliche Pflegegeldzahlungen. Die Ho-
he des monatlichen Pflegegeldes richtet sich nach dem jeweils vom Land Niedersachsen
festgesetzten und im Nds. Ministerialblatt bekannt gegebenen monatlichen Pauschalbe-
tragen bei Vollzeitpflege.
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Sonderbedarfe kénnen auf Antrag und nach Stellungnahme durch den Pflegekinderdienst
geltend gemacht werden.

Weitere Leistungen:

o Leistungen nach den Pflegekinderrichtlinien, die unter 1. 1.-3. aufgefihrt sind.

o Ubernahme von Fortbildungs- und Qualifizierungskosten

o Nachgewiesene Aufwendungen fiir Beitrdge zu einer angemessenen Unfallversi-
cherung werden auf Antrag Ubernommen. Als angemessen gelten die Beitrage zur
gesetzlichen Unfallversicherung

e Nachgewiesene Aufwendungen flr eine angemessene Alterssicherung der betreu-
enden Pflegeperson werden auf Antrag hélftig erstattet. Die Angemessenheit der
Altersvorsorge bezuglich der Hohe richtet sich nach dem Mindestbeitrag zur gesetz-
lichen Rentenversicherung

Sofern die Allgemeine Vollzeitpflegestelle kindergeldberechtigt ist, wird eine anteilige An-
rechnung des Kindergeldes nach § 39 Abs. 6 SGB VIl auf die laufende Leistung vorge-
nommen.

Informationspflicht

Veranderungen der persénlichen Verhaltnisse innerhalb der Pflegefamilie sowie wichtige
Ereignisse, die das Wohl des Kindes betreffen, mussen dem betreuenden Jugendhilfetra-
ger umgehend mitgeteilt werden (siehe § 37 Abs. 3, Satz 2 SGB VIl und Anlage zur in-
formationspflicht).

Beendigung des Pflegeverhéltnisses

Bei der Beendigung des Pflegeverhdltnisses ist auf das Wohl des Pflegekindes Rucksicht
zu nehmen und das Pflegekind auf den bevorstehenden Wechsel vorzubereiten.
Sozialdatenschutz

Die Aligemeine Vollzeitpflegestelle verpflichtet sich, alle Informationen Uber das Pflegekind

und seine Herkunftsfamilie als Sozialgeheimnis zu wahren und nicht unbefugt zu offenba-
ren. Die Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des Pflegeverhaltnisses fort.



