Anlage 2 zur Vorlage XVIII-0117/2017

Satzung
des Landkreises Wolfenbuttel — Jugendamt —

zur Forderung von Kindern in Tagespflege

%%ﬁ% in der Fassung des Beschlusses des XVII. gewéhlten Kreistages vom 28.07.2014

Aufgrund des § 10 des Niedersédchsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) in der Fassung vom 17.12.2010 (Nds. GVBL. S. 576) zuletzt geéndert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18.07.2012 (Nds. GVBI. S. 279) in Verbindung mit
den §§ 22 bis 24, 43 und 90 Sozialgesetzbuch — Achtes Buch (SGB VIIl) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14.12.2006 (BGBI. |. 3134), zuletzt geadndert durch
das Kinder- und Jugendhilfeverwaltungsvereinfachungsgesetz vom 29.08.2013
(BGBI. | S. 3464) hat der Kreistag des Landkreises Wolfenbttel in seiner Sitzung am
28.07.2014 nachstehende Satzung zur Férderung von Kindern in Tagespflege be-
schlossen:

§ 1 Grundsatz

Um das Wohl der Familien zu sichern, ist es das Ziel, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und die Qualitat der Kinderbetreuungsangebote zu verbessern. Einen
Baustein hierzu bildet die Kindertagespflege.

Die Kindertagespflege ist eine qualifizierte und flexibel auf die Bediirfnisse von Fami-
lien abgestimmte Angebots- und Betreuungsform, die eigenstéandig und gleichwertig
neben den Betreuungsangeboten in Kindertageseinrichtungen zur Erflllung des
Rechtsanspruchs auf Férderung besteht. Merkmale der Kindertagespflege sind die
familiendhnlichen Strukturen in der Betreuung sowie die enge, persdnliche Bindung
eines Kindes an die Tagespflegeperson und deren Umfeld.

Der gesetzliche Rahmen der Tagespflege ergibt sich aus den §§ 22 bis 24, 43 und
90 Sozialgesetzbuch — Achtes Buch (SGB VIII) in der jeweils gultigen Fassung.

§ 2 Férdervoraussetzungen

(1) Alle Kindertagespflegeverhaltnisse zur bedarfsgerechten Betreuung von Kindern
in den von § 24 SGB VIl erfassten Altersbereichen, zu denen Kinder unabhangig
von ihrer Religion, Weltanschauung, Nationalitdt oder Sprache Zugang haben,
werden geférdert. Die Férdervoraussetzungen im Einzelnen ergeben sich aus
§ 24 SGB VIILI.

(2) Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt haben einen An-
spruch auf den Besuch einer Tageseinrichtung. Die Bedeutung der Kindertages-
pflege in diesem Altersbereich beschrankt sich in der Regel auf Betreuungszeiten,
die Uber den Umfang des Rechtsanspruches hinausgehen. Bei der Tagespflege
handelt es sich hierbei um ein erganzendes Betreuungsangebot.




(3) Soweit die Betreuung in Tagespflege zur Erfillung des Rechtsanspruches auf
den Besuch einer Tageseinrichtung erfolgt, betragt die Mindestbetreuungszeit vier
Stunden taglich an finf Tagen der Woche.

(4) Betreuungszeiten, die in Erganzung zu einer anderen Betreuungsform erforder-
lich sind (Randzeitenbetreuung) sind férderfahig. Dies gilt auch fir die Rand-
zeitenbetreuung in Kindertagesstatten auBerhalb der regularen Offnungszeiten.

(5) Der Umfang der Betreuung richtet sich grundsétzlich nach dem individuellen Be-
darf. Unter Beachtung des Kindeswohls wird eine zeitliche Obergrenze fir den
Férderanspruch von 9 Stunden taglich und 45 Stunden wdéchentlich (excl. Fahrt-
zeiten) festgelegt. Wird ein hdherer Betreuungsumfang beantragt, ist im Einzelfall
zu priufen, inwieweit eine Férderung erfolgen kann.

(6) Wird ein Kind regelmafig weniger als 20 Stunden in der Woche betreut, erfolgt
grundsatzlich keine Férderung im Rahmen dieser Satzung. Hiervon ausgenom-
men sind die Betreuung zu Randstundenzeiten nach Abs. 4 sowie die Betreuung
zur Abdeckung von Ferienzeiten.

(7) Der Bedarf zur Betreuung an Samstagen, Sonntagen oder gesetzlichen Feierta-
gen ist besonders nachzuweisen.

(8) Kinder, die das 3. Lebensjahr vollendet haben, werden bis zum Schuleintritt in
Tagespflege nur dann geférdert, wenn ein Platz in einer Kindertagesstatte nach-
weislich nicht zur Verfigung steht oder der zur Verfligung stehende Betreuungs-
umfang in der Kindertagesstatte wegen des individuellen Bedarfs nicht ausrei-
chend ist.

(9) Besucht das Kind eine Ganztagsschule, ist der Betreuungsbedarf vorrangig von
der Schule abzudecken. Ein Nachweis Uber die Betreuungszeit der Schule ist
vorzulegen.

(10) Gefdrdert wird die Betreuung durch Tagespflegepersonen, die die Vorausset-
zungen nach § 4 erflllen.

(11) Die Foérderung von Kindern in Tagespflege ist ausgeschlossen, wenn das be-
treute Kind im Haushalt der Tagespflegeperson wohnt. Erfolgt die Betreuung
durch Verwandte, wird Uber die Férderfahigkeit unter Berlcksichtigung der Be-
sonderheit des Einzelfalles durch die Fachkraft fur Tagespflege im Jugendamt
entschieden.

(12) Erhéht sich der individuelle Betreuungsbedarf, wird dieser erst ab dem Monat
der Bekanntgabe als férderfahig anerkannt. Bei einer Verringerung des Bedarfs
ist der Zeitpunkt der Verringerung mafgeblich.
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(13) Der individuelle Férderbedarf, der héher als der bedarfsunabhangige Mindest-
bedarf ist, verringert sich wahrend des Férderzeitraums auf diesen bei
- Bezug von Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Zweites oder Drittes Buch
(SGB Il oder SGB IlI)
- mit Beginn der Mutterschutzfrist nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchQG).

(14) Die Férderung endet mit dem letzten Tag der tatsachlichen Betreuung des Kin-
des. Die in Betreuungsvertragen vereinbarten Regelungen zur Vertragsdauer
sind fir die Férderung unerheblich.

(15) Die Férderung von Kindern im schulpflichtigen Alter in Tagespflege ist grund-
satzlich ausgeschlossen, sofern die Betreuung lediglich in den Ferienzeiten be-
notigt wird.

§ 3 H6he und Umfang der laufenden Geldleistung fiir Tagespflege

(1) Die Férderung in Tagespflege umfasst gemaf § 23 Abs. 1 SGB VIl u. a. die Ge-
wahrung einer laufenden Geldleistung. Diese umfasst

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fliir den Sach-
aufwand entstehen,

2. einen Beitrag zur Anerkennung ihrer Férderleistung

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrdge zu einer Unfallversi-
cherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson und

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

(2) Die laufende Geldleistung in Form des Sachaufwandes und dem Beitrag zur An-
erkennung der Foérderleistung nach § 23 Abs. 2 Ziffern 1 und 2 SGB VIII wird wie
folgt festgesetzt:
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160 Std.
Qualifizierung

560 Std.
Qualifizierung

Sozialassistenz/
Kinderpfleger/in

Sozialpddagoge/gin
Erzieher/in

I. Forderleistung bei

Regelbedarf
(§ 23 Abs.2 Nr. 2 SGB Vi)

3,00 €

3,50€

5,40 €

6,60 €

Sachaufwand
(§ 23 Abs.2 Nr.1 SGB I11)

1,80 €

1,80 €

1,80 €

1,80 €

insgesamt je
Kind/Std.

4,80 €

5,30 €

7,20 €

8,40 €

Il. Pauschalbetrag
bei bedarfsunabhan-
gigem Grundan-
spruch bei Regelbe-
darf je Kind/mtl.

416,00 €

459,00 €

624,00 €

728,00 €

lll. Forderleistung
bei besonderem

Forderbedarf
(§ 23 Abs.2 Nr. 2 SGB VIII)

6,00 €

7,00 €

10,80 €

13,20 €

Sachaufwand
(§ 23 Abs.2 Nr.1 SGB 111)

1,80 €

1,80 €

1,80 €

1,80 €

Insgesamt je
Kind/Std.

7,80 €

8,80 €

12,60 €

15,00 €

IV: Pauschalbetrag
bei bedarfsunabhan-
gigem Grundan-
spruch bei besonde-
rem Forderbedarf je
Kind/mtl.

676,00 €

763,00 €

1.092,00 €

1.299,00 €

Wird die Tagespflege im Haushalt der Eltern/Elternteile durchgefiihrt, findet Abs. 2b

Anwendung.

Anmerkung zu Ziff. | und Ill:

Sofern die Betreuung vor 7 Uhr, nach 18 Uhr sowie an Sams-, Sonn- und Feiertagen
erfolgt, erhdht sich der maBgebliche Betrag je Kind/Std. um 2,00 €. Dieser Betrag
wird auf Antrag der Tagespflegeperson mit Stundennachweis Uber die geleisteten
Betreuungsstunden gesondert erstattet. Der Antrag ist spatestens 2 Monate nach
Leistungserbringung zu stellen.

2a) Tagespflege bei besonderem Férderbedarf

Der besondere Férderbedarf wird durch die Betreuung von Kindern mit kérperli-
cher, geistiger und/oder seelischer Behinderung und/oder mit anerkannter Pfle-
gestufe begrindet. Uber die Anerkennung des besonderen Férderbedarfs ent-
scheidet die Fachkraft fir Tagespflege des Jugendamtes unter Berlicksichtigung

von § 4 Abs. 8.




2b) Wird die Tagespflege im Haushalt der Eltern / Elternteile durchgefthrt, ent-
spricht die Héhe der laufenden Geldleistung dem Beitrag zur Anerkennung der
Forderleistung (§ 23 Abs. Abs. 2 Nr. 2 SGB VIIl) nach Abs. 2 zuzlglich 0,50 €
je Kind/Std. Die Kosten flr den Sachaufwand entfallen.

Zusatzlich zu der unter Abs. 2 festgesetzten Forderleistung erhalten
die Tagespflegepersonen einen Mobilitdtszuschlag.

Dieser betragt

- fir Anfahrtswege bis zu 5 km vom Haushalt der Tagespflegeperson bis zum
Haushalt der Eltern/Elternteile einen Anteil von 0,5 Stunden Betreuungszeit
pro Tag,

- bis zu 10 km 0,75 Stunden Betreuungszeit pro Tag,
- dartber hinaus 1 Stunde Betreuungszeit pro Tag.

Der Mobilitdtszuschlag wird bei der Bemessung des monatlichen Pauschal-
betrages berlcksichtigt.

2c) Die Kosten fur die Eingewdhnungszeit sowie fur die Eingewdhnungs- bzw. Kenn-
lernphase durch eine Vertretungs-/ Springerkraft werden entsprechend der lau-
fenden Geldleistung nach Abs. 2 bis zu 20 Stunden in den Féllen Ubernommen,
in denen das Tagespflegekind zum ersten Mal eine Betreuung auBBerhalb des el-
terlichen Haushalts erfahrt. In allen anderen Fallen werden bis zu 10 Stunden
ubernommen. Geférdert wird die Eingewdhnungszeit bis maximal 8 Wochen vor
dem tatsachlichen Betreuungsbeginn. Bei der Betreuung in einer GroBtagespfle-
gestelle bezieht sich die Eingewdhnungszeit auf das jeweilige Kind. Die Abrech-
nung erfolgt mit dem Stundennachweis Uber geleistete Betreuungsstunden.

2d) Im Falle der Vertretung bei Ausfall- und Krankheitszeiten wird die laufende Geld-
leistung entsprechend Abs. 2 bis zu wier sechs Wochen im Bewilligungszeitraum
gewahrt. Die Geldleistung im Vertretungsfall wird an die Tagespflegeperson
ausgezahlt, welche die tatsachliche Betreuungsleistung erbringt. Die Abrech-
nung erfolgt mit dem Stundennachweis Uber geleistete Betreuungsstunden.

2e) Tagespflegepersonen erhalten pauschal die unter Abs. 2 Ziff. Il und IV Geld-
leistung fur die Betreuung von
- Kindern im Rahmen der Erflllung des bedarfsunabh&ngigen Grundanspruchs
auf Férderung nach § 24 Abs. 2 SGB VIl (Kinder, die das 1. Lebensjahr voll-
endet haben bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres). Die vorzuhaltende Be-
treuungszeit fiir das anspruchsberechtigte Kind betragt vier Stunden taglich an
finf Tagen in der Woche

- Kindern, die nach §+Abs-—3 § 12 Abs. 4 Niedersachsisches Gesetz Uber Ta-
geseinrichtungen fur Kinder in Kindertagespflege zur Erflllung des Rechtsan-
spruchs auf den Besuch einer Tageseinrichtung betreut werden.
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Entsteht ein individueller bedarfsabhangiger gesetzlicher Anspruch auf Férderung
nach § 24 Abs. 1 SGB VIII, wird der Férderanspruch monatlich pauschal fir den
Bewilligungszeitraum bemessen. Erforderliche Bring- und Holzeiten durch die Ta-
gespflegeperson werden als Betreuungszeit berticksichtigt. Fahrtkosten der Ta-
gespflegeperson sind mit der laufenden Geldleistung abgegolten. Veranderungen
des zeitlichen Férderanspruchs werden grundsatzlich erst dann berticksichtigt,
wenn die Abweichung regelmaBig mehr als flinf Stunden wdchentlich betragen.

Die monatlichen Pauschalbetrage werden zum Monatsende ausgezahlt. Die Leis-
tung wird unabhangig von Ausfall- und Krankheitszeiten sowohl der Tagespflege-
person als auch des zu betreuenden Kindes bis zu vier sechs Wochen im Bewilli-
gungszeitraum erbracht. Sofern die Tagespflegeperson keine Vergutung von den
Eltern/Elternteilen fordert, die Uber die in § 3 Abs. 2 maBgeblichen Betrage hin-
ausgeht, wird der monatliche Pauschalbetrag unabhangig von Ausfall- und
Krankheitszeiten gezahlt. Es erfolgt keine gesonderte Abgeltung dieser-der Aus-
fall-und KrankheitszZeiten. Bei einer durchgéangigen Ausfall- und Krankheitszeit
wird der Pauschalbetrag grundsétzlich bis zu 2 Monaten weitergezahlt. Dies gilt
nicht, wenn von vornherein mit einer Abwesenheit von mehr als 2 Monaten zu
rechnen ist. Im besonderen Einzelfall kommt eine Fortzahlung des Pauschalbe-
trages auch Uber 2 Monate hinaus in Betracht. Bei Beginn der Betreuung ab dem
16. eines Monats wird fr den Aufnahmemonat die hélftige Pauschale geleistet.
Gleiches qilt bei der Beendigung der Betreuung vor dem 16. eines Monats.

Sofern ein Kind von mehreren Tagespflegepersonen betreut wird, ist eine Pau-
schalzahlung ausgeschlossen. Die Entgeltung erfolgt in diesem Fall aufgrund von
Stundennachweisen Uber Betreuungsstunden. Zur Abgeltung von Ausfallzeiten
sowohl der Tagespflegeperson als auch des zu betreuenden Kindes erhalten die
Tagespflegepersonen einen Pauschalbetrag. Dieser Betrag errechnet sich aus
dem 1,5-fachen der durchschnittlichen monatlichen laufenden Geldleistung der
letzten drei Betreuungsmonate des Bewilligungszeitraumes. Bei einer Betreu-
ungsdauer von weniger als zwolf Monaten erfolgt eine anteilige Auszahlung des
Pauschalbetrages. Die Auszahlung erfolgt ohne Antragstellung nach Ablauf des
Bewilligungszeitraumes.

2f) Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, der abrechnenden Stelle beim Landkreis
Wolfenbuttel unverziglich jede Anderung in-den-Belreuungszeiten; im Betreu-
ungsverhalinis mitzuteilen. insbesendere-beziglich Ausfallzeiten sowohl der Ta-
gespflegeperson bzw. des zu betreuenden Kindes, die Uber einen Zeitraum von
vier- sechs Wochen hinausgehen, sind am Ende des Bewilligungszeitraumes
bzw. bei vorzeitiger Beendigung des Betreuungsverhaltnisses mitzuteilen; dies
gilt nicht bei der Zahlung des Pauschalbetrages unabhangig von Ausfall- und
Krankheitszeiten (s. Abs. 2e).

(3) Nachgewiesene Aufwendungen fir Beitrage zu einer angemessenen Unfallversi-
cherung werden auf Antrag rickwirkend jahrlich erstattet. Als angemessen gelten
entsprechend die gesetzlich vorgeschriebenen Beitrage flr die Unfallversicherung
der Berufsgenossenschaft fir Gesundheits- und Wohlfahrtspflege (BGW) fiir die
Tagespflegepersonen, die im vorangegangenen Kalenderjahr im Jugendamt als
vermittelbare aktive Tagespflegeperson gemeldet war.

(4) Nachgewiesene Aufwendungen fir Beitrdge zu einer angemessenen Alterssiche-
rung der Tagespflegeperson werden auf Antrag zur Halfte erstattet. Die Ange-
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messenheit der Altersvorsorge richtet sich grundsatzlich nach dem Mindestbei-
trag zur gesetzlichen Rentenversicherung.

(5) Nachgewiesene Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflege-
versicherung werden auf Antrag zur Hélfte erstattet. Die Angemessenheit richtet
sich grundsatzlich nach dem jeweils maBgeblichen Mindestbeitrag.

(6) Bei héheren Beitragen fur Kranken- und Pflegeversicherung sowie der Alterssi-
cherung als den Mindestbeitragen umfasst die Erstattungspflicht nur die tatsach-
lich nachgewiesenen Aufwendungen, die aus den Einkinften aus 6ffentlich finan-
zierter Tagespflege resultieren. Die halftige Erstattung der angemessenen Auf-
wendungen berechnet sich auf der Grundlage der im Vorjahr durch das Jugend-
amt des Landkreis Wolfenbuttel Gberwiesenen durchschnittlichen Geldleistung.

FUr ortsfremde betreute Kinder sind zwecks Bertcksichtigung der erhaltenen
Geldleistung von anderen Jugendhilfetrdgern geeignete Nachweise vorzulegen.

Sofern fir das ortsfremd betreute Tagespflegekind bereits eine halftige Erstattung
durch den anderen 6rtlich zustandigen Jugendhilfetrager vorgenommen wurde,
entféllt die Bezuschussung durch den Landkreis Wolfenbuttel. Voraussetzung fir
die Erstattung ist, dass die Tagespflegeperson die Voraussetzungen nach § 4
dieser Satzung erflllt und mindestens fir ein Kind laufende Geldleistungen nach
§ 3 dieser Satzung erhalt.

Ist die Tagespflegeperson bereits aufgrund anderer Einkiinfte sozialversiche-
rungspflichtig, erfolgt die hélftige Erstattung nur in anteiliger H6he, die sich aus
der Tagespflege ergibt.

(7) Die Antrage auf Erstattung von Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung,
Alterssicherung und Unfallversicherung sind umgehend, spatestens 3 Monate
nach Erhalt der entsprechenden Nachweise dem Jugendamt, vorzulegen. Es gilt
das Datum des Schreibens des Versicherungstragers. Spater gestellte Antrage
werden ab Eingangsmonat berlcksichtigt. Beitragsanderungen sind umgehend
mitzuteilen.

(8) Die Erstattung anerkannter Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie
der Alterssicherung erfolgt monatlich. Die Beitrdge werden bei einer durchgehen-
den Unterbrechung der Tagespflegetatigkeit von mehr als vier Wochen nicht
mehr erstattet.

(9) Die Erstattung anerkannter Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie
der Alterssicherung erfolgt pro Tagespflegeperson unabhangig von der Zahl der
betreuten Kinder.

(10) Die gesamte laufende Geldleistung wird an die Tagespflegeperson gezahilt.
Voraussetzung ist, dass diese im Besitz einer Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII
ist. Anerkannte Erstattungsbeitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie
der Alterssicherung werden gesondert von der Ifd. Geldleistung nach § 3 Abs. 2
ausgezahlt.

(11) Zur Schaffung von zusatzlichen notwendigen Betreuungsplatzen in Tagespflege
wird auf Antrag die monatliche Miete bis zu maximal 350,00 € monatlich bezu
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schusst, sofern vorab eine Zustimmung durch den Landkreis Wolfenbdttel erfolgt
ist. Ein Eigenanteil von insgesamt 250,00 € monatlich ist dabei bertcksichtigt. Vo-
raussetzung ist, dass die Tagespflegeperson keine Vergutung von den Eltern/ El-
ternteilen fordert, die tGber die in § 3 Abs. 2 malBgeblichen Betrage hinausgeht.
Forderfahig sind nur fir die Tagespflege zuséatzlich und ausschlie3lich angemiete-
te Raumlichkeiten. Die FOorderung einer durch die Tagespflegeperson privat ge-
nutzten Wohnung scheidet aus. Der monatliche Zuschuss wird jeweils zum Mo-
natsende an die Tagespflegeperson ausgezahlt. Der Zuschuss zur Miete wird so
lange gezahlt, wie die Tagespflegeperson tatséchlich Kinder betreut oder zur
Vermittlung zur Betreuung zur Verflgung steht. Die gultige Pflegeerlaubnis ist
Grundlage der Bezuschussung.

§ 3a Investitionsférderung

(1) Zur Schaffung von zusétzlichen notwendigen Betreuungsplatzen in Tagespflege
wird auf Antrag eine einmalige Ausstattungspauschale in Héhe von 250,00 € ge-
zahlt. Voraussetzung ist, dass die Tagespflegeperson keine Vergttung von den
Eltern/Elternteilen fordert, die Gber die in § 3 Abs. 2 maBgeblichen Betrage hin-
ausgehen. Die Mittel sind fUr die erstmalige Einrichtung der Tagespflegestelle
vorgesehen und fir die Beschaffung von Ausstattungsgegenstanden zweckge-

bunden. Die Beantragung erfolgt vor der Beschaffung. Der Nachweis der zweck-
gerichteten Verwendung erfolgt unter Vorlage entsprechender Zahlungsbelege.

(2) Die Investitionsférderung der GrofBtagespflege ist in § 6 geregelt.

§ 4 Eignung, Qualifizierung, Fortbildung

(1) Fur die Tagespflege geeignet sind Personen, die sich durch ihre Persénlich-
keit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtig-
ten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen, Gber kindgerechte
Raumlichkeiten und vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der
Kindertagespflege verfugen.

(2) Die Tagespflegepersonen verfligen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Ta-
gespflege, die sie sich in qualifizierten Lehrgédngen erworben haben. Die gesetz-
lich vorgeschriebene Grundqualifikation der Tagespflegeperson ist durch die er-
folgreiche Teilnahme an einem Qualifizierungskurs mit einem Umfang von min-
destens 160 Stunden nach dem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts nach-
zuweisen.

Liegt eine berufliche padagogische Ausbildung im Bereich der Kinderbetreuung
vor, so kann der Qualifizierungskurs verkirzt werden. Die Entscheidung Uber die
Verklrzung des Qualifizierungskurses trifft die Fachkraft fir Tagespflege im Ju-
gendamt. Die Teilnahme an mindestens 80 Qualifizierungsstunden ist erforder-
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lich. Schwerpunkte der verklrzten Qualifizierung sollen die Themen frih-
kindliche Bildung, Elternarbeit, die Selbststéandigkeit als Tagespflegeperson,
rechtliche Aspekte der finanziellen Abwicklung gegenltiber dem Leistungstrager
und die Rechtstellung als Tagespflegeperson im Sinne des SGB VIl sein.

Padagogisch beruflich qualifizierte Krafte haben nach den jeweils geltenden Re-
gelungen eine entsprechende Zusatzqualifizierung nachzuweisen. Zu den pada-
gogischen Ausbildungen zahlen:

- Sozialpadagogin/ Sozialpadagoge

- Erzieherin/ Erzieher

- Diplompéadagogin/-padagoge mit Schwerpunkt im Bereich der Sozialpadago-
gik

- Kinderpflegerinnen/ Kinderpfleger

- Heilerziehungspflegerinnen/ Heilerziehungspfleger

- Sozialassistentin/ Sozialassistent

- Lehrerinnen/Lehrer

Tagespflegepersonen, die im Haushalt der Eltern angestellt sind (sog. Kinder-
frauen) bendtigen mindestens eine 60 stlindige Qualifizierung. Die Inhalte der
Qualifizierung sollen der Qualitatssicherung dienen und sind durch die Fachkraft
fir Tagespflege des Jugendamtes auf den Einzelfall abzustimmen.

(3) Die Kosten Qualifizierungslehrgange werden auf Antrag erstattet, wenn
- die Tagespflegeperson zur Aufnahme in der Vermittlungsdatei des Jugendam-
tes bereit ist,
- die Pflegeerlaubnis gemafR § 43 SGB VIl erteilt wurde und
- die Bereitschaft erklart wird, dem Landkreis fur die Dauer von mindestens ei-
nem Jahr als Tagespflegeperson zur Verfligung zu stehen.

(4) Uber die Grundqualifizierung hinaus wird fiir die Qualitatsentwicklung der Tages-
pflege die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen im Umfang von mindestens 2
Veranstaltungen pro Jahr gefordert. Die FortbildungsmaBnahmen kénnen in Form
einer Teilnahme an den vom Jugendamt angebotenen Themenstunden kostenfrei
erfolgen. Sollen FortbildungsmaBnahmen anderer Anbieter besucht werden, ist
die Teilnahme an diesen MaBnahmen mit der Fachkraft fir Tagespflege des Ju-
gendamtes vorab abzustimmen. Kosten hierfir kénnen im Einzelfall auf Antrag bis
héchstens 100,00 € Gbernommen werden, wenn entsprechende Mittel in der je-
weiligen Haushaltssatzung fir Fortbildung von Tagespflegepersonen zur Verfl-
gung stehen und die Inhalte nach Einschatzung der Fachkraft fir Tagespflege im
Jugendamt férderlich sind. Ohne vorherige Zustimmung ist eine Kostenerstattung
nicht moglich.

(5) Eine Erklarung im Sinne von § 72a SGB VIl ist von der Tagespflegeperson vor
dem Beginn der Tatigkeit abzugeben.

(6) Die Tagespflegeperson hat eine Vereinbarung nach § 8a SGB VIII beziglich des
Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung mit dem Jugendamt zu schlieBBen.

(7) Far die Betreuung von Kindern mit besonderem Férderbedarf im Sinne von § 3
Abs. 2b ist eine besondere Qualifizierung in Form eines Fortbildungsmoduls, das
von der Fachkraft fir Tagespflege im Jugendamt konzipiert wird, erforderlich.
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(8) Bei Betreuung eines Tagespflegekindes mit einem besonderen Férderbedarf im
Sinne von § 3 Abs. 2b reduziert sich der Umfang der Pflegeerlaubnis um ein
Kind. Eine gleichzeitige Betreuung von mehreren Kindern mit besonderem For-
derbedarf ist grundsétzlich ausgeschlossen.

(9) Tagespflegepersonen sind verpflichtet, der Fachkraft fir Tagespflege im Jugend-
amt Kinder selbstzahlender Eltern bzw. Elternteile und zu betreuende ortsfremde
Kinder mitzuteilen. Dabei sind folgende Informationen anzugeben:

- vollstandiger Name, Geburtsdatum, Wohnort
- Betreuungszeitraum

- Anzahl der Wochenstunden

- Betreuungszeiten

§ 5 Beratung, Vertretung

(1) Gemal § 23 Abs. 4 SGB VIII haben Erziehungsberechtige und Tagespflegeper-
sonen Anspruch auf Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege. Dieser An-
spruch besteht auch dann, wenn das Betreuungsverhéltnis nicht durch das Ju-
gendamt vermittelt wurde.

(2) Die Beratung umfasst begleitende Fachberatung, zeithahe Konfliktberatung, An-
regungen fir den padagogischen Alltag sowie die Bereitstellung von Gelegenhei-
ten zum Erfahrungsaustausch der Tagespflegepersonen untereinander. Die Bera-
tung und Unterstltzung erfolgt durch die Fachkraft fir Tagespflege des Jugend-
amtes.

(3) Das Jugendamt stellt eine Vertretungsregelung der Tagespflegepersonen unter-
einander in Zusammenarbeit mit den Tagespflegepersonen sicher.

§ 6 GroBtagespflege

(1) Fur die GroBtagespflege qilt Folgendes:

- Werden mehr als acht Kinder von mehreren Tagespflegepersonen in der Zu-
sammenarbeit betreut, so muss mindestens eine Tagespflegeperson eine
padagogische Fachkraft sein. Es dirfen nicht mehr als zehn Kinder in einer
GroBtagespflegestelle gleichzeitig betreut werden.

- Ist im Fall der gemeinsamen Nutzung von Raumen durch mehrere Tages-
pflegepersonen zum Zwecke der Betreuung die vertragliche und persdnliche
Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Tagespflegeperson
nicht gewahrleistet, so handelt es sich um eine Tageseinrichtung.

(2) Fur die GroBtagespflege gelten grundsatzlich alle Regelungen dieser Satzung
gleichermafen.
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(3) Die Tagespflegepersonen der GroBtagespflegestelle missen fir Ausfallzeiten
eine Vertretung mit der jeweiligen Qualifikation des zu Vertretenden (Tagespfle-
geperson bzw. padagogische Fachkraft) vorhalten. Fir diese muss ebenfalls eine
Pflegeerlaubnis fir die Kindertagespflege in der GroBBtagespflegestelle vorliegen.
Die Kinder sind der Vertretungskraft fest zuzuordnen.

(4) Zur Schaffung von zusatzlichen notwendigen Betreuungsplatzen in GroBtages-
pflege wird auf Antrag die monatliche Miete bis zu maximal 750,00 € monatlich
bezuschusst, sofern vorab eine Zustimmung durch den Landkreis Wolfenbuittel
erfolgt ist. Ein Eigenanteil von insgesamt 250,00 € monatlich ist dabei berlcksich-
tigt. Voraussetzung ist, dass die Tagespflegeperson keine Vergutung von den El-
tern/Elternteilen fordert, die Gber die in § 3 Abs. 2 maBgeblichen Betrage hinaus-
gehen. Der monatliche Zuschuss wird jeweils zum Monatsende an die Tagespfle-
gepersonen, die als Mieter eintreten, ausgezahlt. Bei mehreren Mietern wird der
Zuschuss anteilig ausgezahlt. Der Zuschuss zur Miete wird solange gezahlt, wie
die Tagespflegepersonen der GroBBtagespflegestelle tatsachlich Kinder betreuen
oder zur Vermittlung zur Betreuung zur Verfligung stehen. Die glltige Pfleger-
laubnis ist Grundlage der Bezuschussung.

(5) Zur Schaffung von zusatzlichen notwendigen Betreuungsplatzen in GroBtages-
pflege wird auf Antrag eine einmalige Ausstattungspauschale in Héhe von
500,00 € gezahlt. Voraussetzung ist, dass die Tagespflegeperson keine Vergu-

tung von den Eltern/Elternteilen fordert, die Gber die in § 3 Abs. 2 maBgeblichen
Betrage hinausgehen. Die Mittel sind flr die erstmalige Einrichtung der Tages-
pflegestelle vorgesehen und fir die Beschaffung von Ausstattungsgegenstanden
zweckgebunden. Die Beantragung erfolgt vor der Beschaffung. Der Nachweis der
zweckgerichteten Verwendung erfolgt unter Vorlage entsprechender Zahlungsbe-
lege.

§ 7 Antrag und Auszahlungsverfahren

(1) Fir den Beginn der Forderleistung in Tagespflege ist das Eingangsdatum des
Antrages beim Landkreis Wolfenblttel maBgebend. Eine rickwirkende Ubernah-
me ist ausgeschlossen.

(2) Die Férderung wird bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen befristet fur 1
Jahr gewahrt. Im Einzelfall kbnnen auch kirzere Bewilligungszeitraume festge-
setzt werden. Bei evil. Weiterbewilligung ist ein erneuter Antrag zu stellen. Die
Weiterbewilligung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen ohne Unterbre-
chung, sofern der Antrag innerhalb eines Monats nach Beendigung der Leis-
tungsgewahrung gestellt wird.

(3) Vertragliche Regelungen zwischen der Tagespflegeperson und den Erziehungs-
berechtigten, die diesen Grundsatzen widersprechen, sind fir das Jugendamt
nicht bindend.
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§ 8 Kostenbeitrage

(1) Far die Inanspruchnahme von Angeboten der Férderung von Kindern in Tages-
pflege nach §§ 23, 24 SGB VIII wird gemaBi § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl ein Kos-
tenbeitrag erhoben. Die Staffelung der Kostenbeitrage ist in Anlage 1 zu dieser
Satzung aufgefihrt.

(2) Kostenbeitragsschuldner sind die Personensorgeberechtigten des in Tagespflege
betreuten Kindes. Sie haften als Gesamtschuldner. Lebt das Kind nur mit einem
Personensorgeberechtigten zusammen, so ist dieser allein Kostenbeitragsschuld-
ner.

(3) Die H6he des monatlichen Kostenbeitrages ist vom Einkommen und der Betreu-
ungszeit abhangig. Fir das zeitgleich in Tagespflege betreute 2. Kind reduziert
sich der Kostenbeitrag It. Anlage 1 zu dieser Satzung um 20 v.H.. Fir das 3. Kind
in Tagespflege wird kein Kostenbeitrag erhoben.

(4) Bei der Berechnung des monatlichen Kostenbeitrages fur einen Bewilligungszeit-
raum von einem Jahr wird werden ein 1,5 Monate Ausfallzeit bertcksichtigt. Bei
einem geringeren Bewilligungszeitraum erfolgt eine anteilige Berlcksichtigung.
Der monatlich festgesetzte Kostenbeitrag ist auch dann in voller Héhe zu zahlen,
wenn das Kind der Betreuung fern bleibt und der Platz des Kindes in der Kinder-
tagespflege freigehalten wird.

(5) Berechnungsgrundlage fir den Kostenbeitrag bildet grundsétzlich das durch-
schnittliche Nettoeinkommen der 12 Monate vor Beginn des jeweiligen Bewilli-
gungszeitraumes. Zum Einkommen gehdéren alle Einklinfte in Geld oder Geldes-
wert mit Ausnahme der Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch
(SGB XIllI), der Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) und nach
den Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des Bundesversorgungsge-
setzes vorsehen und Renten oder Beihilfen nach dem Bundesentschadigungsge-
setz fir Schaden an Leben sowie an Kdrper oder Gesundheit bis zur H6he der
vergleichbaren Grundrente nach dem BVG. Bei Einkommen aus selbststandiger
Tatigkeit sind jeweils die 3 letzten Gewinn- und Verlustrechnungen und Einkom-
mensteuerbescheide vorzulegen.

(6) Ohne Vorlage von Einkommensnachweisen ist der maximale Kostenbeitrag |t.
Anlage 1 zu leisten.

(8) Bei wesentlichen Anderungen der Einkommensverhaltnisse kann
- auf Antrag des Kostenbeitragspflichtigen
- auf eigene Veranlassung des Landkreises
eine Neufestsetzung erfolgen. Als wesentlich in diesem Sinne sind insbesondere

eine veranderte Situation des Einkommens und/oder der Familienverhéltnisse an-
zusehen, die bei der Heranziehung zu einer anderen Kostenbeitragsstufe flhrt.
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Sofern sich das Einkommen verringert, erfolgt eine Berlicksichtigung ab Bekannt-
gabe der Veranderung.

(9) Ist der Kostenbeitragspflichtige finanziell nicht in der Lage, den Kostenbeitrag zu
leisten, kann dieser auf Antrag ganz oder teilweise erlassen werden (§ 90 Abs. 3
und 4 SGB VIII). Ein rickwirkender Erlass kommt grundsatzlich nicht in Betracht.

(10) Unabhangig von der Forderung eines Kostenbeitrages prift der Landkreis Wol-
fenbUttel, ob Leistungen Dritter (z. B. Kinderbetreuungskosten nach dem Sozial-
gesetzbuch Zweiter Teil (SGB II) oder nach dem Berufsausbildungsbeihilfege-
setz (BAB)) als zweckgleiche Leistung in Anspruch zu nehmen sind.

(11) Der pauschalierte Kostenbeitrag wird bei Beginn der Betreuung ab dem 16. ei-
nes Monats zur Halfte gefordert. Gleiches gilt bei der Beendigung der Betreuung
vor dem 16. eines Monats. Erfolgt die Abrechnung aufgrund von Stundennach-
weisen, wird die Berechnung des Kostenbeitrages monatlich nachtraglich auf-
grund der von der Tagespflegeperson eingereichten und von den/der Personen-
sorgeberechtigten unterschriebenen Stundennachweise vorgenommen.

(12) Kostenbeitragsfreiheit besteht fiir Empfanger von Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz und nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II).

§ 9 Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt zum 01.08.2644 2017 in Kraft.

Wolfenbuttel, den

Christiana Steinbriigge



