Anlage zur Vorlage Nr. XV11-0440/2014

Satzung
des Landkreises Wolfenbittel — Jugendamt —

zur Férderung von Kindern in Tagespflege
in der Fassung des Beschlusses des XVII. gewahlten Kreistages vom 28.07.2014

Aufgrund des § 10 des Niedersadchsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) in der Fassung vom 17.12.2010 (Nds. GVBL. S. 576) zuletzt geadndert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18.07.2012 (Nds. GVBI. S. 279) in Verbindung mit
den §§ 22 bis 24, 43 und 90 Sozialgesetzbuch — Achtes Buch (SGB VIII) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14.12.2006 (BGBI. |. 3134), zuletzt gedndert durch
das Kinder- und Jugendhilfeverwaltungsvereinfachungsgesetz vom 29.08.2013
(BGBI. | S. 3464) hat der Kreistag des Landkreises Wolfenbdttel in seiner Sitzung am
28.07.2014 nachstehende Satzung zur Férderung von Kindern in Tagespflege be-
schlossen:

§ 1 Grundsatz

Um das Wohl der Familien zu sichern, ist es das Ziel, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und die Qualitat der Kinderbetreuungsangebote zu verbessern. Einen
Baustein hierzu bildet die Kindertagespflege.

Die Kindertagespflege ist eine qualifizierte und flexibel auf die Bedurfnisse von Fami-
lien abgestimmte Angebots- und Betreuungsform, die eigenstandig und gleichwertig
neben den Betreuungsangeboten in Kindertageseinrichtungen zur Erfullung des
Rechtsanspruchs auf Férderung besteht. Merkmale der Kindertagespflege sind die
familienahnlichen Strukturen in der Betreuung sowie die enge, persénliche Bindung
eines Kindes an die Tagespflegeperson und deren Umfeld.

Der gesetzliche Rahmen der Tagespflege ergibt sich aus den §§ 22 bis 24, 43 und
90 Sozialgesetzbuch — Achtes Buch (SGB VIlII) in der jeweils glltigen Fassung.

§ 2 Férdervoraussetzungen

(1) Alle Kindertagespflegeverhéltnisse zur bedarfsgerechten Betreuung von Kindern
in den von § 24 SGB VIl erfassten Altersbereichen, zu denen Kinder unabhangig
von ihrer Religion, Weltanschauung, Nationalitdt oder Sprache Zugang haben,
werden geférdert. Die Férdervoraussetzungen im Einzelnen ergeben sich aus
§ 24 SGB VIII.

(2) Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt haben einen An-
spruch auf den Besuch einer Tageseinrichtung. Die Bedeutung der Kindertages-
pflege in diesem Altersbereich beschrankt sich in der Regel auf Betreuungszeiten,
die Uber den Umfang des Rechtsanspruches hinausgehen. Bei der Tagespflege
handelt es sich hierbei um ein ergdnzendes Betreuungsangebot.




(3) Soweit die Betreuung in Tagespflege zur Erfullung des Rechtsanspruches auf
den Besuch einer Tageseinrichtung erfolgt, betragt die Mindestbetreuungszeit vier
Stunden taglich an funf Tagen der Woche.

(4) Betreuungszeiten, die in Erganzung zu einer anderen Betreuungsform erforder-
lich sind (Randzeitenbetreuung) sind férderféhig. Dies gilt auch fur die Rand-
zeitenbetreuung in Kindertagesstatten auerhalb der reguldren Offnungszeiten.

(5) Der Umfang der Betreuung richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Unter Be-
achtung des Kindeswohls wird eine zeitliche Obergrenze fir den Férderanspruch
von 9 Stunden taglich und 45 Stunden wdéchentlich (excl. Fahrtzeiten) festgelegt.
Wird ein hoherer Betreuungsumfang beantragt, ist im Einzelfall zu priifen, inwie-
weit eine Férderung erfolgen kann.

(6) Wird ein Kind regelmaBig weniger als 20 Stunden im Monat betreut, erfolgt
grundsatzlich keine Férderung im Rahmen dieser Satzung. Hiervon ausgenom-
men sind die Betreuung zu Randstundenzeiten nach Abs. 4 sowie die Betreuung
zur Abdeckung von Ferienzeiten.

(7) Der Bedarf zur Betreuung an Samstagen, Sonntagen oder gesetzlichen Feierta-
gen ist besonders nachzuweisen.

(8) Kinder, die das 3. Lebensjahr vollendet haben, werden bis zum Schuleintritt in
Tagespflege nur dann geférdert, wenn ein Platz in einer Kindertagesstatte nach-
weislich nicht zur Verfligung steht oder der zur Verfugung stehende Betreuungs-
umfang in der Kindertagesstatte wegen des individuellen Bedarfs nicht ausrei-
chend ist.

(9) Besucht das Kind eine Ganztagsschule, ist der Betreuungsbedarf vorrangig von
der Schule abzudecken. Ein Nachweis Uber die Betreuungszeit der Schule ist
vorzulegen.

(10) Gefordert wird die Betreuung durch Tagespflegepersonen, die die Vorausset-
zungen nach § 4 erfillen.

(11) Die Forderung von Kindern in Tagespflege ist ausgeschlossen, wenn das be-
treute Kind im Haushalt der Tagespflegeperson wohnt. Erfolgt die Betreuung
durch Verwandte, wird Uber die Férderfahigkeit unter Beriicksichtigung der Be-
sonderheit des Einzelfalles durch die Fachkraft fur Tagespflege im Jugendamt
entschieden.

(12) Erhoht sich der individuelle Betreuungsbedarf, wird dieser erst ab dem Monat
der Bekanntgabe als férderfahig anerkannt. Bei einer Verringerung des Bedarfs
ist der Zeitpunkt der Verringerung maf3geblich.

(13) Der individuelle Forderbedarf, der hoher als der bedarfsunabhéngige Mindest-
bedarf ist, verringert sich wahrend des Férderzeitraums auf diesen bei
- Bezug von Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Zweites oder Drittes Buch

(SGB Il oder SGB lIl)
- mit Beginn der Mutterschutzfrist nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG).
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(14) Die Foérderung endet mit dem letzten Tag der tatsachlichen Betreuung des Kin-
des. Die in Betreuungsvertragen vereinbarten Regelungen zur Vertragsdauer
sind fur die Férderung unerheblich.

§ 3 Hohe und Umfang der laufenden Geldleistung fiir Tagespflege

]

(1) Die Forderung in Tagespflege umfasst geméB § 23 Abs. 1 SGB VIl u. a. die Ge-
wahrung einer laufenden Geldleistung. Diese umfasst

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fir den Sach-

aufwand entstehen,

einen Beitrag zur Anerkennung ihrer Férderleistung

die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrage zu einer Unfallversi-

cherung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer

angemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson und

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

SIN

(2) Die laufende Géldleistung in Form des Sachaufwandes und dem Beitrag zur An-
erkennung der Forderleistung nach § 23 Abs 2 Ziffern 1 und 2 SGB VIl wird je Kind
und Stunde wie folgt festgesetzt:

2a) Tagespflege

4,30 € bei Betreuung des Kindes im Haushalt der Tagespflegeperson,
bei Betreuung des Kindes in anderen geeigneten Ra&umlichkeiten
(GroRtagespflege / Randzeitenbetreuung in einer Kindertagesstatte)

Die laufende Geldleistung umfasst:

1,00 € Kosten fiir den Sachaufwand (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII)

3,30 € Beitrag zur Anerkennung der Forderleistung (§ 23 Abs. 2 Nr. 2
SGB VIII)

2b) Tagespflege bei besonderem Férderbedarf

7,60 € bei Betreuung des Kindes im Haushalt der Tagespflegeperson,
bei Betreuung des Kindes in anderen geeigneten Raumlichkeiten
(GroRtagespflege / Randzeitenbetreuung in einer Kindertagesstatte)

Die laufende Geldleistung umfasst:

1,00 € Kosten fur den Sachaufwand (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII)
6,60 € Beitrag zur Anerkennung der Forderleistung (§ 23 Abs. 2 Nr. 2
SGB V)

Der besondere Forderbedarf wird durch die Betreuung von Kindern mit
korperlicher, geistiger und/oder seelischer Behinderung und/oder mit
anerkannter Pflegestufe begriindet. Zur Anerkennung ist die Vorlage
entsprechender Gutachten bzw. Bescheide erforderlich. Uber die Aner-
kennung des besonderen Férderbedarfs entscheidet die Fachkraft fur
Tagespflege des Jugendamtes unter Berlicksichtigung von § 4 Abs. 8.



2c) Wird die Tagespflege im Haushalt der Eltern / Elternteile durchgefiihrt, ent-
spricht die Hohe der laufenden Geldleistung dem Beitrag zur Anerkennung
der Forderleistung nach Abs. 2 a oder 2 b. Die Kosten fuir den Sachaufwand
entfallen.

Zusatzlich zu der unter Abs. 2a oder 2b aufgefiihrten Férderleistung erhalten
die Tagespflegepersonen einen Mobilitatszuschlag.

Dieser betragt

- fur Anfahrtswege bis zu 5 km vom Haushalt der Tagespflegeperson bis zum
Haushalt der Eltern/Elternteile einen Anteil von 0,5 Stunden Betreuungszeit
pro Tag,

- bis zu 10 km 0,75 Stunden Betreuungszeit pro Tag,

- darliber hinaus 1 Stunde Betreuungszeit pro Tag.

Die Abrechnung erfolgt mit dem Stundennachweis tiber die geleisteten Be-
treuungszeiten.

2d) Die Kosten fiir die Eingewdhnungszeit sowie fir die Eingewdhnungs- bzw. Kenn-
lernphase durch eine Vertretungs-/ Springerkraft werden entsprechend der lau-
fenden Geldleistung nach Abs. 2a — 2c bis zu 20 Stunden in den Fallen Uber-
nommen, in denen das Tagespflegekind zum ersten Mal eine Betreuung aulier-
halb des elterlichen Haushalts erfahrt. In allen anderen Fallen werden bis zu 10
Stunden Ubernommen.

2e) Tagespflegepersonen mit einem unregelméaRigen Betreuungsaufwand erhalten
zur Abgeltung von Ausfall- und Krankheitszeiten sowohl der Tagespflegeperson
als auch des zu betreuenden Kindes einen Pauschalbetrag. Dieser Betrag er-
rechnet sich aus der 1 %2 -fachen durchschnittlichen laufenden Geldleistung der
letzten drei Betreuungsmonate des Bewilligungszeitraumes. Diese Regelung gilt
erst ab einer durchgehenden Téatigkeit der Tagespflegeperson von drei Monaten.
Bei einer Betreuungsdauer von weniger als zwélf Monaten, erfolgt eine anteilige
Auszahlung des Pauschalbetrages. Die Auszahlung erfolgt ohne Antragstellung
nach Ablauf des jeweiligen Bewilligungszeitraumes.

Erstattungsbetrage flir Fahrtkosten bei der Betreuung im Haushalt der Eltern
werden bei der Abgeltung von Ausfall- und Krankheitszeiten nicht in die Berech-
nung einbezogen.

Im Falle der Vertretung bei Ausfall- und Krankheitszeiten wird die laufende Geld-
leistung entsprechend Abs. 2a — 2c gewahrt.

2f) Tagespflegepersonen erhalten pauschal eine Geldleistung in Héhe von 375,00 €
monatlich flir die Betreuung von
- Kindern im Rahmen der Erfillung des bedarfsunabhangigen Grundanspruchs
auf Férderung nach § 24 Abs. 2 SGB VIl (Kinder, die das 1. Lebensjahr voll-
endet haben bis zurVollendung des 3. Lebensjahres). Die vorzuhaltende Be-
treuungszeit fir das anspruchsberechtigte Kind betrégt vier Stunden téglich an
funf Tagen in der Woche
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- Kindern, die nach § 1 Abs. 3 in Kindertagespflege zur Erflllung des Rechtsan-
spruchs auf den Besuch einer Tageseinrichtung betreut werden. :

Die Pauschale wird monatlich im Voraus ausgezahlt. Die Leistung wird unabhéan-
gig von Ausfall- und Krankheitszeiten sowohl der Tagespflegeperson als auch
des zu betreuenden Kindes erbracht. Es erfolgt keine gesonderte Abgeltung die-
ser Zeiten. Bei Beginn der Betreuung ab dem 16. eines Monats wird fiir den Auf-
nahmemonat die halftige Pauschale geleistet. Gleiches gilt bei der Beendigung
der Betreuung vor dem 16. eines Monats.

Entsteht ein individueller gesetzlicher Anspruch auf Férderung nach § 24 Abs. 1
SGB VI, erfolgt die Entgeltung aufgrund von Stundennachweisen. Die Regelun-
gen des Abs. 2e finden Anwendung.

(3) Nachgewiesene Aufwendungen fir Beitrdge zu einer angemessenen Unfallversi-
cherung werden auf Antrag riickwirkend jahrlich erstattet. Als angemessen gelten
entsprechend die gesetzlich vorgeschriebenen Beitrége fir die Unfallversicherung
der Berufsgenossenschaft fur Gesundheits- und Wohlfahrtspflege (BGW) fur die
Tagespflegepersonen, die im vorangegangenen Kalenderjahr im Jugendamt als
vermittelbare aktive Tagespflegeperson gemeldet war.

(4) Nachgewiesene Aufwendungen fiir Beitrédge zu einer angemessenen Alterssiche-
rung der Tagespflegeperson werden auf Antrag zur Halfte erstattet. Die Ange-
messenheit der Altersvorsorge richtet sich grundsatzlich nach dem Mindestbei-
trag zur gesetzlichen Rentenversicherung.

(5) Nachgewiesene Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflege-
versicherung werden auf Antrag zur Hélfte erstattet. Die Angemessenheit richtet
sich grundséatzlich nach dem jeweils maRgeblichen Mindestbeitrag.

(6) Bei héheren Beitragen fur Kranken- und Pflegeversicherung sowie der Alterssi-
cherung als den Mindestbeitragen umfasst die Erstattungspflicht nur die tatsach-
lich nachgewiesenen Aufwendungen, die aus den Einkinften aus &ffentlich finan-
zierter Tagespflege resultieren. Die halftige Erstattung der angemessenen Auf-
wendungen berechnet sich auf der Grundlage der im Vorjahr durch das Jugend-
amt des Landkreis Wolfenbuttel Gberwiesenen durchschnittlichen Geldleistung.

Fur ortsfremde betreute Kinder sind zwecks Beriicksichtigung der erhaltenen
Geldleistung von anderen Jugendhilfetragern geeignete Nachweise vorzulegen.
Sofern fiir das ortsfremd betreute Tagespflegekind bereits eine halftige Erstattung
durch den anderen értlich zustandigen Jugendhilfetrédger vorgenommen wurde,
entfallt die Bezuschussung durch den Landkreis Wolfenbuttel. Voraussetzung fur
die Erstattung ist, dass die Tagespflegeperson die Voraussetzungen nach § 4
dieser Satzung erfullt und mindestens fir ein Kind laufende Geldleistungen nach
§ 3 dieser Satzung erhalt.

(7) Die Antrage auf Erstattung von Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung,
Alterssicherung und Unfallversicherung sind umgehend, spétestens 3 Monate
nach Erhalt der entsprechenden Nachweise dem Jugendamt vorzulegen. Es gilt
das Datum des Schreibens des Versicherungstragers. Spéter gestellte Antrage
werden ab Eingangsmonat beriicksichtigt. Beitragsanderungen sind umgehend
mitzuteilen.
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(8) Die Erstattung anerkannter Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie
der Alterssicherung erfolgt monatlich. Die Beitrage werden bei einer durchgehen-
den Unterbrechung der Tagespflegetatigkeit von mehr als sechs Wochen nicht
mehr erstattet.

(9) Die gesamte laufende Geldleistung wird an die Tagespflegeperson gezahlt.
Voraussetzung ist, dass diese im Besitz einer Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VI

ist.

§ 4 Eignung, Qualifizierung, Fortbildung

(1) Fur die Tagespflege geeignet sind Personen, die sich durch ihre Persénlichkeit,
Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und -
anderen Tagespflegepersonen auszeichnen, tber kindgerechte Raumlichkeiten
und vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege

verfugen.

(2) Die Tagespflegepersonen sollen iber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Tages-
pflege verfligen, die sie in qualifizierten Lehrgéangen erworben haben. Die gesetz-
lich vorgeschriebene Qualifikation der Tagespflegeperson ist durch die erfolgrei-
che Teilnahme an einem Qualifizierungskurs mit einem Umfang von mindestens
160 Stunden nach dem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts nachzuweisen.

Liegt eine berufliche padagogische Ausbildung im Bereich der Kinderbetreuung
vor, so kann der Qualifizierungskurs verkurzt werden. Die Teilnahme an mindes-
tens 60 Qualifizierungsstunden ist erforderlich. Schwerpunkte der Qualifizierung
sollen die Themen Elternarbeit, die Selbststandigkeit als Tagespflegeperson,
rechtliche Aspekte der finanziellen Abwicklung gegeniiber dem Leistungstrager
und die Rechtsstellung als Tagespflegeperson im Sinne des SGB-VIlI sein.

Padagogisch beruflich qualifizierte Krafte haben nach den jeweils geltenden Re-
gelungen eine entsprechende ZusatzquallfIZIerung nachzuweisen. Zu den pada-
gogischen Ausbildungen zéhlen:

- Sozialpadagogin/ Sozialpddagoge

- Erzieherin/ Erzieher

- Diplompadagogin/-padagoge mit Schwerpunkt im Bereich der Sozialpddago-
gik

- Kinderpflegerinnen/ Kinderpfleger

- Heilerziehungspflegerinnen/ Heilerziehungspfleger

- Sozialassistentin/ Sozialassistent

- Lehrerinnen/Lehrer

Tagespflegepersonen, die im Haushalt der Eltern angestellt sind (sog. Kinder-
frauen) benétigen mindestens eine 60 stiindige Qualifizierung. Die Inhalte der
Qualifizierung sollen der Qualitdtssicherung dienen und sind durch die Fachkraft
fur Tagespflege des Jugendamtes auf den Einzelfall abzustimmen.



(3) Die Qualifizierung fur Tagespflegepersonen umfasst rechtliche, entwicklungspsy-
chologische, padagogische und kommunikative Lerninhalte.

(4) Die Kosten des Qualifizierungslehrgangs werden auf Antrag erstattet, wenn
- die Tagespflegeperson zur Aufnahme in der Vermittlungsdatei des Jugendam-
tes bereit ist,
- die Pflegeerlaubnis gemaf § 43 SGB VIl erteilt wurde und
- die Bereitschaft erklart wird, dem Landkreis fur die Dauer von mindestens 1
Jahr als Tagespflegeperson zur Verfugung zu stehen.

(5) Uber die Grundqualifizierung hinaus wird fur die Geeignetheit die Teilnahme an
FortbildungsmaBnahmen im Umfang von mindestens 2 Veranstaltungen pro Jahr
gefordert. Die FortbildungsmaRnahmen kénnen in Form einer Teilnahme an den
vom Jugendamt angebotenen Themenstunden kostenfrei erfolgen. Sollen Fortbil-
dungsmaBnahmen anderer Anbieter besucht werden, ist die Teilnahme an diesen
MaRnahmen mit der Fachkraft fir Tagespflege des Jugendamtes vorab abzu-
stimmen. Kosten hierfur kénnen im Einzelfall auf Antrag bis héchstens 100,00 €
Ubernommen werden, wenn entsprechende Mittel in der jeweiligen Haushaltssat-
zung fur Fortbildung von Tagespflegepersonen zur Verfiigung stehen und die In-
halte nach Einschatzung der Fachkraft fir Tagespflege im Jugendamt férderlich
sind. Ohne vorherige Zustimmung ist eine Kostenerstattung nicht maéglich.

(6) Eine Erklarung im Sinne von § 72a SGB VIl ist von der Tagespflegeperson vor
dem Beginn der Tatigkeit abzugeben.

(7) Die Tagespflegeperson hat eine Vereinbarung nach § 8a SGB VIl bezuglich des
Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung mit dem Jugendamt zu schlief3en.

(8) Fur die Betreuung von Kindern mit besonderem Férderbedarf im Sinne von §3
Abs. 2b ist eine besondere Qualifizierung in Form eines Fortbildungsmoduls, das
von der Fachkraft fir Tagespflege im Jugendamt konzipiert wird, erforderlich.

(9) Bei Betreuung eines Tagespflegekindes mit einem besonderen Férderbedarf im
Sinne von § 3 Abs. 2b reduziert sich der Umfang der Pflegeerlaubnis um ein
Kind. Eine gleichzeitige Betreuung von mehreren Kindern mit besonderem For-
derbedarf ist grundsatzlich ausgeschlossen.

§ 5 Beratung, Vertretung

(1) GemalR § 23 Abs. 4 SGB VIII haben Erziehungsberechtige und Tagespflegeper-
sonen Anspruch auf Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege. Dieser An-
spruch besteht auch dann, wenn das Betreuungsverhaltnis nicht durch das Ju-
gendamt vermittelt wurde.

(2) Die Beratung umfasst begleitende Fachberatung, zeitnahe Konfliktberatung, An-
regungen fur den padagogischen Alltag sowie die Bereitstellung von Gelegenhei-
ten zum Erfahrungsaustausch der Tagespflegepersonen untereinander. Die Bera-
tung und Unterstiitzung erfolgt durch die Fachkraft fur Tagespflege des Jugend-
amtes.
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(3) Das Jugendamt stellt eine Vertretungsregelung der Tagespflegepersonen unter-
einander in Zusammenarbeit mit den Tagespflegepersonen sicher.

§ 6 GroRtagespflege

(1) Fur die GroBtagespflege gilt Folgendes:

- Werden mehr als acht Kinder, aber nicht mehr als zehn Kinder von mehreren
Tagespflegepersonen in der Zusammenarbeit betreut, so muss mindestens
eine Tagespflegeperson eine pddagogische Fachkraft sein.

- Ist im Fall der gemeinsamen Nutzung von R&umen durch mehrere Tages-
pflegepersonen zum Zwecke der Betreuung die vertragliche und persénliche
Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Tagespflegeperson
nicht gewahrleistet, so handelt es sich um eine Tageseinrichtung.

(2) Fur die GroRtagespflege gelten grundséatzlich alle Regelungen dieser Satzung
gleichermalien.

(3) Die Tagespflegepersonen der GroRtagespflegestelle mussen fur Ausfallzeiten
eine Vertretung mit der jeweiligen Qualifikation des zu Vertretenden (Tagespfle-
geperson bzw. padagogische Fachkraft) vorsorgen. Fir diese muss ebenfalls eine
Pflegeerlaubnis fir die Kindertagespflege in der GroRtagespflegestelle vorliegen.
Die Kinder sind der Vertretungskraft fest zuzuordnen.

§ 7 Antrag und Auszahlungsverfahren

(1) Fur den Beginn der Férderleistung in Tagespflege ist das Eingangsdatum des
Antrages beim Landkreis Wolfenbuttel maBgebend Eine ruckwirkende Ubernah-

me ist ausgeschlossen.

(2) Die Forderung wird bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen befristet fur 1
Jahr gewahrt. Im Einzelfall kénnen auch kirzere Bewilligungszeitrdume festge-
setzt werden. Bei evtl. Weiterbewilligung ist ein erneuter Antrag zu stellen. Die
Weiterbewilligung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen ohne Unterbre-
chung, sofern der Antrag innerhalb eines Monats nach Beendigung der Leis-
tungsgewahrung gestellt wird.

(3) Der Umfang der Betreuung als Berechnungsgrundlage der zu zahlenden Férder-
leistung ist durch den Stundennachweis durch die Tagespflegeperson nach Mit-
zeichnung der bzw. des Erziehungsberechtigten monatlich darzulegen. Ausge-
nommen ist die Vorlage bei einer pauschalen Erstattung der Geldleistung nach

§ 3 Abs. 2f.

(4) Vertragliche Regelungen zwischen der Tagespflegeperson und den Erziehungs-
berechtigten, die diesen Grundsatzen widersprechen, sind fir das Jugendamt

nicht bindend.



§ 8 Kostenbeitrage

(1) Fur die Inanspruchnahme von Angeboten der Férderung von Kindern in Tages-
pflege nach §§ 23, 24 SGB VIII wird gemaR § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII ein Kos-
tenbeitrag erhoben. Die Staffelung der Kostenbeitrége ist in Anlage 1 zu dieser
Satzung aufgefihrt.

(2) Kostenbeitragsschuldner sind die Personensorgeberechtigten des in Tagespflege
betreuten Kindes. Sie haften als Gesamtschuldner. Lebt das Kind nur mit einem
Personensorgeberechtigten zusammen, so ist dieser allein Kostenbeitragsschuld-
ner.

(3) Die Hohe des monatlichen Kostenbeitrages ist vom Einkommen und der Betreu-
ungszeit abhangig. Fir das zeitgleich in Tagespflege betreute 2. Kind reduziert
sich der Kostenbeitrag It. Anlage 1 zu dieser Satzung um 20 v.H.. Fiir das 3. Kind
in Tagespflege wird kein Kostenbeitrag erhoben.

(4) Die Berechnung des Kostenbeitrages erfolgt monatlich nachtraglich aufgrund der
von der Tagespflegeperson eingereichten und von den/der Personenberechtigten
unterschriebenen Stundennachweisen.

(5) Berechnungsgrundlage fir den Kostenbeitrag bildet grundsatzlich das durch-
schnittliche Nettoeinkommen der 12 Monate vor Beginn des jeweiligen Bewilli-
gungszeitraumes. Zum Einkommen gehdren alle Einklinfte in Geld oder Geldes-
wert mit Ausnahme der Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch
(SGB Xll), der Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) und nach
den Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des Bundesversorgungsge-
setzes vorsehen und Renten oder Beihilfen nach dem Bundesentschadigungsge-

- setz fur Schaden an Leben sowie an Korper oder Gesundheit bis zur Héhe der
vergleichbaren Grundrente nach dem BVG. Bei Einkommen aus selbststandiger
Tatigkeit sind jeweils die 3 letzten Gewinn- und Verlustrechnungen und Einkom-
mensteuerbescheide vorzulegen.

(6) Ohne Vorlage von Einkommensnachweisen ist der maximale Kostenbeitrag It.
Anlage 1 zu leisten.

(8) Bei wesentlichen Anderungen der Einkommensverhéltnisse kann
- auf Antrag des Kostenbeitragspflichtigen
- auf eigene Veranlassung des Landkreises
eine Neufestsetzung erfolgen. Als wesentlich in diesem Sinne sind insbesondere
eine veranderte Situation des Einkommens und/oder der Familienverhéltnisse an-
zusehen, die bei der Heranziehung zu einer anderen Kostenbeitragsstufe fihrt.

Sofern sich das Einkommen verringert, erfolgt eine Berlicksichtigung ab Bekannt-
gabe der Veranderung.
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(9) Ist der Kostenbeitragspflichtige finanziell nicht in der Lage, den Kostenbeitrag zu
leisten, kann dieser auf Antrag ganz oder teilweise erlassen werden (§ 90 Abs. 3
und 4 SGB VIII). Ein riickwirkender Erlass kommt grundsétzlich nicht in Betracht.

(10) Unabhéngig von der Forderung eines Kostenbeitrages prift der Landkreis Wol-
fenbittel, ob Leistungen Dritter (z. B. Kinderbetreuungskosten nach dem Sozial-
gesetzbuch Zweiter Teil (SGB II) oder nach dem Berufsausbildungsbeihilfege-
setz (BAB)) als zweckgleiche Leistung in Anspruch zu nehmen sind.

(11) Der Kostenbeitrag fur die pauschalierte Geldleistung nach § 3 Abs. 2f ist geson-
dert in Anlage 1 festgelegt. Der Kostenbeitrag wird bei Beginn der Betreuung ab
dem 16. eines Monats zur Halfte gefordert. Gleiches gilt bei der Beendigung der
Betreuung vor dem 16. eines Monats.

(12) Kostenbeitragsfreiheit besteht fur Empfanger von Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz und nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB lII).

§ 9 Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt zum 01.08.2014 in Kraft.
(2) Die Richtlinien des Landkreises Wolfenbittel zur Férderung von Kindern in Ta-
gespflege in der Fassung des XVI. gewahlten Kreistages vom 21.09.2009 zuletzt

geandert durch Beschluss vom 22.04.2013 treten mit Wirkung vom 01.08.2014
auller Kraft.

Wolfenbttel, den

Christiana Steinbriigge
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