Landkreis Wolfenbiittel

Der Landrat

Sitzungsvorlage

Geschaftszeichen Datum Vorlage-Nr.

IV/40-Wo 18.12.2012 XVII-0219/2013

Beratungsfolge: Sitzung Sitzung am: | Entscheidung
Ausschuss fiir Schule und Sport oOffentlich 23.01.2013

Kreisausschuss nicht offentlich | 11.02.2013

Betreff

Einrichtung einer neuen Schulform an der "Carl-Gotthard-Langhans-Schule" - Berufsbildende
Schulen des Landkreises Wolfenbiittel - zum 01.08.2013

Beschlussvorschlag:

An der ,Carl-Gotthard-Langhans-Schule® - Berufsbildende Schulen des Landkreises Wolfenbuttel
- wird mit Beginn des Schuljahres 2013/2014 zum 01.08.2013 die Schulform ,Berufsfachschule
Altenpflege, dreijahrige Ausbildung® errichtet.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto X Ergebnishaushalt |Haushaltsjahr/e
10.500,00 2310100000.4271001 X Finanzhaushalt 2013
1113100000.4211000
Mittel stehen X zur Verfiigung [1 nicht zur [ nur bereiti. H. v. Euro
Verfligung
Deckungsvorschlag [] Mehrertrage/-einzahlungen bei | [] Minderaufwendungen/-auszahlungen bei

Diese MaBnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele:

Oberziel 1 Der demografische Wandel ist positiv beeinflusst [ unterstiitzt [] behindert

Oberziel 2 Der Haushalt des Landkreises Wolfenbuttel ist unter Beachtung der [ unterstiitzt [] behindert
Haushalte der kreisangehdrigen Kommunen konsolidiert

Oberziel 3 Die CO2 Bilanz des Landkreises Wolfenbuttel ist verbessert [ unterstitzt [] behindert

Oberziel 4 Der Landkreis Wolfenblittel steht fiir gesund aufwachsen, gesund leben und | [X] unterstiitzt [] behindert
gesund alt werden

Oberziel 5 Die Landkreisverwaltung Wolfenbdittel ist eine birgerfreundliche und [ unterstiitzt [] behindert
bilrgerorientierte Behorde

Oberziel 6 Der Landkreis Wolfenblttel ist der Bildungslandkreis in Niedersachsen X unterstiitzt [] behindert
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Begriindung:

Der Schulleiter der Carl-Gotthans-Langhans-Schule (CGLS) hat mit Schreiben vom 06.12.2012
mitgeteilt, dass beabsichtigt ist, mit Beginn des Schuljahres 2013/2014 zum 01.08.2013 an den
Berufsbildenden Schulen die Schulform ,Berufsfachschule Altenpflege, dreijahrige Ausbildung“ zu
errichten.

Nach § 106 Abs. 1 Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG) ist der Landkreis als Schultrager der
berufsbildenden Schulen verpflichtet, sein Bildungsangebot um eine weitere Schule zu erweitern,
wenn es hierfur ein schulisches Bedurfnis gibt. Ein schulisches Bedurfnis liegt u.a. dann vor, wenn
die Entwicklung der Schiilerzahlen dies erfordert oder ein Interesse von Erziehungsberechtigten
und volljahrigen Schilerinnen und Schiilern an einem zusatzlichen Bildungsangebot besteht. Die
Einrichtung dieses schulischen Angebots durch den Schultrdger bedarf gemalk § 106 Abs. 8
Niedersachsisches Schulgesetz (NSchG) der Genehmigung der Landesschulbehérde.

Zu den Entwicklungen, die heute und in Zukunft unser Land pragen, gehort der demographische
Wandel. Fur die Pflegebranche, die Beschéftigten in der Altenpflege und den Arbeitsmarkt sowie flr
Politik und Gesellschaft ist dies Herausforderung und Chance zugleich. In Folge langerer
Lebenserwartung steigt erfreulicherweise die Zahl alterer Menschen. Damit verbunden ist aber auch
die Zunahme an Alteren und Hochbetagten, die hilfe- und pflegebedirftig sind. Fir den
Dienstleistungsbereich Pflege ist dies die Chance, sich als eine der wichtigsten Saulen im
Gesundheitswesen zu etablieren und zukunftsgerecht aufzustellen.

Im Landkreis Wolfenbittel gibt es zz. 14 vollstationare Pflegeinrichtungen und 20 ambulante
Pflegedienste mit einem groRen Fachkraftebedarf. Folgende stationdre Betriebe im Landkreis
Wolfenblttel verfligen zz. iber Auszubildende in der Altenpflege:

Pflegeeinrichtung Anzahl der Auszubildenden

Casa Reha ,Am Juliuspark®, Seniorenpflegeheim

Landhaus Ahlum, Alten- und Pflegeheim

Schloss Schliestedt, Alten- und Pflegeheim

Curanum Altenpflegeheim Wolfenbiittel

Amalie Sieveking Haus, Alten- und Pflegeheim

Pflegewohnstift Steinhduser Garten

—_—
QJlev|wlwvd| s

Gesamt:

Schon jetzt zeichnen sich Probleme fiir die Pflegeeinrichtungen ab, ausgebildete Fachkrafte fur die
vorhandenen Arbeitsplatze zu finden. Demographische und soziale Prognosen lassen erwarten,
dass der Fachkraftebedarf und damit die Beschaftigungsmoglichkeiten mittelfristig weiter ansteigen
werden. Es ist daher das Ziel, die Zahl der Auszubildenden zu erhéhen, um den Berufsnachwuchs
zu sichern. Ein staatliches Bildungsangebot existiert im Landkreis Wolfenbuttel nicht. Gleichzeitig
gibt es ein ausreichendes Potenzial von Jugendlichen, die an diesem Ausbildungs- und
Beschaftigungsbereich interessiert sind.

Die dreijahrige Berufsfachschule Altenpflege ist eine bundesweit anerkannte Ausbildung, die
spatere Einsatzmdglichkeiten in der stationaren, teilstationaren und ambulanten Pflege eréffnet. Die
ausgebildeten Fachkrafte kdnnen nach der Ausbildung im Altenpflegebereich, im Beratungsbereich,
in Einrichtungen der medizinischen Dienste, der ambulanten Pflege und der Behindertenhilfe tatig
werden.

Folgende Aufnahmevoraussetzungen mussen erfullt sein:

- Hauptschulabschluss oder  Sekundarabschluss I (Realschulabschluss) oder
Hauptschulabschluss mit einer abgeschlossenen dreijahrigen Ausbildung und
- Ausbildungsvertrag mit dem Trager einer stationaren oder ambulanten Einrichtung der
Altenpflege.
In das zweite Jahr der Altenpflegeausbildung kénnen auch Schilerinnen und Schiiler aufgenommen
werden, die die zweijahrige Berufsfachschule Pflegassistenz erfolgreich abgeschlossen haben.
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Bedarfsermittlung

Fur die Bildung einer Klasse sind 24 Schilerinnen und Schiiler erforderlich. Die CGLS hat fir den
geplanten Bildungsgang durch Abfragen ein grundsatzliches Interesse fir die Altenpflegeausbildung
ermittelt.

Von insgesamt 43 befragten Personen aus

- der einjahrigen Berufsfachschule Hauswirtschaft und Pflege, Schwerpunkt persoénliche
Assistenz

- Klasse 2 der zweijahrigen Berufsfachschule zur Sozialassistentin/zum Sozialassistenten,
Schwerpunkt persénliche Assistenz,

- Klasse 2 der zweijahrigen Berufsfachschule Hauswirtschaft und Pflege, Schwerpunkt
Hauswirtschaft

- dem zweiten Ausbildungsjahr der zweijahrigen Berufsfachschule Pflegeassistenz

wirden 16 Personen im Schuljahr 2013/2014 eine Ausbildung zur Altenpflegerin/zum
Altenpfleger beginnen. Vermutlich werden sich auch weitere Schulabgangerinnen und
Schulabganger der allgemein bildenden Schulen aufgrund der Ausbildungs- und
Qualifizierungsoffensive von Bund und Landern fir diesen Beruf entscheiden. Es ist daher
davon auszugehen, dass die erforderliche Klassengrofie von 24 Schilerinnen und Schilern
erreicht wird.

In den angrenzenden Landkreisen und kreisfreien Stadten Braunschweig, Salzgitter und Goslar sind
Altenpflegeschulen bereits vorhanden.

Finanzierung

Fur die Einrichtung des Bildungsganges an der CGLS ist kein zusatzliches Personal erforderlich.
Die erforderlichen Fachlehrkrafte sind bereits im Haus.

Die vorhandenen Unterrichtsrdume sind ausreichend. Ein flr die berufsbezogenen
Ausbildungsinhalte schwerpunktmalig auszustattender Fachraum bedarf nur geringer baulicher
Anpassungsmalnahmen. Die Kosten fur die Einrichtung eines Demo-Raumes zur Simulation eines
Bewohnerzimmers mit Nasszelle betragen rd. 8.000 € und sollen aus den fir die Carl-Gotthard-
Langhans-Schule vorgesehenen BauunterhaltungsmafRnahmen in Hoéhe von 180.000 € bestritten
werden. Erganzungsbeschaffungen fur den Lehrbetrieb in Hohe von rd. 2.500 € sind im Haushalt
2013 enthalten.

Die neue Schulform wirde das Bildungsangebot der CGLS um einen wichtigen Fachbereich
erweitern.

Das Benehmen gemal § 106 Abs. 5 NSchG mit den umliegenden Schultragern wird zurzeit
hergestellt. Der Schulvorstand der CGLS hat der Einrichtung der o0.g. Schulform in seiner Sitzung
am 06.11.2012 einstimmig zugestimmit.

Ich bitte, wie beantragt zu entscheiden.

Jorg R6hmann
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