STELLENPLAN



Vorbemerkungen

Der Stellenplan weist die Dienstpostenbewertung und die Verteilung der bewilligten Planstellen auf die
Dienstposten aus (§ 9 Abs. 2 NBesG).

Der Landrat wird im Rahmen des § 107 Abs. 4 NKomVG unabhangig vom Stellenplan zum Abschluss folgender
Arbeitsvertrage erméachtigt:

2.1 Zeit- und Aushilfsarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer bis zu einer Dauer von 6 Monaten.

2.2 Bei Vorliegen sachlicher Griinde ist die Einstellung von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern zulassig, deren
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf einer kalendermaRig bestimmten Frist enden soll (Zeitarbeitnehmer/-innen).

2.3 Bei Vorliegen eines unabweisbaren Bediirfnisses kénnen Arbeitnehmer/-innen zur Vertretung einer/eines
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmers oder zur zeitweiligen Aushilfe (Aushilfsarbeitnehmer/in) eingestellt werden.

Der Landrat wird ferner im Rahmen des § 107 Abs. 4 NKomVG unabhangig vom Stellenplan ermé&chtigt, eine
Personalreserve von bis zu drei Vollzeitstellen der Entgeltgruppen 3 — 13 TV6D fiir dltere, leistungsgeminderte
Angestellte in Anspruch zu nehmen, um die Arbeitnehmer/innen vorlbergehend fiir Aufgaben von begrenzter
Dauer einzusetzen. Uber die Inanspruchnahme ist der Kreisausschuss zu unterrichten.

Jede Planstelle oder sonstige Stelle darf ansonsten nur mit einer Person besetzt werden. Es ist zuldssig,
Volizeitstellen mit mehreren Teilzeitkraften zu besetzen, sofern die regelmaflige Gesamtarbeitszeit der
Teilzeitkrafte die regelméaRige Gesamtarbeitszeit der jeweils geringeren Zahl vollbeschaftigter Krafte nicht
Ubersteigt.



Stellenplan

Teil A: Beamte
Lfd. Nr. [Laufbahngruppen und Bes.-Gr. Zahl der Stellen |Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen im Haushaltsjahr
2013
!insgesamt insgesamt davon am 30.06.2012
tatsdchlich besetzt nicht besetzt|
mit Beamten mit
Beschéftigten
1 2 3 4 5 6 T 8 9
Landkreisverwaltung
Beamte auf Zeit
1 |Landrat B5 1 1 1 = - Dienstaufwandsentschédigung mtl. 306,78 €
2 |Erste/r Kreisrat/ratin B3 1 1 1 - = Dienstaufwandsentschadigung mtl. 204,53€
Beamte auf Zeit insgesamt 2 2 2
Laufbahngruppe 2 *
1 Ltd. Baudirektor A16 1 1 1 = = Laufbahngr. 2* TechnD.; davon mit 30 v. H. im
Eigenbetrieb Abfallwirtschaft und 10 v. H. im
Regiebetrieb Tiefbau ( WLW)
2 |Ltd. A16 1 1 1 = &
Kreisverwaltungsdirektorin
3 |Ltd. Medizinaldirektorin A 16 1 1 1 - - ku nach Bes. Gr. A 15 am 23.01.2016
4 |Veterinardirektor A15 1 1 1 - -
5 Kreisvema[tungsoberrétin /- A 14 2 2 2 - - davon 1 Stelle Ausbildungsleiter (Lehrzulage mt.
rat 47,93€)
6 [Medizinaloberrat A14 1 1 1 - -
7 |Veterinaroberratin A 14 1 1 1 - -
Laufbahngruppe 2* 8 8 8 - 0
insgesamt




Stellenplan

Teil A: Beamte
Lfd. Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gr. Zahl der Stellen  |Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen im Haushaltsjahr
2013
insgesamt insgesamt davon am 30.06.2012
tatséchlich besetzt nicht besetzt
mit Beamten mit
Beschiftigten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Laufbahngruppe 2 **
1 |Kreisoberamtsrat/-ratin A13 4 4 4 - -
2 |Bauamtsrat/-ritin Al2 4 4 4 = - Laufbahngr. 2** TechnD, davon 0,25 Eigenbetrieb
WLW
3 Kreisamtsrat/-ratin A12 6 6 6 - - davon 1 Stelle f. Eigenbetrieb WLW
4 |Bauamtmann/-frau A 11 2 2 2 - - Laufbahngr. 2** TechnD
5 |Kreisamtmann/~frau A 11 21,3 20,3 19,3 " 1 davon 1 Planstelle f. Gleichstellungsbeauftragte
davon 0,15 Stellen f. Eigenbetrieb WLW
6 |Sozialamtmann/-frau A 11 1,5 1.5 1,5 - -
7 Kreisoberinspektor/-in A10 40,1 41,1 411 = davon 1,5 Leerstellen fiir Beamtinnen in der
Elternzeit kw
01.11.2013
13.12.2015
0,2 Stellen fir Eigenbetrieb WLW
8 |Sozialoberinspektor/-in A10 2,88 2,88 2,88 - -
9 [Kreisinspektor/-in A9 1,5 1,56 1,5 - -
Laufbahngruppe 2 ** 83,28 83,28 82,28 = davon 1,5 Leerstellen

insgesamt




Stellenplan

Teil A: Beamte
Lfd. Nr. [Laufbahngruppen und WBes.-Gr. Zahl der Stellen [Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen im Haushaltsjahr
2013
ﬂinsgesamt insgesamt davon am 30.06.2012
tatsdachlich besetzt nicht besetzt
mit Beamten mit
Beschiéftigten
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Laufbahngruppe 1 ***
1 |Kreisamtsinspektor A9m.Z 2 2 2 s - Zulage nach FuBnote 3 zur Bes.Gr. A 9
Kreisamtsinspektor/-in A9 2 2 2 - -
3 |Lebensmittelkontrollamtsinsp A9 3 3 3 - -
ektor
4 Kreishauptsekretar/-in A8 13,8 14 14 = - davon 2,5 Leerstellen fiir Beamtinnen in der
Elternzeit, kw 21.01.2013, 26.03.2014, 11.08.2013
5 |Gesundheitshauptsekretar/in A8 1 1 1 - -
6 |Kreisobersekretir/in AT 6,65 7,15 7,15 - -
7 [Kreissekretar/-in A6 1 1,5 1,5 - -
Laufbahngruppe 1 *** 29,45 30,65 30,65 - - davon 2,5 Leerstellen
insgesamt
insgesamt 122,73 123,93 122,93 - 1 davon 4,0 Leerstellen

*

ok

erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 4 NBesG
erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 3 NBesG

*** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i.S. von § 15 Abs. 2 NBesG




Teil B: Beschéift_igte

Stellenplan

Lfd. Nr.

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Zahl der Stellen
im Haushaltsjahr
2013

Zahl der Stellen im Vorjahr

Vermerke, Erlduterungen

Kreisentwicklung, Steuerung und

Offentlichkeitsarbeit (Pressesprecherin)

insgesamt davon am 30.06.2012
tatsachlich nicht besetzt
besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Facharzt des Gesundheitsamtes 15 1,5 1,5 1,5 -
2__|Dipl.-Psychologin (Leiterin der EB) 14 1 1 1 -
3 |Arzt/Arztin des Gesundheitsamtes 14 1,5 1,5 1,5 -
4 |Dipl.-Ing. Leiter des Amtes Bauen und 13 1 1 1 -
Planen
5 __|Dipl.-Ingenieur Leiter Umweltamt 13 0,75 0,75 0,75 - 1)
6 |Dipl.-Psychologe/Psychologin der EB 13 3 3 3 -
7 |Leiter Abteilung Informations- u. 13 1 1 1 -
Kommunikationstechnik
8 |Dipl.-Ingenieur 12 2 2 2 -
9 |Leiterin der Abteilung Natur- und 12 1 1 1 - 2)
Landschaftsschutz
10  |Dipl.-Sozialarbeiter (Leiter der Abteilung 12 1 1 1 - 4), 18)
Jugend- und Erziehungshilfe) (S18)
11 |Amtsleitung im Amt 50 Arbeit und 12 1 1 1 -
Soziales
12 |Dipl.-Kaufmann (FH) 12 0,15 - - -
13 _|Dipl.-Ingenieurin (Brandschutzpriiferin) 11 1,25 1,25 1,25 - 3)
14 [Technischer Priifer im 11 1 1 1 - 5)
Rechnungsprifungsamt
15 |Dipl.-Sozialarbeiterin / Kinder- u. 11 1 1 1 - 6), 18)
Jugendlichenpsychotherapeutin (S17)
16 |Leiter der Abteilung Stralenverkehr 11 1 1 1 -
17 |Leiter der Abteilung Ordnungs-, Rettungs- 11 1 1 1 -
u. Feuerwehrwesen
18 |Sachbearbeiterin im Referat 11 1 1 1 -




Stellenp

lan

Teil B: Beschiftigte
Lfd. Nr. [Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Stellen [Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
im Haushaltsjahr
2013 insgesamt davon am 30.06.2012
tatséchlich nicht besetzt
besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
19 |Grundsatzsachbearbeiter 11 1 1 1 -
Kostenrechnung, Budgetierung,
Controlling und Produkthaushalt
20 |Dipl.-Kaufmann (FH) 11 - 0,15 0,15 -
21 |Dipl.-Ingenieur/in bzw. Architekt/in 11 47 4,7 47 - 7)
22 |Sachbearbeiter im Referat 11 1 1 1 -
Kreisentwicklung, Steuerung und
Offentlichkeitsarbeit
22a_|Abteilungsleitung Amt 51 Jugendamt 11 1 - -
23 |Abteilungsleiter im Amt 50 Arbeit und 11 1 1 1 -
Soziales
24 |Leiter der Abteilung Finanzen 11 1 1 1
24a |Dipl.-Sozialarbeiter/in als 11 2 - - - 18)
Sachbereichsleiter/in (S17)
25 |Gesamtpersonalrat 11 1 1 1 -
26 |IT-Koordinator 10 - 1 - 1
27 _|Sachbereichsleiter in Abt. 320 10 1 1 i -
28 |Dipl.-Sozialarbeiter (Kreisjugendpfleger) 10 1 1 1 - 8), 18)
(S12)
29 |Abteilungsleiter/in, Sachgebietsleiter/in, 10 5 6 6 - 9)17)
Grundsatzbearbeiter/in
30 [Verwaltungspriifer 10 1 1 1 -
31 |Dipl.-Sozialarbeiter/in als 10 - 2 2 - 18)
Sachbereichsleiter/in (S 15)
32_|Dipl.-Ingenieure (Sachbearbeiter) 10 3,5 35 3,5 - 10)
33 _|Dipl.-Ingenieure (Sachbearbeiter) 10 2 2 2 - 11)
34 |Dipl.-Ingenieur/in fir Landschaftspflege 10 3,5 3 3 - 11)
35 |Dipl.-Sozialarbeiter Jugendhilfeplanl,ﬂg 10 (S15) 1 1 1 -




Teil B: Beschia'ftigte

Stellenplan

Lfd. Nr. [Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Stellen [Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
im Haushaltsjahr
2013 insgesamt davon am 30.06.2012
tatsdchlich nicht besetzt
besetzt
1 2 3 4 5 6 8
36 |JAbteilungsleiter/in und 9 6 6 6
Hauptsachbearbeiter/in
37 |Dipl.-Sozialarbeiter/in im 9 4,65 4,4 4.4 12), 18)
sozialpsychiatrischen Dienst des (S 14)
Gesundheitsamtes
38 |Vertrauensmann der Schwerbehinderten 9(S14) 0,1 0,1 0,1
39 |PC- und Netzwerkbetreuer 9 4 2 2
40 |Dipl.-Sozialarbeiter/in 9 30,5 29,25 29,25 13)
(S 14/S 11) 18)
41 |Sozialarbeiter/in in Schulen 9 5,39 5,39 5,39 13)
(S11) 18)
42 |Sachbearbeiter/in 9 22,25 20,75 20,75
43 |Sachbearbeiter/in 9 1 1 1 ku nach Entgeltgruppe 8
44 |Bautechniker/in 9 1,8 1,8 1,8 14)
45 |Sachbearbeiter/in 9 8,7 8,7 8,7 davon 0,5 Leerstellen, 23.02.2013
46 |Sekretérin des Landrates und 9 1 2 2
Sachbearbeiterin
Kreistagsangelegenheiten
47 |Gesundheitsaufseher 9 1 1 1 ku nach Entgeltgruppe 8
48 |Schirrmeister (KFZ-Meister) in der FTZ 9 1 1 1 15) ku nach Entgeltgruppe 8
49 |Sachbearbeiter/in 9 5,64 5,64 5,64 ku nach Entgeltgruppe 8
50 |Bautechniker 9 1 1 1 ku nach Entgeltgruppe 8
51 |Sozialmedizinische Assistentin 8 1 1 1
52 |Sachbearbeiter/in 8 12 12 12 davon 0,5 Leerstellen, 31.08.2013
53 |Sachbearbeiter/in 8 12,2 12 12
54 |Sachbearbeiterin 01 8 1 1 1
55 |Sachbearbeiter EDV 8 3 2 2
56 _|Sekretarin Vorzimmer Dezernat | 8 1 1 1 16)




Teil B: Beschiftigte

Lfd. Nr. |Funktionsbezeichnung

Stellenplan

Entgeltgruppe Zahl der Stellen [Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
im Haushaltsjahr
2013 insgesamt davon am 30.06.2012
tatsdchlich nicht besetzt
besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
57 |Buchhalter/in/Kassierer/in 8 5,4 54 5,4 -
58 |Bauzeichnerin 6 1,3 1,3 1,3 -
59 |Buchhalter/in/Kassierer/in 6 2 2 2 -
60 |Sekretarin Vorzimmer Dezernent || 6 1 1 1 -
62 |Hausmeister 6 2 2 2 - ku nach E5 bei Neubesetzung
63 |Sachbearbeiter/in 6 14,4 15,4 15,4 - davon 0,5 Leerstellen. 23.10.2014
davon 0,5 Leerstellen, 01.03.2013

64 JSachbearbeiter/in 6 1,5 1,5 1.5 -
65 |Sachbearbeiterin im Sekretariat BBS Carl- 6 1 1 1 - ku nach Entgeltgruppe 5

Gotthard-Langhans-Schule
66 |Sachbearbeiter/in im Sekretariat der IGS 6 1 - - - ku nach Entgeltgruppe 5

WallstralRe
67 __|Zahnprophylaxehelferin ("Arbeitskreis 6 1,8 1,8 1.8 - ku nach Entgeltgruppe 5
68 |Sachbearbeiter/in 6 10,95 11,95 11,95 - ku nach Entgeltgruppe 5
69 |Arzthelfer/in 6 2,15 2,15 2,15 - ku nach Entgeltgruppe 5
70 |Schulhausmeister 6 3 3 3 - ku nach E 5 bei Neubesetzung
71 _JHandwerker u Schlauchpfleger FTZ Schl. 6 3 3 3 -
72 |Sachbearbeiter/in 5 1 1 1 -
73 |Schulhausmeister 5 16 16 16 -
74 |Sachbearbeiter/in Druckerei, Information, 5 3,8 3,8 2,8 1

Post
75 |Kassierer/in im Amt Ordnung und 5 1 1 1 -

Verbraucherschutz
76 |Sachbearbeiter/in 5 1 1 1 -
77 )Sachbearbeiter/in 5 1,9 1,9 1,9 -
78 |ArzthelferinfZahnarzthelferin 5 1.3 1,3 1.3 - ku nach Entgeltgruppe 3
79 |Sachbearbeiterin Information 5 0,7 0,7 0,7 - ku nach Entgeltgruppe 3
80 |Sachbearbeiter/in Schulsekretariat 5 8,05 8,05 8,05 - ku nach Entgeltgruppe 3




Teil B: Beschiftigte

Stellenplan

Lfd. Nr. lFunktionsbezeichnu ng

Entgeltgruppe Zahl der Stellen [Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
im Haushaltsjahr
2013 Linsgesamt davon am 30.06.2012
tatsdchlich lnicht besetzt
Wbesetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
82 |Stenotypistin/Maschinenschreiberin 5 4,2 49 49 - ku nach Entgeltgruppe 3
83 |Sachbearbeiter/in 5 1 2 2 -
84 |Sachbearbeiterin Schreibdienst 3 0,5 - -
85 |Sachbearbeiter/in Telefonzentrale und 3 0,6 0,6 0,6 -
information
86 |Hauswirtschaftl. Kraft 3 0,3 0,3 0,3 -
87 |Beschéftigte (Haus- und Kiichenhilfe) 2 0,5 0,5 0,5 -
Forderschule
88 |Raumpflegerinnen 2 1,1 14 1,1 -
89 |Beschaftigte (Haus- und Kiichenhilfe) 1 0,8 0,8 0,8 - Kuchengehilfin
Forderschule
90 |Anpassungsstelien 4.5 4,5 45 -
insgesamt 27483 | 27233 | 270,33 2 davon 2 Leerstellen




