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BEA ist ein Projekt des Pro- Aktiv- Centers des Landkreises Wolfenbiittel, das in Ko-
operation mit der Diakonie gGmbH im Rahmen von JeP durchgefiihrt wird.

Das Projekt wendet sich an junge Mitter bzw. schwangere junge Frauen unter 27
Jahren mit einem besonderen Unterstltzungsbedarf. Hierzu zéhlen junge Frauen mit
und ohne Schulabschluss- bzw. Berufsabschluss, die auf Grund ihrer psychosozialen
Lage nur begrenzt vermittlungsfahig sind und besondere padagogische Beratung
und Férderung benétigen.

Die Gruppentreffen finden wéchentlich mittwochs von 10:00 — 12:00 Uhr in geeigne-
ten Raumlichkeiten des Landkreises Wolfenblttel statt. Diese werden unter der Lei-
tung einer Sozialpddagogin mit Unterstlitzung einer Praktikantin aus dem sozialen
Bereich durchgefiihrt. Zusatzlich wird ein Fahrdienst angeboten, der den Hin- und
Rucktransport der jungen Miitter mit ihren Kindern von zu Hause zu den Treffen ge-
wiéhrleistet.

Im Vordergrund der Projektarbeit steht ein ganzheitlicher, an der Lebenssituation der
Mtter orientierter Ansatz. Durch die Vernetzung 6rtlicher Hilfsangebote bzw. dem
Aufzeigen naheliegender Anlaufstellen wird eine Unterstiitzung bei der beruflichen
Orientierung gewéhrt und Hilfestellung bei lebensweltorientierten Qualifizierungsan-
geboten erméglicht. Je nach Ausgangssituation der Frauen werden bedarfsgerechte
Themen bearbeitet und spezielle Inhalte vermittelt, die zum Abbau von Vermittlungs-
hemmnissen dienen und fiir weiterfihrende Integrationserfolge maBgeblich sind.
Da BEA als Netzwerkprojekt konzipiert ist, dienen die Gruppentreffen mit ihrer Ver-
mittlungsfunktion insbesondere dem Aufzeigen von Hilfsangeboten der néheren Inf-
rastruktur.
Bei diesem Aspekt der Arbeit ist ein wesentliches Ziel Ressourcen zu nutzen, um
eine Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern und damit zum Abbau von Vermittlungs-
hemmnissen auf dem Arbeitsmarkt beizutragen. Der Kreis von fehlenden Kinderbe-
treuungsmdglichkeiten, mangelnder Qualifikation und Arbeitslosigkeit soll durchbro-
chen und eine adaquate Alternative in den Bereichen schulische und berufliche Bil-
dung geschaffen werden, um fiir die eigene Existenz und die der Kinder sorgen zu
kdnnen. Eine berufliche Integration kann bei jungen Miittern nur dann erfolgreich
umgesetzt werden, wenn die Kommunikation und die Kooperation mit externen Part-
nern funktionieren.
Ein zweiter Aspekt der Arbeit ist das Case Management, indem die jungen Mtter
intensive Begleitung erfahren. Gruppen- und Einzelgesprache dienen hierbei der
langfristigen Klarung und Stabilisierung familiarer Lebenslagen sowie dariiber hinaus
der Abstimmung Uber einen méglicherweise nétigen weiterfiihrenden Unterstit-
zungsbedarf. )
Anlasse fir Interventionen sind allgemeine Uberforderung der alleinerziehenden Mut-
ter und damit verbundene gehauft auftretende soziale Probleme sowie
 Ereignisse korperlicher Ubergriffe einzelner Familienmitglieder und Lebensge-
fahrten
* Drohende Fremdunterbringung des eigenen Kindes
» Gravierende und nicht zu regelnde Konflikte mit dem Lebensgefahrien
o Existenzielle finanzielle Schwierigkeiten und Schulden
e Innerhalb der Gruppentreffen bietet sich die Gelegenheit neben dem Erfah-
rungsaustausch weitere bzw. andere Blickrichtungen und Sichtweisen (insbe-
sondere auf das eigene Verhalten) kennen zu lernen. Die Reflektion des eige-
nen Verhaltens durch andere Gruppenmitglieder bewirkt haufig eine positive
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Auseinandersetzung mit der eigenen Person und die Bereitschaft zum Aus-
probieren und Erlernen neuer Verhaltensmuster.
Drogenproblematik und damit einhergehende Kindesvernachléassigung

Im Rahmen der Gruppentreffen finden neben dem Teilnehmeraustausch auch theo-
retische Thementreffen, Treffen mit erlebnispadagogischen Inhalten und der Besuch
von Einrichtungen statt.

Thementreffen:

Partnerinterview (Steckbrief)
Erndhrungsberatung
Plotzlicher Kindstod
Unfallverhitung
Gesundheitsvorsorge
Berufliche Orientierung
Halloweenfrihstick

Besuch von Einrichtungen:

Wolfenbdtteler Tafel

Second Hand Geschéfte in WF
Sozialkaufhaus in Braunschweig
Verortung der Kinderarzte in WF
Kinder-und Familienservicezentrum WF

Erlebnispadagogische Treffen:

Besuch von Spielplatzen

Fotoprojekt mit anschlieBender Ausstellung im Landkreis WF

Gestaltung eines Gruppenplakates mit Kérpermalfarbe und anderen Bas-
telutensilien

Zoobesuch in BS- Stéckheim

Weihnachtsfeier

Neben bereits bestehenden Kontakten zum Familienhebammenprojekt, ASD, Job-
center, Wolfenbitteler Tafel und Kinder- und Familienservicebiro, soll 2012 das
Netzwerk von Kooperationspartnern weiter ausgebaut werden. So sind Kontakie zum
Kinderschutzbund, Mitterzentrum, Kindertagesstéatten- und krippen, Kompetenza-
gentur WF, Arbeitsagentur WF, AWO, etc. geplant.

Je breit gefacherter die Hilfsméglichkeiten und Anlaufstellen den jungen Mittern be-
kannt sind, desto leichter werden Ber{ihrungséngste abgebaut und Unterstitzungs-
angebote wahrgenommen. Folglich werden Vermittlungshemmnisse schneller abge-
baut, was sich in der Vergangenheit positiv auf ein stabiles soziales Umfeld der jun-
gen Miiter ausgewirkt hat.

Durch das Case Management im Rahmen des BEA Projektes konnten drei junge
Miitter bereits erfolgreich in eine Ausbildung bzw. Arbeit vermittelt werden.



