Landkreis Wolfenbttel Sitzungsvorlage
Der Landrat

Geschaftszeichen Datum Vorlage-Nr.
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Beratungsfolge: Sitzung Sitzung am: Entscheidung
Ausschuss fiur Wirtschaft, Finanzen, Personal offentlich 07.02.2012

und Sicherheit

Kreisausschuss nicht o6ffentlich |27.02.2012

Kreistag Offentlich 12.03.2012

Betreff

Zusténdigkeiten in Personalangelegenheiten

Beschlussvorschlag:

I) Der Kreisausschuss fasst nachstehende Beschlisse:

1. Der Kreisausschuss Ubertragt seine Befugnisse zur Einstellung, Eingruppierung und
Entlassung von tariflich Beschéftigten bis Entgeltgruppe 10 bzw. S 16 TVAD gem. § 107 Abs.
4 Satz 2 NKomVG auf den Landrat.

2. Der Landrat unterrichtet halbjahrlich mittels Sitzungsvorlage den Kreisausschuss tber die in
seiner mit Ziffer 1 Gbertragenen Zustandigkeit getroffenen Entscheidungen.

3. Der Beschluss des Kreisausschusses vom 11.01.1999 zur Zustandigkeit fur die Einstellung,
Eingruppierung und Entlassung von Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern wird
aufgehoben.

II) Der Kreistag fasst nachstehende Beschliisse:

Der Kreistag Ubertragt die ihm nach 8 107 Abs. 4 Satz 1 NKomVG obliegenden
personalrechtlichen Befugnisse wie folgt:

1. auf den Kreisausschuss:
Ernennungen der Beamtinnen und Beamten von Besoldungsgruppe A 12 BBesG bis
Besoldungsgruppe A 13 BBesG,

2. auf den Landrat

a) Ernennungen der Beamtinnen und Beamten bis einschlief3lich
Besoldungsgruppe A 11 BBesG,

b) Entlassungen aller Beamtinnen und Beamten nach § 23 Abs. 1 BeamtStG,
c) Versetzung zu einem anderen Dienstherrn aller Beamtinnen und Beamten,
d) Versetzung in den Ruhestand aller Beamtinnen und Beamten,
e) Hinausschieben der Altergrenze aller Beamtinnen und Beamten,
f) Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit aller Beamtinnen und Beamten.

3. Der Landrat unterrichtet halbjéhrlich mittels Sitzungsvorlage den Kreisausschuss tber die
in seiner mit Ziffer 2 Gbertragenen Zustandigkeit getroffenen Entscheidungen.

Seite: 1/3




4. Der Beschluss des Kreistages vom 22.02.1999 zur Zustandigkeit fur die Ernennung,
Versetzung in den Ruhestand und Entlassung von Beamten bis einschl.
Besoldungsgruppe A 13 gD wird aufgehoben.

Aufwand/Auszahlung i. € Produktkonto 1 Ergebnishaushalt Haushaltsjahr
/ [ Finanzhaushalt

Mittel stehen

L] L] l

zur Verfiigung nicht zur Verfligung nur bereiti. H. v. Euro

Deckungsvorschlag

Ol U
Mehrertrage/-einzahlungen Minderaufwendungen/-
bei auszahlungen bei

Diese MalRnahme hat Auswirkungen auf die Erreichung folgender Oberziele

[ unterstiitzt [] behindert Oberziel 1 (Abmilderung des Bevdlkerungsriickgangs)

[] unterstiitzt [ ] behindert Oberziel 2 (Reduzierung der Defizite in der Ergebnis- und Finanzrechnung)

[] unterstiitzt [] behindert Oberziel 3 (Verbesserung der CO2-Bilanz)

[] unterstiitzt [] behindert Oberziel 4 (Erstellung eines Leitbildes mit herausragenden Alleinstellungsmerkmalen)
X unterstiitzt [] behindert Oberziel 5 (dauerhaft biirgerfreundliche Verwaltungsstrukturen)

[] unterstiitzt [] behindert Oberziel 6 (leistungsfahiges und zukunftsorientiertes Bildungsangebot)

Begrindung:

Mit Beschluss vom 11.01.1999 hatte der Kreisausschuss seine Befugnisse zur Einstellung,
Eingruppierung und Entlassung von Angestellten bis zur Vergutungsgruppe Vb BAT und von
Arbeiterinnen und Arbeitern, sowie bei externen Einstellungen bis zur Vergitungsgruppe Vc BAT auf
den Landrat Ubertragen. Am 01.10.2005 trat der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) in
Kraft und l6ste somit den Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) ab. Im Rahmen systematischer
Anderungen wurden die bisherigen Vergiitungsgruppen des BAT durch Entgeltgruppen des TV6D
abgel6st. Insofern ist eine entsprechende Anpassung des Beschlusses des Kreisausschusses vom
11.01.1999 angezeigt.

Ich schlage vor, die Befugnisse des Landrates auf tariflich Beschaftigte bis zur Entgeltgruppe 10
TV6D (bisher Entgeltgruppe 9 TVOD bzw. bei externen Einstellungen Entgeltgruppe 8 TVOD)
auszuweiten. Hierdurch wird bei einer gré3eren Gruppe von Tarifbeschéaftigten das Einstellungs- und
Eingruppierungsverfahren vereinfacht. Positive Folge ist eine Verkirzung der ZeitrAume etwaig
rickwirkender Hohergruppierungen, welche entsprechende Nachzahlungen nach sich ziehen, sowie
eine Verkirzung von Vakanzen bei Stellenbesetzungsverfahren, was der Aufrechterhaltung eines
ordnungsgemafen Dienstbetriebes zutraglich ist.

Ebenso wurde mit Wirkung vom 01.04.2009 das Beamtenrechtsrahmengesetz durch das
Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) abgeldst und in diesem Zuge das Niedersachsische
Beamtengesetz (NBG) novelliert. Um dieser Tatsache Rechnung zu tragen, sind auch Anderungen
des Beschlusses lber die Zustandigkeit fur die Ernennung, Versetzung in den Ruhestand und
Entlassung von Beamten bis einschl. Besoldungsgruppe A 13 gD vom 22.02.1999 vorzunehmen.

Diesbeziglich empfehle ich die Ausweitung der personalrechtlichen Befugnisse des Landrates
hinsichtlich der Ernennung der mit Tarifbeschéftigten der Entgeltgruppe 10 TVOD vergleichbaren
Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 11 BBesG. Beim Kreisausschuss verbliebe die
Ernennungszustandigkeit fir Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen A 12 bis A 13 BBesG.
Dem Kreistag oblagen weiterhin die Ernennungsentscheidungen ab Besoldungsgruppe A 14 BBesG.

Desweiteren schlage ich vor, den Landrat zur Entlassung von Beamtinnen und Beamten zu
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erméachtigen, sofern diese beim Vorliegen der Voraussetzungen zwingend erfolgt (Félle des § 23 Abs.
1 BeamtStG). Der Kreistag behélt seine Zustandigkeit in den Fallen, in denen eine Entlassung nach
Austibung von Ermessen erfolgen kann.

Eine Ubertragung der Befugnis hinsichtlich der Versetzung von Beamtinnen und Beamten zu einem
anderen Dienstherrn war bislang entbehrlich, da der personalwirtschaftliche Zusténdigkeitskatalog
des 8§ 61 Abs. 4 der Niedersachsischen Landkreisordnung (NLO) keine Befugnis des Kreistages
vorgesehen hatte und die Zustandigkeit flr Versetzungen zu einem anderen Dienstherrn somit
gemal § 3 Abs. 5 NBG in Verbindung mit 8 61 Abs. 5 Satz 3 NLO dem Landrat oblag. Diese
Regelung hat sich beim Landkreis Wolfenbiittel bewahrt und sollte mittels Ermé&chtigung des
Landrates fir die Versetzung von Beamtinnen und Beamten zu einem anderen Dienstherrn auch
nach der erfolgten Novellierung des Niedersachsischen Kommunalverfassungsrechts beibehalten
werden.

Die Befugnisse des Landrates zur Versetzung in den Ruhestand von Beamtinnen und Beamten
beschrénkten sich bislang auf Falle der Versetzung in den Ruhestand auf Antrag der Beamtin bzw.
des Beamten vor Erreichen der Altersgrenze sowie auf Falle der Versetzung in den Ruhestand
aufgrund von Dienstunfahigkeit bei Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit und wirden mit der
vorgeschlagenen Neufassung auf den Kreis der Beamtinnen und Beamte auf Probe sinnlogisch
vervollstandigt.

Die Zustandigkeit zur Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit, welche in der Regel dazu fuhrt,
dass von einer Versetzung in den Ruhestand abgesehen wird, obliegt gem. § 43 Abs. 5 NBG der
Stelle, die fur die Versetzung in den Ruhestand zustandig ware, d.h. wie oben angefiihrt also dem
Landrat. Daher hat Ziffer Il) 2 f) des Beschlussvorschlages rein deklaratorische Wirkung, sollte aus
Grinden der Vollstandigkeit jedoch Teil des Beschlusses werden.

Eine Befugnistibertragung beziiglich der Erteilung bzw. Untersagung von Nebentatigkeiten, wie sie
noch mit Beschluss vom 11.01.1999 erfolgte, ist entbehrlich, da die entsprechenden Zustandigkeiten
unmittelbar dem Landrat obliegen.

Ich bitte, wie vorgeschlagen zu entscheiden.

Jorg R6hmann
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