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Grundsatzliche Infermationen zum Thema Elternbriefe

Der Paritatische VWohlfahrtsverband Wolfenbiittel leistet mit seiner brieflichen Beratung junger
Eitern einen nicht zu unterschatzenden Beitrag zur Erziehungshilfe.

Die Elternbriefe, 46 an der Zahl, werden liber den Zeitraum der ersten acht Lebensjahre eines
ersten Kindes an alle Eltern im Landkreis Wolfenblittel kostenlos und unaufgefordert ver-

schickt.

Die Elternbriefe begleiten Mtter und Vater im Zusammenleben mit ihrem Kind. Sie infor-
mieren uber Pflege, Erndhrung und Entwicklung — sie wecken Verstandnis fir die Welt des
Kindes und bieten Unterstiitzung, den personlichen Erziehungsstil zu finden.

Das Besondere ist die altersgemafBle Zustellung - so erhalten die Eltern die richtige Information
zur richtigen Zeit.

Die Elternbriefe wollen junge Eltern im gesamten Prozess der Erziehung unterstiitzen und alle
wichtigen Erziehungsbereiche und —fragen ansprechen. Sie vermitteln den Eltern Kenntnisse
uber die Entwicklung ihres Kindes, damit sie es besser verstehen und seine Entwicklung durch

ihr Handeln fordern konnen.

Elternbriefe informieren uber fast alles, was die konkrete Erziehung des Kindes betrifft. Sie un-
terstutzen die jungen Eltern und helfen, Erziehungsproblemen vorzubeugen.

Alle wichtigen Entwicklungsschritte des Kindes werden beschrieben und mégliche Konflikte im
Erziehungsalltag geschildert.

Weil jedes Kind anders ist, bieten Elternbriefe natlirlich keine Patentrezepte. Sie regen aber
dazu an, eigene Losungen flir Probleme zu finden.

Die Elternbriefe haben sich als duBerst sinnvolles Instrument priventiver Beratung erwiesen, ein
Angebot, das von den Eltern ausdricklich erwiinscht ist.

gez. ,,

llona Soditt-Hoffmeister

Dipl.-Sozialarbeiterin Ergdnzung zu den Grundsitzlichen Informationen

nach R. mit dem Paritdtischen Wolfenbiittel:
- Bezugsadressen werden bei Geburt von den
Standesdmtern an den Paritidtischen Gemeldet;
- Bei Um-/Zuziigen miissen sich die betroffenen Eltern selbst melden,
da die Einwohnermeldedmter keine Daten weitergeben.
Bezugszeitraume sind altersabhingig:
- 1.-12.Monat monatlich,
- 1m2. u. 3. Lebensjahr alle 2 Monate;
- im4.u. 5. Lebensjahr alle drei Monate;
- im 6. Lebensjahr alle 2 Monate;
- im 7. und 8. Lebensjahr alle drei Monate.
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Familien mit Zukunft — Kinder bilden und betreuen

I amilien brauchen

¢ ein Klima der Anerkennung und Unterstiitzung
e eine gute Infrastruktur und
¢ finanzielle Unterstutzung

,Wir brauchen einen Perspektiv — und Strategiewechsel in der Familienpolitik“— Pro-

fessor Hans Bertram, Vorsitzender der Sachverstandigenkornmission fiir den 7. Fa-
milienbericht

Als Paradigmenwechsel wird eine Anderung des Blickwinkels auf ein wissenschaft-

liches Feld, auf dessen Paradigma, bezeichnet und dabei die Grundlage flir eine
Weiterentwicklung gegeben..

Vertraute und alte Denkschemata muss man verlassen, man muss den Mut haben,
das zu formulieren, was Mitter, Vater und vor allem Kinder brauchen.

Es geht darum, Kinderbetreuung zu optimieren und flexible Betreuungsmodelle zu
schaffen, solche Betreuungsmodelle, die individuell auf Familien, Mutter, Vater und
Kinder und ihre Bedurfnisse abgestimmt sind.

Einem Paradigmenwechsel gleich werden die zu erwartenden Veranderungen be-
zeichnet, die mit dem Demografischen Wandel einhergehen. Familienfreundlichkeit
ist ein wesentliches Qualitdtsmerkmal flr einen Lebensstandort und avanciert im
Landkreis Wolfenbiittel zu einem der wesentlichen Entwicklungs- und Wirtschaftsfak-
toren. Um die vorhandenen Strukturen im Sinne von Familienfreundlichkeit und Star-
kung der Wirtschaftskraft zu halten und weiterhin auch ausbauen zu kénnen, Zuwan-
derung zu erzielen bzw. der Tendenz zur Abwanderung entgegen zu wirken und an-

dererseits Anreize zur Familiengrindung zu geben, missen entsprechende steuern-
de Mallnahmen ergriffen werden.

Das Familien- und Kinderservicebdro ist gleichermalien Angebot der Wirtschaftsfor-
derung und sozialpolitisches Instrument zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit

fur Familien vor Ort. Es kann damit zu einem positiven Standortfaktor fur Wolfenbiit-
tel werden.

Bei dem Thema Familienfreundlichkeit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielt
der Bereich der Kinderbetreuung eine zentrale Rolle. Eine Servicestelle fur flexible
Kinderbetreuungsangebote kann hierzu einen entscheidenden Beitrag leisten. Damit




werden flankierend die Ziele unterstitzt, die der Bundesgesetzgeber mit dem Tages-
betreuungsausbaugesetz (TAG) zum 01.01.2005 und dem Kinder- und Jugendhilfe-
weiterentwicklungsgesetz (KICK) zum 01.10.2005 verfolgt::

a) die Kindertagespflege zu einem qualifizierten und verléasslichen Angebot aus-
zubauen, um die Realisierung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu er-
mdoglichen und

b) besonders die flexible Organisationsform der Kindertagespflege zu unter-
schiedlichen Kooperationsformen zwischen Familien, Tragern und Kinderta-
geseinrichtungen zu fihren, um an den Bedirfnissen der Familien orientierte,
,mafgeschneiderte” Angebote der Férderung und Tagesbetreuung von Kin-
dern zu konzipieren.

Eine bedarfsgerechte, flexible Betreuung ist besonders wichtig im Hinblick auf sich stetig
entwickelnde Familienmodelle, Familien im Schichtdienst, lange Fahrtwege, beruflich
selbststandige Frauen und Manner, Alleinerziehende, Eltern mit stundenweiser Arbeits-
zeit auch im Nachmittags- und Abendbereich.

Die Vielfalt der beteiligten Institutionen schafft einen Raum zur Biindelung der Ressour-
cen. Unter Einbeziehung verschiedener Gemeinden, Samigemeinden, der Stadt Wolfen-
bittel, Vereinen und Institutionen im Landkreises Wolfenbuttel entsteht an dieser Stelle
ein Konzept, das 2 wesentliche Bestandteile beinhaltet:

e Optimierung der Tagesbetreuung
und
e Familien- und Kinderservicebiiro

In Kapitel 1 sind die allgemeinen Bedingungen und die Zukunftsperspektiven fur Kinder-
tagesbetreuung dargestellt, Kapitel 2 enthalt die Umsetzung der Vorstellungen.




KAPITEL 1

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe
(Kinder- und Jugendhiifeweiterentwicklungsgesetz — KICK) zum 01.10.2005 hat die Kin-
dertagespflege erheblich an Bedeutung gewonnen. Kindertagespflege soll unter dem
Gesichtspunkt der Realisierung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu einem ver-
lasslichen und qualitativen Angebot ausgebaut werden. Eine flexible angepasste Organi-
sationsform der Kindertagespflege flhrt zu unterschiedlichen Kooperationen zwischen
den Beteiligten. Konzipiert wird dabei insbesondere ein familienorientiertes, bedarfsge-
rechtes Angebot der Férderung und Betreuung von unter dreijahrigen Kindern. Leitsatze
der Kindertagesbetreuung sind: Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Férderung von Kin-
dern mit sozialem oder padagogischen Bedarf, Starkung der vorschulischen Bildung so-
wie die Schaffung einer bedarfsorientierten, innovativen Einrichtungslandschaft. Dabei
steht die Betreuungssituation von Kindern unter drei Jahren an primarer Stelle. Ein hoher
Anspruch fallt in diesem Zusammenhang auf die Qualifizierung von Tagespflegeperso-
nen. Beratung und Fortbildung von Tagespflegepersonen, Kooperationen von Tages-
pflegepersonen und Kindertagesstatten, sowie Vernetzung mit Schulen ist hierbei Teil
der zu erarbeitenden Konzeption. Besonderes Augenmerk liegt auf dem Ausbau und der
Verbesserung der friihkindlichen Bildung in diesem Bereich. Entstehen wird eine verlass-
liche Struktur in der Tagespflege, die Notfallvertretungen, Abdeckung von Sonderzeiten,
Tandem — Modelle und Ferienbetreuung beinhaltet. Der Aufbau einer Datenbank soll

Aufschluss Uber Betreuungsangebote, freie Tagespflegepersonen und Kindertagesstat-
tenplatze geben.

Der Landkreis Wolfenbittel hat mit der Entwicklung des Ausbaustufenplans in inten-
siver Kooperation mit den Gemeinden des Landkreises eine Planung fir die deutli-
che Ausweitung des Angebots fir Kinder unter drei Jahren in Kindertageseinrichtun-
gen bis in das Jahr 2010 vorgelegt. Diese Planung enthélt auch Angaben zur Ent-
wicklung der Tagespflege. Grundlage war jedoch nicht die quantitative und qualitati-
ve Ausweitung der Tagespflege, sondern die Entwicklung des Angebots ohne eine
Veranderung der Grundvoraussetzungen (Qualifikation, Werbung, aktive Vermittlung
auch auflerhalb von sozial benachteiligten Familien, die Entwicklung innovativer
Betreuungsformen, Vertretungsregelungen, etc.). Vor dem quantitativen und qualita-
tiven Ausbau der Kindertagespflege im Landkreis Wolfenbittel wurde erst einmal die
Entwicklung auf Landesebene, incl. der Entwicklung gesetzlicher Rahmenbedingun-
gen abgewartet.

Es ist davon auszugehen, dass Veranderungen der Lebensbedingungen von Famili-
en auch zu neuen Anforderungen an die Betreuungsangebote fiihren. So kdnnte das
Angebot der Kindertageseinrichtungen sinnvoll erganzt werden mit Angeboten, die
sich durch mehr Flexibilitdt auszeichnen, ungewothnliche Betreuungszeiten abdecken
oder zum Beispiel gerade auf dem Land wohnortnahe Betreuungsmdoglichkeiten bie-
ten. Der genaue Bedarf an diesen Angeboten ist schwer einzuschéatzen, jedoch ist es
moglich, auch hier — analog zum Vorgehen bei der Einschatzung des Bedarfs fur An-
gebote in Kindertageseinrichtungen — Angebote auszuprobieren und dann auf der
Grundlage der tatsachlichen Inanspruchnahme deren Weiterentwicklung zu planen.
Denkbar ist hier neben einer Flexibilisierung des Angebots in Kindertageseinrichtun-
gen in den Randzeiten, besonders der quantitative und qualitative Ausbau der Ta-
gespflege, wie auch der Ausbau der Ehrenamtlichkeit in Angeboten der Tages-




betreuung und im Einzelfall auch die Férderung von Kooperationen zwischen Wirt-
schaft und Betreuungsangeboten.

Das Landesprogramm ,Familien mit Zukunft — Kinder bilden und betreuen* kann fir
den quantitativen und qualitativen Ausbau der Tagespflege als ein erganzendes An-
gebot zum Kindergarten genutzt werden. Dabei kann es nicht Ziel der neuen Mal}-
nahmen sein, Angebote im Kindergarten zu ersetzen. Die Kindertageseinrichtung
bleibt nach wie vor das Kernangebot der Bildung, Betreuung und Erziehung fir Kin-
der bis sechs Jahren. Auch eine Steigerung der Qualifizierung der Tagespflege kann
nicht die gewachsene Qualitdt gerade des Bildungsangebots im Kindergarten erset-
zen. Dennoch geht es um die Gestaltung eines Angebots, das Kindertageseinrich-
tungen mit passgenauen Lésungen flankiert. Darlber hinaus besteht die Moglichkeit,
Uber das Landesprogramm die neue gesetzliche Vorgabe der Einrichtung von Bera-
tungsangeboten fiir Eltern kreisweit mit einer gro3en Wirkung in die Flache und mit
hoher Qualitat umzusetzen.

Daher geht es fir den Landkreis Wolfenbuttel um die Umsetzung folgender Ziele:

1. Erganzend zu den Angeboten der Kindertageseinrichtungen wird ein flexib-
les neues Betreuungsangebot (zum Teil auch mit neuen Kooperationen)
fur Kinder insbesondere unter 3 Jahren entwickelt und ausgebaut.

2. Die neuen flexiblen Betreuungsangebote werden fachlich qualifiziert und
begleitet, die Vernetzung der Angebote wird entwickelt.

3. Im Landkreis Wolfenbiittel wird eine qualifizierte Beratung von Eltern bei
der Wahl der Betreuungsangebote fir Kinder aufgebaut.

Rechtsgrundlage der Kindertagespflege

Die Forderung der Kindertagespflege umfasst nach § 23 SGB VIl die Vermittlung des
Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson, deren fachliche Beratung, Begleitung
und weitere Qualifizierung sowie die Gewéahrung einer laufenden Geldleistung.

Die Leistungen nach § 23 SGB VIl sind im Einzelnen

- Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson

- fachliche Beratung und Begleitung der erziehungsberechtigten Personen, der Ta-
gespflegepersonen und deren weitere Qualifizierung

- rechtzeitige Sicherstellung einer anderen Betreuungsméglichkeit fir das Kind fur
Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson

- - Gewahrung einer laufenden GeldleistLing unter spezifizierten Anspruchsvoraus-
setzungen

- die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe haben gemaf § 24 Absatz 1 und
2 ein bedarfsgerechtes Angebot an Kindertagespflegestellen zu gewahrleisten.




Qualifizierung von Tagespflegepersonen

Geeignete Tagespflegepersonen sollen die Entwicklung des Kindes zu einer eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit férdern, sowie die Erziehung und
Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen. Mit Qualifizierungsmaflinahmen fir

Tagespflegepersonen wird die Mdglichkeit geschaffen, geeignete Tagespflegepersonen
zu vermitteln.

Das deutsche Jugendinstitut (DJI) hat ein Curriculum zur Fortbildung von Tagespfle-
gepersonen entwickelt. Dieses Curriculum dient als Standartprogramm und kann als
Qualitatsmalistab eingesetzt werden. Das Curriculum umfasst insgesamt 160 Unter-
richtseinheiten von je 45 Minuten. Es kann als Gesamtqualifizierung innerhalb einer
Malnahme oder nacheinander in aufeinander abgestimmten Modulen durchgefiihrt
werden. Darin werden Themen behandelt, die sich mit p&ddagogischen, pflegeri-
schen, medizinischen, finanziellen, rechtlichen und organisatorischen Fragen be-
schaftigen. Im Anschluss an die Qualifizierung wird in einem Kolloquium gepruft, ob
die Teilnehmenden in der Lage sind, die Inhalte der Fortbildung wiederzugeben und
in der Praxis anzuwenden. Hierfir wird eine Prifungskommission eingesetzt, die aus
der Kursleitung, einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters des Jugendamtes und
mindestens einer weiteren Person (z.B. Kooperationspartner EFB oder ARGE) be-
steht. Nach erfolgreichem Bestehen erhalten die Teilnehmer/Innen ein Abschlusszer-
tifikat. Moglichst vor Beginn der Qualifizierung, aber spéatestens bis zum Kolloquium
sollen sich alle Teilnehmenden einer Uberpriifung durch das Jugendamt unterziehen.

24 Karin Weill; Susanne Sterapingkd; harianne Schumanny/ Lis Reimeleder:
LQuatifizierung in der Kindertagespilege,
* pasDI-Carriculumn JForthildung von Tagesntittern™
Senlze-Velber 2002
ISBI 3.7800-5246-6
8, B EUrD

Anhang 1

Qualifizierung in der Tagespflege




Integration, Sprachférderung, Umgang mit Integration, Pravention

Integration, Sprachférderung

,Etwa jedes fiinfte Kind in Deutschland leidet unter Entwicklungs- und Verhaltenssto-
rungen. Bereits bei Sauglingen und Kleinkindern sind Eltern-Kind-, Bindungs- und
Regulationsstérungen (exzessives Schreien, Schlaf- und Futterprobleme) weit ver-
breitet. Spater kommen Bewegungsmangel und Ubergewicht, Sprachentwicklungs-
storungen und psychosoziale Auffalligkeiten hinzu. Beunruhigend ist auch die hohe
Zahl von Kindern mit chronischen und umweltbedingten Erkrankungen, wie z. B.

Neurodermitis und Allergien® (Zitat aus der Pressemitteilung der Deutschen Liga fur
das Kind vom 29.10.2004).

Diese Tatsachen verlangen zunehmend L&sungen. Es ist unbedingt erforderlich, den
Blick auf padagogisches und praventives Handeln zu richten. Dazu gehort die ganz-
heitliche Férderung in den Bereichen Integration, Gesundheit und Gewalt.

Pravention (Leitsatz der Pravention je eher, desto besser) bedeutet, eine bestimmte
Situation friihzeitig zu erkennen und vorbeugend dieser meist schadigenden Situation
entgegenzuwirken.

Die primare Pravention ist eine an der Wurzel ansetzende Pravention. Primare Pra-
vention will durch Einwirkung auf bestimmte Gruppen und Bedingungen vorbeugen.
In der Jugendhilfe sind die Zielgruppen der primaren Pravention grundsatzlich alle
Kinder und Jugendlichen. Durch gezielte padagogische Primarmallnahmen soll die
Lebenskompetenz geférdert und die soziale Kompetenz erhéht werden.

,Faustlos® ist ein Curriculum, welches aggressives und impulsives Verhalten von
Kindern vermindern und die Erhéhung der sozialen Kompetenzen férdern soll und
kann an dieser Stelle als Handlungsvorschlag gesehen werden. Im Jahre 1997 wurde
das Curriculum ,Faustlos” in einer Pilotphase in Deutschland erprobt und hat sich
innerhalb der einzelnen Bundeslander verbreitet. Seit 2002 wird ,Faustlos® in Kinder-
tageseinrichtungen des Landkreises Wolfenbuttel durchgefiihrt. Es dient der Praven-
tion aggressiven Verhaltens und integriert sich gut in die Strukturen von Kinderta-
geseinrichtungen.

Es erscheint sinnvoll, im Rahmen von Pravention in der Kindertagesbetreuung, das
,Faustlos"-Programm mit all seinen Bausteinen als einen Teil von Praventionsarbeit
einzubauen.

Darliber hinaus ist es wertvoll, die Ganzheitlichkeit von Pravention zu beriicksichti-
gen. Der Begriff Pravention wird in der Medizin, Psychologie, Politik, Kriminologie
und der Sozialarbeit verwendet. In der Sozialpadagogik muss die Vielfalt der Arbeits-
gebiete einbezogen werden. So soll der Focus nicht nur auf die Pravention von Ge-
walt gerichtet sein, sondern auch auf die Pravention in anderen Gebieten (Suchtpra-
vention, Mobbingpravention, Pravertion - Medienkonsum, Krisenprévention, Ge-
sundheitspravention, etc.).




Verbesserung der frithkindlichen Bildung

Prof. Dr. Jurgen Kluge, McKinsey-Deutschlandchef, stellte in seinem Vortrag zentrale
Anliegen an den Anfang: "Bildung beginnt mit der Geburt", "Fruhkindliche Bildung ist
eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe" und "Bildung und damit Humankapital ist die
Voraussetzung flr Innovation, Wachstum und Wohlstand".

"Eine mdglichst fruihe Forderung unserer Kinder hat eine fundamentale Bedeutung
fur die Bildungschancen", erklart Jan ter Horst, Abteilungsleiter fur allgemein bilden-
de Schulen und Kindertagesstéatten, der die Fachmesse "KiTa bildet* eréffnete. "Nie
wieder lernen junge Menschen so freudig und wissbegierig wie in den Jahren vor der
Schule. Kindertagesstatten bieten dafir ein rundum anregungsreiches Umfeld."

Auf einem "Forum Kindheit und Jugend" der Bertelsmann-Stiftung hat jingst der Di-
rektor des Deutschen Jugendinstitutes, Prof. Rauschenbach, die Zukunftsaufgaben
mit Bezug auf den 12. Kinder- und Jugendbericht beschrieben.

o Um die Méglichkeit einer frihen Férderung aller Kinder alsbald zu realisieren,
sollte so rasch wie nur méglich ein erweiterter und uneingeschrankter Rechts-
anspruch eingefuhrt werden.

o Wer Kindern méglichst gute Startchancen geben und von Anfang an fordern
will, muss in der Familie ansetzen. Ein frilhzeitiges Einsetzen des 6ffentlichen
Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsangebots als Ergadnzung zur Familie
kann dazu beitragen, Kinder von Anfang an zu férdern.

« Qualitatssicherung, Qualitatsentwicklung und Evaluation miissen zu integraien
Bestandteilen des kunftigen Tagesbetreuungsangebotes werden.

Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen Persdnlichkeit ist das Ziel
frihkindlicher Betreuung, Bildung und Erziehung. Dieser Auftrag des SGB VIII aus
dem Jahre 1991 an die Kindertagesstatten wird im niedersachsischen Gesetz iber
Tageseinrichtungen fur Kinder in den §§ 2 und 3 aufgegriffen und der eigene Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag ausdricklich genannt.

Der Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsi-
scher Tageseinrichtungen fur Kinder ist richtungweisend und kann als Malistab fur
die Verbesserung der frihkindlichen Bildung verwendet werden. Der Orientierungs-
plan dokumentiert den Konsens, der hinsichtlich des Bildungsauftrages existiert und
der landesweit den Rahmen fir einrichtungsspezifische Konzeptionen abgibt. Er
wendet sich ebenfalls an die sonderpadagogischen Einrichtungen des Elementarbe-
reichs, die nicht unter das Kindertagesstattengesetz fallen. Eine gréere Verbindlich-
keit und Transparenz der Bildungsarbeit ist das Ziel. Anliegen des Orientierungs-
plans ist es, in konzentrierter Form die fachlichen Anforderungen an die sozialpada-
gogische Praxis zu benennen. Er ist die landesweit verbindliche Grundlage fur die

Bildungsarbeit in den Tageseinrichtungen, die vieles von dem aufgreift, was bereits
"gute Praxis" ist.




Praxisbegleitende Beratung und Fortbildung von Tagespflegepersonen

Tagespflegepersonen und Erziehungsberechtigte haben einen Rechtsanspruch auf
Beratung (§ 23, Abs. 4 SGB VIIl). Diese soll in ausreichendem Umfang und zeitnah
zur Verfagung stehen.

Beratung von Tagespflegepersonen hat eine grofle Bedeutung in der Tagspflege, da
bei einem Tagespflegeverhaltnis immer diverse Konfliktpotentiale (Beispiele: Rivalitat
bei Erziehungsstilen, Konflikte bei nicht eingehaltenen Vereinbarungen) auftreten
kdénnen. Beratung soll hierbei in telefonischer oder persdniicher Einzelberatung der
Fachkraft mit den Eltern statt finden. Ldsungen bei Problemen und Konflikten sollen
gemeinsam erarbeitet und das Betreuungsverhaltnis stabilisiert und weiterentwickelt
werden.

Um Tagespflegepersonen mit der Situation der Kindertagespflege

(Tagespflege findet allein, durch eine Person statt, nicht im Team, meist im Privat-
haushalt der Tagespflegeperson — das stellt eine strukturelle Schwierigkeit dar, die
durch eine gezielte fachliche und kollegiale Vernetzung der Tagespflegepersonen
behoben werden kann) nicht allein zu lassen, empfiehit es sich, Fortbildungen fir
Tagespflegepersonen anzubieten. Sie schaffen einen kollegialen Gruppenzusam-
menhang und sind eine sinnvolle Erganzung fir regelmalige praxisbegleitende, mo-
derierte Gesprachsgruppen. Hier findet Unterstitzung in der alltdglichen Arbeit mit
Kindern und Eltern statt, die gleichzeitig die fachliche Weiterentwicklung der Tages-
pflegepersonen gewahrleistet.

Um ihre Eignung zu belegen, missen Tagespflegepersonen ,Uber vertiefte Kenntnis-
se hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfligen, die sie in qualifi-
zierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.” (§ 23,
Abs. 3 SGB VIil)

Inhalte von Fortbildungen kénnen sein:

e Eingewdhnungsphase
Schwierige Erziehungssituation in der Kindertagespflege
Bildungsauftrag
Eigene Tageskinder der Tagespflegeperson
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern — Vorstellung Uber Erziehungsstile,
gemeinsame Verwirklichung der erarbeiteten Erziehungsstruktur, Beispiel:
Austausch Uber Regeln und Normen, Einigung bei unterschiedlichen Vorstel-
lungen in der Erziehung
e Zusatzliche Angebote und Vorschlage

Keimeleder, Lis{ Schumann, Marianne | Stempinski, Susanne / Weil, Karin:
»Fortbildung filr Tagesintitter, Konzepte-inhaite-Methoden®

Opladen: Leske+Budrich 2001
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ca. 14 Buro




Verldssliche Struktur in der Tagespflege — Vertretungen im Notfall - Tandem

— Modell - Ferienbetreuung - Abdeckung von Sonderzeiten — Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Um in der Tagespflege verlassliche Strukturen zu schaffen, soll das Bewusstsein flr
die enorme Wichtigkeit von beispielsweise einer Notfallvertretung, Sonderzeitenab-
deckung, deutlich gemacht werden. Vorteile einer verlasslichen Betreuung in der Ta-
gespflege bestehen in der intensiven, flexiblen und individuellen Betreuungszeit
durch eine feste Bezugsperson. Ohne die Vorgabe einer bestehenden Offnungszeit
sollen Eltern und Tagespflegepersonen eine auf die Arbeitszeiten der Eltern abge-
stimmte Betreuungszeit vereinbaren kénnen. Die Flexibilitat der Tagespflege ermég-
licht es, kurzzeitigen wie auch langerfristigen Betreuungsbedarfen gerecht zu wer-
den. Neben den Tageseinrichtungen fiir Kinder leistet die Tagespflege einen unver-
zichtbaren Beitrag und schlieRt insbesondere vorhandene Licken im System der
Kinderbetreuung, speziell im Bereich der unter Dreijahrigen.

Unter dem Gesichtspunkt der Vereinbarkeit von Familie und Beruf soll in der Tages-
pflege die Betreuungszeit individuell zwischen Eltern und Tagespflegepersonen aus-
gehandelt werden. Dazu bedarf es einer verldsslichen Absprache zwischen den El-
tern und der Tagespflegeperson.

Die Sicherstellung einer Ersatzbetreuung fur den Fall, dass die Tagespflegeperson
durch Krankheit etc. ausféllt, verlangt danach, sogenannte Tandem-Modelle zu
schaffen und zu etablieren. So kdnnen eine Vertretungs-Tagespflegekraft oder zwei
Tagespflegepersonen als "Tandem" zusammenarbeiten, d. h. die Tagespflegeperso-
nen kooperieren und decken Notfallzeiten gegenseitig ab. Somit ist die Qualitat und
die Verlasslichkeit in der Tagespflege sicher gestellt. Die Person, welche die Vertre-
tung im Notfall Gbernimmt, sollte den Kindern vertraut sein. Konkret bedeutet dies,

dass regelmafige Treffen zwischen Tageskindern, Tagespflegepersonen und Vertre-
tungspersonen stattfinden sollten.

Ferienbetreuung und Abdeckung von Ferienzeiten kann sich auf das Tandem-Modeli
aufbauen.

Kooperation Tagespflegepersonen, Kindertagesstitten, Schulen, Vernet-
zung

Kindertageseinrichtungen und Schulen sind Institutionen, die ausgehend von den
individuellen Entwicklungsvoraussetzungen der Kinder und im engen Kontakt mit den
Eltern ihren je spezifischen Bildungs- und Erziehungsauftrag zu erfillen haben. Als
Voraussetzung flr eine gelingende Zusammenarbeit der Institutionen wird ein ge-
meinsames Grundverstandnis von Bildung und Erziehung angesehen und beschrie-
ben. Auf der Grundlage dieser gemeinsamen Vereinbarung kénnen sich zahlreiche
Aktivitaten entwickeln. So kénnen z.B. Qualitdtszirkel gegriindet werden, an dem
sich Vertreter aus den Bereichen Kindertageseinrichtungen, Schule und Tagespfleg-
personen treffen, um gemeinsame Aktivitdten bzw. Strategien zur Umsetzung des
Kooperationsgedankens wie z.B. die Konzipierung gemeinsamer Weiterbildungen
von Erziehern/Innen, Lehrern/Innen, und Tagespflegepersonen zu entwickein.
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Vorschldge zur Umsetzung von Kooperation und Vernetzung kénnen sein:

Definition von Kooperationszielen, Klarung und Beschreibung von Aufgaben
und deren Verantwortlichkeit, eventuell schriftliche Vereinbarungen nach ein-
deutigen Absprachen

Einrichtung von Qualitatszirkeln Tagespflege

Tagespflegepersonen nehmen mit den Tageskindern an Projekten in der Kin-
dertageseinrichtung teil

Nutzung der Raumlichkeiten einer Tageseinrichtung fir Tagesmdttertreffen
Erziehungspartnerschaften — Eltern werden in die Kooperationsaktivitaten ein-
gebunden

Teilnahme von Tagespflegepersonen, Erzieher/Innen und Lehrer/Innen an
Fortbildungsveranstaltungen, Aktionstagen etc.

Gemeinsame Teilnahme von Tagespflegepersonen, Erzieher/innen und Leh-
rer/Innen an Modellprojekten

Gegenseitige Praxishospitationen

Kindertageseinrichtungen stellen ihre Angebote Tagespflegepersonen, Eltern
und Tageskindern zur Verfigung

Regelmaflige Evaluation dokumentiert bestehende Kooperationsansatze,

kann Erfolgsfaktoren ermitteln und kann Hinweis sein flir die Entwicklung an-
derer Modelle

Zusammenarbeit mit dem Lokalen Bilindnis fiir Familie herstellen

Das Lokale Bundnis fir Familie in Stadt und Landkreis Wolfenbuttel versteht sich als
Netzwerk fiir den Aufbau familiennaher Strukturen und wird durch Kooperations-
partner aus der Wirtschaft sowie der &ffentlichen und privaten Trager und Institutionen
der Kinder- und Jugendarbeit getragen. Es ware winschenswert, im Zuge der Pro-
jektgestaltung ,Familien mit Zukunft* im Landkreis Wolfenbuttel die Zusammenarbeit
mit dem Bindnis herzustellen.
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Ehrenamtlichkeit

Ehrenamt, freiwilliges Engagement, ist eine Chance fiir jeden einzelnen sich einzubrin-
gen, mitzugestalten. Freiwilliges Engagement ist nicht nur Hilfe fir andere, sondern be-
deutet auch personliche Weiterentwicklung.

Das Ehrenamt ist nach wie vor fir unsere Gesellschaft unverzichtbar.

Die Rahmenbedingungen fir die Auslibung des Ehrenamtes missen verbessert wer-
den.

Das Hauptamt muss das Ehrenamt unterstitzen, erleichtern und auf diese Weise
attraktiv machen.

Die Hauptamtlichkeit steht in der Verantwortung, die Ehrenamtlichkeit zu beraten, zu
stitzen und Hilfestellung jeglicher Art zu geben. Eine zentrale Stelle sollte daflr da
sein, diese Aufgaben fur die Ehrenamtlichen zu erfillen. Ehrenamtlichkeit ist ein Fak-
tor, der Wertschatzung verdient und noch viel mehr erreichen kann.

In zahlreichen Gebieten dieses Konzeptes kann Ehrenamtlichkeit als unterstitzen-
des Angebot eingebaut und weitergegeben werden. Konkret kann das bedeuten,
dass ehrenamtliche erfahrene Tagespflegepersonen, Handlungskompetenzen, Ein-
dricke, Wissen oder Sichtweisen an Fachtagen oder Gesprachsrunden an ,Einstei-
ger weitergeben kénnen. Aulerdem kénnen ehrenamtliche Mitarbeiter flir den Be-
reich der Begleitung und Unterstitzung von Tagespflegepersonen in der Anfangs-
phase gewonnen werden. Auch im Bereich des Ubergangs vom Kindergarten in die

Grundschule erscheint es sinnvoll, Ehrenamtliche fiir verschiedene Aufgaben zu mo-
tivieren.

Aufbau einer Datenbank zu Kindertagesbetreuungsangeboten und freien
Platzen

Beim Landkreis Wolfenbuttel wird eine zentrale Datenbank Kindertagesbetreuung
eingerichtet. Diese Datenbank enthalt wenige personenbezogene Daten von den
Kindern in Betreuungsangeboten. Aus der Datenbank sind immer auch fir die Au-
Renstellen zuganglich alle aktuell belegten und freien Platze in Kindertageseinrich-
tungen oder bei Tagespflegepersonen ersichtlich. Die Datenbank liefert dariber hin-
aus die Grundlage fur eine qualifizierte kreisweite Kindergartenbedarfsplanung (lang-
fristig auch im Hinblick auf die Vermeidung von Kindeswohlgefahrdungen). Die Da-
teneingabe erfolgt zentral beim Landkreis Wolfenbdittel.

Konzeptioneller Vorschlag einer Datenbank zur Kindertagesbetreuung:

1. Funktionalititen:

Die Datenbank sollte folgende Abfragen erméglichen:

1.1 belegte und freie Kita- und Tagespflegeplatze insgesamt

1.2 freie Platze nach Betreuungszeitraumen, Orten und anderen Merkmalen, z.B.
Integrationseinrichtung
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1.3 Unterscheidung nach anonymisierten Abfragen fir das Servicebliro bzw. den
Birger und bei entsprechender Berechtigung Abfrage mit persénlichen Daten

1.4 Weitere, ggf. noch zu definierende Auswertungen fir Budget, Statistik und Ju-
gendhilfeplanung.

2. Datenherkunft:

Beim Jugendamt Wolfenbiittel wird derzeit das EDV-Programm OK.Jug eingesetzt. in

diesem Programm werden bereits viele Daten aus den Bereichen Tagespflege und
Kindertagesstatten erfasst

2.1 Tagespflege

OK.JUG bietet alle Funktionen, um die bendtigten Daten zu erfassen und auszuwer-
ten. Das Modul "Pflegekinderdienst" ermdéglicht die Erfassung der Daten der Pflege-
eltern, einschlielBlich zu betreuender Altersgruppen, Betreuungszeiten und besonde-
ren Férdermdglichkeiten (z.B. Integrationsmdglichkeiten, usw.).

Uber das Modul "Wirtschaftliche Jugendhilfe” lassen sich alle Tagespflegefille abfra-
gen, welche vom Jugendamt finanziert werden, tiber den Pflegekinderdienst sind alle
Daten Uber von hier vermittelte, aber privat finanzierte Tagespflegen ermittelbar.

2.2 Kindertagesstatten

OK.Jug enthalt die Stammdaten der Kindertagesstatten, die von Kindern besucht wer-
den, deren Elternbeitrage vom Jugendamt iibernommen werden. Nicht erfasst sind somit
die Falle, in denen die Eltern in der Lage sind, ihre Elternbeitrage selbst zu zahlen.

Es misste eine Datenbank aufgebaut werden, in der alle Kinder erfasst werden, die ei-
ne/n Kita/Krippe/Hort besuchen. Dies sollte eine namentliche Erfassung sein. Die Da-
tenbank muss in der Lage sein, Auskunft iber freie Platze, iiber besondere Férdermdg-
lichkeiten und freie Platze dafiir zu geben.

Erforderlich ist dafiir, dass die Trager der Kitas/Krippen/Horte die dortigen Anmeldungen
an den Landkreis zur Erfassung weitergeben.

Winschenswert wére dariiber hinaus die Mdéglichkeit eines Datenabgleichs mit den Ein-
wohnermeldebehdrden, um feststellen zu kdnnen, welche Kinder keine Kindertagesstatte
besuchen.

Weiterentwicklung, Anpassung des Konzepts

Diese Fassung des Konzepts ist mit Vertretern aus Gemeinden, Verbéanden, freien Tra-
gern abgestimmt. Wenn die Notwendigkeit zur Veranderung besteht, kann das Konzept
jederzeit, auch wahrend eines bereits laufenden Bewilligungszeitraums, abgeandert bzw.
angepasst werden. Dies gilt im Besonderen fiir Modellprojekte, die abgebrochen und
durch neue ersetzt werden kdénnen.
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KAPITEL 2

crservicebiro

Das Kinderservicebiro soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern und
flexiblere Betreuungszeiten als bisher ermdglichen. Fur Eltern und Kinder sollen
bedarfsgerechte Angebote fur Tagespflege und Krippe geschaffen werden. Zu-
dem kann angesichts der immer flexibleren Arbeitszeiten der Eltern eine Tages-
pflege auch ergénzend zur Kindertagesstatte genutzt werden, wenn zum Beispiel
die Kindertageseinrichtung am Nachmittag schliefdt, die Eltern aber bis in die A-
bendstunden hinein berufstatig sind.

Das Familien- und Kinderservicebiiro fungiert als zentrale Service, Koordinie-
rungs- und Beratungsstelle, deren Dienstleistungen sich auf die Verbesserung der
Familienfreundlichkeit in Stadt und Landkreis Wolfenbuttel richten. Ein besonde-
res Augenmerk gilt dabei der Unterstutzung der Balance zwischen Familie und
Beruf. Das Familien- und Kinderservicebiiro soll nachhaltige Konzeptionen ent-
wickeln, diesbezlgliche Strukturen aufbauen und sich im Einzelnen in den folgen-
den Bereichen betétigen:

¢ Aufbau von nachhaltigen, Uber den Foérderzeitraum hinaus wirkende, sich
selbst tragende Kooperations- und Netzwerkstrukturen
zwischen den Trégern samtlicher Betreuungsangebote, Tagesmittern / -
vatern, landkreisweit
v zu und zwischen den Tragern von Weiterbildung
v zu und zwischen Beratungsstellen
v zu und zwischen Tragern der Jugendhilfe
¢ Organisation, ggf. Vermittlung von Weiterbildung / Qualifizierung far
v Betreuungskrafte
v Paare und Eltern(teile)
v Beschéftigte im Bereich Personalwesen und Fuhrungskréfte zur Thematik
familienfreundliche Personalentwicklung / Unternehmenskultur

« Aufbau und Betreuung eines Qualitatszirkels ,Familienorientierte Personalpoli-
tik®

Weiterhin hat die Kindertagespflege durch das Inkrafttreten des Tagesbetreu-
ungsausbaugesetztes (TAG) und des Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungs-
gesetz (KICK) an Bedeutung zugenommen und kann ein Betreuungsangebot ge-
geniber den Kindertageseinrichtungen darstellen. Kindertagespflege soll fur jedes
Kind gute Voraussetzungen fir seine personliche und soziale Entwicklung schaf-
fen, zeitlich flexibel sein und sich am Alter, Entwicklungsstand, Bedirfnissen und
Interessen des Kindes orientieren.

Ein Familien- und Kinderservicebtro sollte die Einhaltung dieser Vorraussetzun-
gen sicherstellen. Es hat die Aufgabe, Tagespflegepersonen und Tagespflegekin-
der zu vermitteln und zu begleiten. Es hat die Aufgabe, Familien bei der Suche
einer geeigneten Bereuung ihrer Kinder zu unterstutzen und versteht sich als Inte-
ressenvertretung der Kinder. Aulerdem bietet ein Familien- und Kinderservicebu-
ro Koordinierung und konzeptionelle Weiterentwicklung mit dem Jugendamt des
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Landkreises Wolfenbliittel. Dabei wird sich an einem kontinuierlichen und be-
darfsgerechten Ausbau der Kindertagespflege orientiert.

Zusammenfassend soll mit dem Familien- und Kinderserviceblro eine Anlaufstel-
le, ein Knotenpunkt und ein zentraler Vermittlungsort geschaffen werden, um

Synergieeffekte zu erzeugen und weiterzuleiten.

Ansprechstelle fiir Eltern, Tagespflegepersonen, Kindertagesstatten, Ta-
geseinrichtungen und Schulen

Als Schnittpunkt bietet das Familien- und Kinderservicebiro eine Ansprechstelle fiir
jegliche Belange rund um die Kindertagesbetreuung. Hier sollen Angebote, Bediirf-
nisse, Beratung und Vermittlung miteinander vernetzt und koordiniert werden.

Die Einrichtung von "Familien- und Kinderservicebuiros" dient als koordinierendes
Service- oder Dienstleistungsangebot. Gleichzeitig ist es Ansprech-, Beratungs- und
Koordinierungsstelle fiir Eltern, Tagespflegepersonen, Kindertagesstatten und sonsti-
ge Tageseinrichtungen sowie Schulen und Unternehmen.

Des weiteren wirbt das Familien- und Kinderservicebliro Tagespflegepersonen, ent-
wickelt und begleitet innovative Kinderbetreuungsangebote.

Zur Umsetzung der Ziele sollen folgende Maflinahmen durchgefuhrt werden:

In der Stadt Wolfenbuttel wird ein Kinder-Service-Biro eingerichtet. In dem Biiro ar-
beiten zwei Vollzeit-Mitarbeiter mit padagogischer Ausbildung. Es gibt eine enge Ko-
operation — beide Mitarbeiter/Innen vertreten sich gegenseitig. An die beiden Mitar-
beiter/Innen werden auch alle weiteren padagogischen Aufgaben des Landkreises
Wolfenbuttel im Bereich der Kindertagesbetreuung angelehnt (z.B. Sprachférderung).
Das Team wird unterstitzt durch Verwaltungskrafte, deren Auftrag es ist, die verwal-
tungs-, finanz- und EDV-technischen Aufgaben zu l6sen.

¢ Die Mitarbeiter/Innen informieren Eltern bei der Wahl von Platzen in Kinder-
betreuungsangeboten

e Die Mitarbeiter/Innen werben und vermitteln Tagespflegepersonen

e Die Mitarbeiter/innen entwickeln und begleiten innovative Kinderbetreuungs-
angebote im Landkreis Wolfenbuttel

e Die Mitarbeiter/Innen organisieren die Qualifizierung von Tagespflegeperso-
nen fir den Landkreis Wolfenbuttel

e Die Mitarbeiter/Innen richten Qualitatszirkel Tagespflege und Kindertagesein-
richtung ein und begleiten diese fachlich

e Die Mitarbeiter/innen fiihren die Anerkennung von Tagespflegepersonen
durch
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o Die Mitarbeiter/Innen beraten und unterstitzen die Samtgemeinden und Ge-
meinden und die Stadt Wolfenbiittel bei den Kindertagesbetreuungsangeboten

o Die Mitarbeiter/Innen entwickeln innovative Konzepte im Bereich der Kinderta-
gesbetreuung (z.B. mit der Wirtschaft) im Landkreis Wolfenbuttel.

e Beratung und Unterstitzung von Elterinitiativen

Bei den Samtgemeinden, der Gemeinde Cremlingen und der Stadt Wolfenbuttel wer-
den ,Aullenstellen” eingerichtet. Diese erhalten die Aufgabe, Ansprechpartner fir alle
Fragen der Tagesbetreuung von Kindern zu sein. Hier kdnnen Antrage und Anfragen
gestellt werden, die an die Servicestelle bzw. das Jugendamt weitergeleitet werden.

Die anderen Stellen werden beim Landkreis Wolfenbiittel angesiedelt.

Weitere Argumente fir die Einrichtung eines Familien- und Kinderservicebiros sind:

o Ein vielfaltiges, innovatives Angebot an Platzen in Kindertagespflege eréffnet
Eltern Wahiméglichkeiten.

¢ Kindertagespflege fordert die Entwicklung des Kindes, insbesondere in den
ersten Lebensjahren und entfaltet praventive Wirkung, die erzieherische Hilfen
in spateren Entwicklungsphasen vermeiden kann.

o Eltern, meist Mutter, die ihr Kind in die Kindertagespflege geben, kénnen eine
Erwerbstatigkeit aufnehmen, was die 6konomische Situation von Familien
verbessert und Armut verhindern hilft.

¢ Kindertagespflege stellt zudem eine besonders flexible Méglichkeit der Kinder-
tagesbetreuung dar, weil sie Mittern und Vatern eine Berufstatigkeit auch bei
ungunstigeren und wechselnden Arbeitszeiten ermoglicht.

o Mit Kindertagespflege werden neue Beschéaftigungs- und Verdienstmoéglichkei-
ten im Bereich familiennaher Dienstleistungen geschaffen.

e Vor dem Hintergrund der Vorgaben des TAG zum Ausbau von Betreuungs-
platzen insbesondere fiir Kinder unter 3 Jahren stellt sich die Kindertagespfle-
ge als relativ kostengiinstig dar. Das gilt auch dann, wenn sie mit qualifizierter
Infrastruktur zur Verfugung gestellt wird.

. Speziell in dinn besiedelten Regionen kénnen wohnortnah haufig eher Platze
in Kindertagespflege angeboten werden als in Kindertageseinrichtungen.

. Die unmittelbaren Lebens- und Arbeitsbedingungen von Familien werden im
lokalen Umfeld bestimmt. Familienfreundlichkeit und bedarfsgerechte Kinder-
betreuungsangebote werden fur Kommunen zunehmend zu einem bedeuten-
den Wirtschafts- und mafdgeblichen Standortfaktor.

Infos und Vermittlung von Praventionsmafinahmen (Beratungsstellen)
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Auskiinfte/ Elterninformation tiber freie Plitze in Kindertagesstatten und
Tagespflegepersonen

Um eine zuklnftige Betreuung fur ihre Kinder verldsslich planen zu kénnen, brau-
chen Eltern Informationen zu folgenden Fragen:
e Welche Betreuungsformen stehen vor Ort zur Verfiigung und wodurch zeich-
nen sie sich jeweils aus?
o Welchen Anspruch haben Erziehungsberechtigte auf welche
Kinderbetreuungsleistung?
o Wie sichern Eltern sich rechtlich ab und welche Eigenbeteiligung an den Kos-
ten kommt auf sie zu?
o Wie wird die padagogische Qualitat gesichert?

Bei der Vermittiung von Tageskindern / Tagespflegepersonen werden Anforderungen
und Moglichkeiten des Angebotes der Tagespflegeperson bzw. des zu betreuenden
Kindes individuell berlcksichtigt, damit eine passgenaue Vermittlung vorgenommen
werden kann. Um dies zu gewéhrleisten, ist es notwendig, eine telefonische Erreich-
barkeit des Familien- und Kinderservicebiros mit festen Sprechzeiten, einzurichten.

Bei der Vermittlung sind zu bertcksichtigen:
die Wiinsche der Eltern (Wunsch- und Wahlrecht § 5 SGB VIII)
Besondere Bedingungen Integration, Hort, Krippe, Tagespflege, Tandeml6-
sungen usw.
Alter, Entwicklungsstand sowie besondere Bedirfnisse des Kindes

- Lage der Betreuungsstelle

Betreuungszeiten
Erziehungsvorstellungen
Zusammensetzung der Kindergruppe (bezuglich Alter, Geschlecht usw.)

Offentlichkeitsarbeit

Das Jugendamt hat in Verbindung mit den freien Tragern auf das Angebot der Kin-
dertagespfiege in geeigneter Form hinzuweisen. Nach § 13 SGB | ist das Jugendamt
zur Aufklarung verpflichtet, nach § 14 SGB | zur Beratung und nach § 15 SGB | zur
Auskunft. Im SGB VIII wird eine diesbezlgliche Verpflichtung des Jugendamtes —
bezogen auf die Kindertagespflege — festgelegt. (§ 24 Abs. 4 Satz 1 SGB VIII). Dies
kann durch entsprechende Informationsbléatter, Broschiren, dort wo sich Erziehungs-
berechtigte aufhalten, aktiv geschehen sowie iiber die Lokalpresse erfolgen.
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Ferien- und Notfallvertretung/ Tandems

Eine klare und praktikable Vertretungsregelung ist in der Kindertagespflege wichtig, damit
fur die Eltern die Verlasslichkeit dieser Betreuungsform gesichert ist. Laut § 23 SGB VIl
haben Eltern einen Anspruch auf Vertretung, welche das Jugendamt zu gewahrleisten
hat. Die Person, die die Vertretung Gbernimmt, sollte den Kindern wenn irgend maoglich
vertraut sein. Das bedeutet, dass unabhangig vom konkreten Vertretungsfall regelmaRige
Treffen mit Tageskindern und der Vertretungsperson stattfinden sollten. Teilweise vertre-
ten sich Tagesmditter gegenseitig, was allerdings nur bei geringer Kinderzahl praktikabel
ist. Teilweise werden auch Vertretungskrafte eingesetzt, die den Kindern beispielsweise
durch wdchentliche Spielgruppentreffen bekannt sind, oder die dank innovativer Koope-

rationsprojekte zwischen Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege kurzfristig
aushelfen kénnen.

Eltern mussen konkret (iber eine Notfallvertretung informiert werden, da nur so eine
verlassliche Struktur weitergegeben werden kann: Wer springt bei Urlaub oder
Krankheit der Tagespflegeperson ein?

Die Sicherstellung einer Ersatzbetreuung fiir den Fall, das die Tagespflegeperson durch

Krankheit etc. ausfallt, verlangt danach, sogenannte Tandem-Modelle zu schaffen und zu
etablieren.

Fachberatung und Begleitung Kindertagesstitten und Tagespflegeperso-
nen

Grundsatz und Ziel der Fachberatung ist es, als Kommunikations- und Ansprech-
partner fiir padagogische Fachkrafte und Trager der Kindertageseinrichtungen, Ta-
gespflegepersonen, Fortbildungsinstitutionen usw. zur Verfiigung zu stehen. lhre
Tatigkeit hat empfehlenden Charakter. Die Inanspruchnahme erfolgt auf Nachfrage
und basiert auf Freiwilligkeit. Es ist ihr Ziel, die Kinderbetreuung in der Qualitatsent-
wicklung zu unterstttzen.

Sie umfasst fachlich-padagogische sowie betriebswirtschaftliche und rechtliche Inhal-
te.

¢ Qualitatsentwicklung
Die Fachberatung bietet Unterstiitzung und Anregung bei der Anderung und
Entwicklung padagogischer Konzepte an. Fachberatung ist bei der Umsetzung
gesetzlicher Anforderungen beratend tatig.

e Fortbildung
Die Bereitstellung und Weiterleitung von Informationen Gber Fortbildungsver-
anstaltungen und Qualifizierungsmaflnahmen ist eine weitere Aufgabe der
Fachberatung.

e Fachberatung in Krisen- und Konfliktsituationen
Die Beratung im Umgang mit krisenhaften Situationen oder besonderen Ver-
haltensmerkmalen eines Kindes gehoért ebenso zum Aufgabengebiet der
Fachberatung wie die Hilfestellung bei Problemen oder Konflikten zwischen
padagogischen Fachkraften sowie zwischen Eltern und padagogischen Fach-
kraften. Dartiber hinaus vermittelt sie bei Konflikten zwischen Tragemn und Lei-
tung.
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o Netzwerkarbeit
Die Fachberatung leistet Unterstiitzung beim Aufbau und der Pflege der Ver-
netzung der Kinderbetreuung unter besonderer Berlcksichtigung der Zu-
sammenarbeit mit Schulen. Dartiber hinaus baut sie ein eigenes Netzwerk
auf, wozu die Kohntaktaufnahme und Kooperation mit anderen Institutionen
gehort, die sich ebenfalls um die Zukunft der Kinder kimmern. Die Fachbera-
tung organisiert Arbeitskreise und Treffen. Sie leistet Gremienarbeit, mit dem
Ziel, aktuelle Themen und Standards zu reflektieren und der Kindertages-
betreuung zuganglich zu machen.

e Informationsbérse
Ein weiteres Aufgabengebiet der Fachberatung liegt darin, aktuelle padagogi-
sche Themen zu recherchieren, sortieren und als Material und/ oder Fortbil-
dung/en zur Verfiigung zu stellen.

Modellprojekt AWO

Einrichtung einer Schulkinder — Ferienbetreuung in der Samtgemeinde Asse

In Abstimmung mit der Blrgermeisterin der Samtgemeinde Asse richten wir eine Fe-
rienbetreuung far Schulkinder in der Samtgemeinde Asse ein.

Eltern sind haufig in der Lage, die Betreuung von Kindern bis zum sechsten Lebens-
jahr zu regeln, auch wenn beide Elternteile berufstatig sind. Verwandte, Tagesmiditter
und Kinderbetreuungseinrichtungen werden daftir in Anspruch genommen. Ganz
neue Schwierigkeiten stellen sich fur Eltern, wenn die Kinder in die Schule kommen.
Besonders problematisch ist die Situation in den Schulferien.

Um hier eine Entlastung zu bieten, wird fur die Ferienzeiten (konkret: 2 Wochen Os-
ter- und Herbstferien, 6 Wochen Sommerferien) zentral in der Samtgemeinde Asse
eine Schulkindbetreuung zur Verfligung gestellt. Die Samtgemeinde stellt kostenfrei

Raume zur Verfiagung, die Organisation und Betreuung wird von der AWO (iber-
nommen.

Die Betreuung ist kostenpflichtig, Eltern missen den Bedarf nachweisen, wenn sie
die Betreuung in Anspruch nehmen. Je nach Bedarf werden die Gruppen 4 — 8 Stun-
den pro Tag gedffnet. Die Aktivitaten orientieren sich an den Ublichen Angeboten in
Hortgruppen, wobei hier eher Freizeitangebote im Mittelpunkt stehen. Die vorhande-
nen Ferienangebote oOrtlicher Trager kdnnen einbezogen werden.

Kosten entstehen flir das Personal, fir Sachmittel und fiir die Organisation der An-
gebote.

Modellprojekt AWO

Betreuung und Bildung fiir Kinder unter Drei

Projektbeschreibung
In Kooperation mit dem Kinderschutzbund richtet die AWO fiir einen befristeten Zeit-
raum in Wolfenbiittel eine Kindergruppe ein. Die Gruppe ist an funf Tagen von 8:00 —
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14:00 Uhr geoffnet. Sie bietet Platz fur 15 Kinder im Alter von null bis drei Jahren,
wobei drei Platze im Sharing besetzt werden kénnen. Der Betrieb der Gruppe wird
von der Kommune finanziert. Zusatzlich und erganzend zu diesem Betreuungsange-
bot sollen modellhaft drei weitere Elemente erprobt und entwickelt werden:

1. Weiterentwicklung der Krippenpadagogik

2. erganzende flexible Betreuungselemente

3. Einbindung der Wirtschaft

Die Erfahrungen aus dem Projekt werden anderen Kinderbetreuungseinrichtungen in
geeigneter Form (z.B. Broschiren, Internet, Veranstaltungen) zur Verfiigung gestelit.
Die Entwicklung des Projektes wird in enger Kooperation mit dem einzurichtenden
Serviceburo betrieben.

Zu den einzelnen Elementen:

1. Weiterentwicklung der Krippenpédagogik
Durch das Tagesbetreuungsausbaugesetz hat die Betreuung von Kindern unter
drei eine deutlich erhéhte Wertigkeit bekommen. Im Gegensatz zur Padagogik fir
das Kindergartenalter hat sich die Krippenpadagogik in den letzten Jahren nicht
wesentlich weiterentwickelt. Im Projekt sollen neue Formen der Krippenpadagogik
erprobt werden. Im Mittelpunkt steht dabei die Umsetzung des Bildungsanspruchs
der Kinder auch in diesem Bereich.

2. Erganzende flexible Betreuungselemente
Eine dem Bedarf der Familien angepasste flexible Betreuung kann nur unter
Schwierigkeiten in den bestehenden Betreuungsformen in Kindertageseinrichtun-
gen realisiert werden. Gegen eine aus Elterninteresse noétige Flexibilitat der Ein-
richtungen sprechen finanzielle, aber auch padagogische Argumente. In diesem
Modellprojekt sollen Formen der flexiblen Betreuung zusatzlich und erganzend
zur oben dargestellten Betreuung entwickelt werden.

3. Einbindung der Wirtschaft

Aus der Wirtschaft werden haufig Forderungen nach flexiblerer Verfugbarkeit der
Arbeitnehmer/Innen geauRert. Teilweise zwingt auch die Anderung der Rahmen-
bedingungen (z.B. Ladenschlussgesetz) zu einer Veranderung von Arbeitszeiten.
Betroffen von diesen Entwicklungen sind nicht nur die sich artikulierenden Grof3-
betriebe, sondern gerade auch kleine Unternehmen. Das Projektelement verfolgt
das Ziel, den Bedarf von Unternehmen zu ermitteln, angepasste Betreuungsfor-
men zu entwickeln (s. Nr. 2), aber auch Leistungen von Wirtschaftsunternehmen
in die Finanzierung der Betreuungsleistungen einzubinden.

Umsetzung des Projekts

Zur Umsetzung der oben beschriebenen Elemente wird eine Stelle mit einem Volu-
men von 10 Std./Woche eingerichtet. Der/die Stelleninhaber/In ist dafir zustandig,
die beschriebenen Elemente in enger Abstimmung mit dem Koordinationsbiro um-
zusetzen, zu dokumentieren und zu verdffentlichen. Fur das Element 1 werden zu-
satzlich Sachmittel zur Verfigung gestellt, die eingesetzt werden fiir zusétzliche
Fortbildung, erganzende Sachausstattungen und eigene Veranstaltungen.
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Modellprojekt EFB

Stundenweise Betreuung in der EFB

Die EFB mochte regelmafig montags bis freitags von 8-13 Uhr eine stundenweise
Betreuung fur Kinder unter drei Jahren mit bis zu 5 Kindern anbieten. Diese Betreu-
ung kann flexibel dann gebucht werden, wenn die Eltern es brauchen. Hier steht in
erster Linie die Betreuung im Vordergrund, da die Kinder die meiste Zeit mit ihren
Eltern verbringen. Sie werden nur stundenweise gebracht, wenn der Zeitplan der EI-
tern dies erfordert. Beispiele sind Eltern, die nur ein-zwei Tage pro Woche arbeiten
oder durch Schichtdienste nur an wenigen Tagen einen Engpass haben. Auch Per-
sonen, die gerade in Elternzeit sind, aber den Kontakt zum Arbeitgeber aufrecht er-
halten mdchten, kdnnen dieses Angebot nutzen.

Ferienbetreuung fiir Grundschulkinder

Eltern von Grundschulkindern haben ein grof3es Problem, ihre Kinder in den Ferien
unterzubringen. Die Kinder sind noch zu klein, um allein zu Hause zu bleiben oder
auf mehrtagige Freizeiten zu fahren. Der begrenzte Jahresurlaub der Eltern reicht
aber nicht aus, um in allen Ferien frei zu machen.

Deshalb bietet die EFB in 6 Wochen pro Jahr eine Ferienbetreuung an. Die Kinder
werden jeweils fir eine Woche angemeldet und von 8-13 Uhr betreut. Jeweils eine
Betreuungskraft fur 10 Kinder ist anwesend und bietet Spiel- und Bastelaktionen an.
Gemeinsam wird im Laufe des Vormittags ein gesundes Frihstlick eingenommen.

Modellprojekt Kinderschutzbund Abdeckung von Sonderzeiten

Der Kinderschutzbund wird die Abdeckung von Sonderzeiten, d.h. Randstundenbetreu-

ung anbieten. Diese kdnnte als Modellprojekt unter der Leitung einer Tagespflegeperson
geschehen.

Gedacht ist die Randstundenbetreuung in der Zeit von
6.00 Uhr— 8.00 Uhr

17.00 Uhr — 21.00 Uhr

in den Raumen des Kinderschutzbundes.

Das Vorhalten eventueller Fahrdienste zu den jeweiligen Kindergéarten missten in die
Uberlegung einbezogen werden.

Dieses Angebot wiirde eine Kinderkrippe mit flexibleren Offnungszeiten in den Rau-
men des Kinderschutzbundes ergénzen.

Mittagstisch

Angebot eines vollwertigen Mittagessens fur Kinder in der Kinderkrippe und evtl.
auch fir Vater und Mutter
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Ferienbetreuung

Dies ist ein Angebot, das der Kinderschutzbund fiir die eigenen Schillernestkinder bereits
vorhalt und welches man in Kooperation mit anderen freien Tragern ausbauen kénnte um
Lucken in der Kinderbetreuung wahrend der Ferien zu schlieRen.

Kinder-Erlebnis-Reich Wolfenbiittel (Diakonie)

Das Kinder-Erlebnis-Reich bietet Kindern im Alter von zwei bis acht Jahren eine ab-
wechslungsreiche Zeit, wahrend die Eltern in der Wolfenbdtteler Innenstadt stressfrei

einkaufen kénnen. Beim Spielen, Basteln und Toben werden die Kinder von erziehe-
rischen Fachkraften betreut.

Das Angebot ,Kinder-Erlebnis-Reich® in der Wolfenbiitteler Innenstadt ist ein Ge-
meinschaftsprojekt der Zukunftsfabrik, dem Einzelhandel, der Arbeitsgemeinschaft
Wolfenbittel.

In den teilnehmenden Geschéften wird lhnen bei einem Einkauf gegen Vorlage des
Betreuungsvertrages* jeweils eine Stunde vergitet.

Modellprojekt Kooperation Kreisjugendpflege — DRK — Ferienfreizeit

KooperationsmaRnahme von Landkreis Wolfenbiittel, Kinder- und Jugendférderung
und DRK Kreisverband Wolfenbuttel mit den Fachdiensten Jugendrotkreuz, FED und
Zukunftsfabrik.

Dies ist eine besondere Betreuungsmallinahme unter dem Motto: ,Abenteuer
Menschlichkeit — Abenteuer Natur” auf dem Jugendzeltplatz Asse, taglich von 8.00 -
18.00 Uhr.

Die Zeitraume sollen der 26. — 30. Marz 2007 , sowie 29. Oktober — 02. November
2007 sein.

Teilnehmer sind 70 Kinder im Alter von 6 — 12 Jahren aus dem Landkreis Wolfenbut-
tel, wobei mind. 5 Platze fur Kinder aus dem FED vorgesehen sind. Fir die Mal}-
nahme sind 10 Betreuer/innen angedacht.

Das Programm gestaltet sich, je nach Witterung (Spiel — Sport — Basteln — Erste Hil-
fe) aus Erlebnispadagogik bis hin zur Steigerung der Sozialkompetenz.

Forderung von Migrantenkindern in sozialen Brennpunkten

Die Kindertagesstatte Karlstrale liegt in einem sozialen Brennpunkt der Stadt Wol-
fenbuttel. Die Einrichtung besuchen Kinder aus 17 verschiedenen Nationen. Durch
gezielte FérdermalRnahmen mit einem zusatzlich eingestellten Paddagogen soll die
Integration gefordert werden, soziale Kompetenzen gestarkt und den Kindern ein
leichter Ubergang in die Schule ermdglicht werden.
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Darstellung der Betreuungsangebote im Internet/ Aufbau einer Datenbank
zu bestehenden Tagespflegepersonen

Auf einer entsprechenden Homepage werden alle Tagesbetreuungsangebote inner-
halb des Landkreises mit entsprechenden Anschriften, Ansprechpartnern, speziellen
Fordermdglichkeiten, Offnungszeiten, freien Platzen usw. dargestellt. Diese Homepa-
ge wird von Fachkraften des Jugendamtes standig aktualisiert.

Das BMFSFJ hat eine Software entwickelt, die diese Funktionen enthalt, kostenlos
zur Verfligung gestellt wird und bundesweit einheitlich benutzt werden soll.

Evaluation/ Wirkungskontrolle

"Ergebnisse einer Evaluation sind nicht Daten, sondern Entscheidungen tber Kon-
sequenzen fur die weitere Arbeitsplanung.” (Burkard & Eikenbusch, 2000, S. 29)

Mit dem Gesetz zum qualitatsorientierten und bedarfsgerechten Ausbau der Tages-
betreuung fir Kinder fand eine Veranderung des SGB VIl satt. Im § 22 a (1) heifdt
es: ,Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete Manahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu

gehdren... der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in
den Einrichtungen.”

Das Ziel der Evaluation lasst sich zusammenfassend als ein Dreiklang von Wir-
kungskontrolle (z.B.: Wie kommen Verédnderungen an?), Steuerung (Was kdnnen wir
tun, wie kénnen wir korrigierend eingreifen um Verbesserungen zu erzielen?) und
Reflexion (Wo liegen unsere Starken?) bezeichnen.

Far den Bereich der Kindertagesbetreuung bedeutet das, dass alle Bereiche, die zu
einer Betreuungseinrichtung gehéren, gesammelt, analysiert und interpretiert werden
im Hinblick auf die Erreichung einer angestrebten nachhaltigen Wirkung. Dies kann
durch den Einsatz von Fragebégen erfolgen. In regelmafigen Zeitabstdanden werden
Kundenzufriedenheit und Mitarbeiterzufriedenheit abgefragt. Evaluation signalisiert
den Grad der Erreichung von Qualitat oder Qualitatsstandards und ermoéglicht somit
reflektierend die padagogische Arbeit kindgerecht weiter zu entwickeln.
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Anlage 1

Qualifizierung

in der Tagespflege

Evangelische
Familien-
Bildungsstatte
Wolfenbiittel
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Vorbemerkungen

Noch immer ist die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren in Deutschland ein Prob-
lem, da Krippenplatze nicht in ausreichender Zahl zur Verfigung stehen. Dies hat zu
Folge, dass in den meisten Familien nur ein Partner berufstatig ist und Alleinerzie-
hende meist gar nicht arbeiten, so lange ihre Kinder noch sehr klein sind.

Auch im Landkreis Wolfenbittel stehen zurzeit nur begrenzt Krippenplatze zur Verfi-
gung, die nicht immer dem Bedarf der Familien entsprechen, sei es, dass die Zeiten
zu umfangreich oder nicht flexibel genug sind. Familien suchen, wenn die Eltern be-
rufstatig sein wollen oder missen, andere Betreuungsmdglichkeiten fur ihr Kind. Als
Alternative zur institutionalisierten Betreuung bietet sich eine Tagespflege an, die
entweder zum Tageskind ins Haus kommt oder das Kind in ihrem Haushalt betreut.

Auch eine Kooperation mit Krippe oder Kindergarten ist denkbar, um mehr Flexibilitat
zu ermdéglichen.

ZJielgruppe

Das Angebot richtet sich an alle Frauen und auch Manner, die bereits als Tageseltern
arbeiten oder eine solche Téatigkeit ausiben wollen. Alle Teilnehmenden sollten bereit
sein, Uber einen langeren Zeitraum Tageskinder zu betreuen. Im Anschluss an die Fort-
bildung kénnen die Tagespflegepersonen sich beim Jugendamt um eine Pflegeeriaubnis
bemihen. Um rechtzeitig abzuklaren, ob die Person geeignet ist, sollte sie vor Beginn der
Malnahme durch Mitarbeitende des Jugendamtes Uberprift werden.

Das DJI—- Cumiculum ,,Fortbildung von Tageseltem*

Von Juni 1998 bis Dezember 2001 wurde am Deutschen Jugendinstitut ein For-
schungsprojekt durchgefiihrt, das die Verbesserung der Qualitat der Fortbildung in
der Tagespflege zum Ziel hat. Dazu wurden verschiedene Ausbildungsmodelle un-
tersucht und Tageseltern nach ihren Arbeitsbedingungen befragt.

Ziel des Curriculums ist es eine bundesweit einheitliche Ausbildung anzubieten und
dadurch eine staatliche Anerkennung der Tageseltern anzustreben.

Die Fortbildung fur Tageseltern soll grundiegendes Wissen und Qualifikationen ver-
mitteln in den drei Aufgabenschwerpunkten der Tagespflege.

e Der Schwerpunkt ,Férderung von Kindern* beriicksichtigt, dass die Tagespfle-
ge sich nicht — wie die Bezeichnung es nahe legt — in einer pflegerischen T&-
tigkeit erschopft, sondern die Tageseltern gehalten sind, das Tageskind in
seiner korperlichen und geistigen Entwicklung zu férdern.

e Die Qualifizierungsthemen orientieren sich an den Begriffen des KJHG —
Betreuung, Bildung und Erziehung.

e Der Schwerpunkt ,Kooperation und Kommunikation zwischen Tageseltern und
Eltern" widmet sich ebenfalls dem sehr wichtigen Aufgabenbereich der Zu-
sammenarbeit und Verstandigung mit den Eltern. Es geht um typische Kon-
takt-, Aushandlungs-, und Konfliktsituationen, um deren Ldsung ebenso wie
um vorbeugende Strategien des Umgangs miteinander.
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e Im dritten Schwerpunkt ,Arbeitsbedingungen der Tageseltern® werden die

Rahmenbedingungen der Tagespflege in rechtlicher, finanzieller und instituti-
oneller Hinsicht vertieft.

DARAUS ERGEBEN SICH FOLGENDE ZIELE:

Die Teilnehmenden sollen sich mit den Erwartungen, die an sie gestellt werden,
auseinander setzen und mit den Aufgaben bekannt machen.

Sie sollen die rechtlichen Grundlagen ihrer Tatigkeit kennen lernen und sich mit
den Pflichten der Tagespflege auseinander setzen.

Durch den Erwerb von Fachkenntnissen und padagogischer Handlungskompe-
tenz soll das Selbstbewusstsein von Tagespflegepersonen gestarkt werden.

Die Tagespflegepersonen sollen fur ihre Aufgabe sensibilisiert werden und ler-
nen, eigene Einstellungen und Verhaltensweisen zu reflektieren.

Sie werden sich mit den Begriffen Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern
auseinandersetzen und in ihre eigene erzieherische Arbeit umsetzen.

Die Auseinandersetzung mit den eigenen Arbeitsbedingungen soll mehr Sicher-
heit bringen. Das Bewusstsein darliber, dass sie fachlich qualifizierte Arbeit leis-
ten und dass sie fiir diese Arbeitsleistung auch entsprechende Anerkennung er-
halten kénnen, soll gestarkt werden.

Aufbau der Mallnahme

Das Curriculum umfasst 160 Unterrichtsstunden. Die Qualifikationsmafinahme kann
sowohi in Blockunterricht oder in Abend- und Wochenendkursen durchgefiihrt wer-
den. In einem Block wirde sich die Mallnahme Gber 8 Wochen, mit taglichem Unter-
richt von drei Zeitstunden, bzw. 4 Unterrichtsstunden, erstrecken.

In Abend- und Wochenendkursen erstreckt sich der Kurs iiber 30-40 Wochen mit je
vier Unterrichtsstunden und evtl. Wochenendterminen.

Die MaRnahme endet mit einem Kolloquium und der Ubergabe eines Zertifikats.

Inhalte
Tagespflege aus der Sicht der Tageseltern

e Erwartungen an die Tagespflege
e Rechtliche und finanzielle Grundlagen der Tagespflege (1)
e Aufgaben und Alltag der Tageseltern

Tagespflege aus der Sicht des Kindes

e Das Kind in zwei Familien
e Gestaltung der Eingewdhnungsphase

Tagespflege aus der Sicht der Eltern

e Erstkontakt mit den Eltern
e Rechtliche und finanzielle Grundlagen der Tagespflege (2)
¢ Rechtliche und finanzielle Grundlagen der Tagespflege (3)

Entwicklung von Kindern beobachten und wahrnehmen

e Eine gute Entwicklung was gehort dazu
e Kinder brauchen Beachtung: Wie nehme ich im Alltag die Kinder wahr.
¢ Kinder sind verschieden. Ansatze zum Umgang mit Kindern

Betreuung, Erziehung und Bildung in der Tagespflege

e Sicherheit drinnen und drauften — Giber den Umgang mit Gefahrenquellen
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Gesund leben in der Tagespflege
Erndhrung in der Tagespflege
Wie erziehe ich — wie wurde ich erzogen
Die Beziehung zum Tageskind positiv gestalten
Bevor der Kragen platzt
Die Wirde des Kindes ist unantastbar — gewaltfreie Erziehung
Schwierige Erziehungssituationen
Kontakt und soziale Beziehungen im Spiel
Spielorte und Entwicklungsraume
Spielerische Férderung im Alltag
Kinder brauchen Bicher
e Kinder und Medien
Férderung von Kindern
e Forderung von Kindern in der Tagespflege
Besondere Herausforderungen in der Tagespflege
o Tageskinder — eigene Kinder: Wie komme ich damit zurecht?
¢ Kinder férdern — Haushalt managen: Wie lasst sich das vereinbaren?
e Abschied vom Tageskind
o Kommunikation in der Tagespflege: Wie sag’ ich” s?
Kooperation und Kommunikation zwischen Tageseltern und Eltern
e Eine gute Partnerschaft zwischen Tageseltern und Eltern aufbauen
Zusammenarbeit zwischen Nahe und Distanz
Mutterrollen in der Tagespflege
Gespréache mit Eltern
Umgang mit Konflikten
Schweigepflicht in der Tagespflege
Arbeitsbedingungen der Tageseltern
Beruf Tagesmutter
Rechtliche und finanzielle Grundlagen der Tagespflege (4)
Vernetzung und Kooperation
Aus welchen Quellen schépfe ich?

Qualifikation der Leitung

Durchgefiihrt werden die Maflnahmen von padagogischen Fachkraften mit Erfahrun-
gen in Familien- und Erwachsenenbildung, die den Kurs kontinuierlich begleiten. Sie
verwenden vielfaltige Methoden, wie geleitete Gesprache, Vortradge und die Bearbei-
tung von padagogischen Texten. Die Methoden und Inhalte sollen aufeinander auf-

bauen und die Ressourcen der einzelnen Teilnehmenden nutzen.

Aufterdem sollen zu bestimmten Themen Fachreferentinnen aus dem ortlichen Jugend-
amt oder aus anderen Bereichen der Familienbildung eingeladen werden. Eltern mit klei-
nen Kindern kann aufterdem eine Kinderbetreuung in der EFB angeboten werden.

Weitere Angebote

Fur Tageseltern, die bereits eine padagogische Ausbildung haben, werden jeweils
40-Std. Module angeboten, die einzelne Bereiche aus dem Curriculum beinhalten.
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Im Anschiuss an die Qualifikation soll einmal im Monat abends eine Praxisbegleitung
stattfinden. In dieser Gruppe werden weitere Inhalte des Curriculums erarbeitet und
aktuelle Probleme besprochen.

Aullerdem erhalten die Tagespflegepersonen die Mdglichkeit, einmal w&chentlich
nachmittags einen Eltern-Kind-Raum in der EFB zu nutzen, um sich dort zu treffen
und auszutauschen. Bei diesen Zusammenkinften lernen sich verschiedene Tages-
eltern und Tageskinder kennen, sodass sich daraus Vertretungsmaéglichkeiten erge-
ben kénnen.
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